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Baja

El sector sigue esperando una política clara de inmigración que
favorezca el contrato en origen, la tramitación de visados de trabajo a
extranjeros y facilite la formación de este colectivo, ayudando a cubrir
las necesidades de mano de obra que tiene el sector.

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
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Por promover la inversión en la construcción a través del
Instituto de Fomento, con la concesión de más de 8M€ para las
empresas del sector entre 2019 y 2023.

 

Juan López Payá, director territorial en Levante y Baleares de
AEDAS Homes. 

FRASE DEL MES

JOAQUÍN GÓMEZ

“Subíos a la IA cuanto antes. No os va a quitar
el trabajo, pero el que la maneje mejor que tú
sí lo hará”

Máximo responsable de las políticas de inmigración

Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia
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La construcción avanza en su objetivo
de contratar a más mujeres y jóvenes



“La construcción será un sector
más atractivo para los jóvenes

gracias a la transformación digital”

Bajo el lema “la revolución de la construcción”,
el I Congreso de Innovación en Construcción
“Building Revolution” ha reunido en Murcia a
más de 200 profesionales que han querido
conocer las últimas tendencias en
industrialización, transformación digital y
sostenibilidad en la industria de la
construcción.  

Una de las principales reflexiones ha girado en
torno a la innovación como fuente de captación
de talento e incorporación de jóvenes al sector.
“Queremos que la gente joven vea la
construcción como un sector innovador y de
futuro. La construcción aún no ha innovado
todo lo posible,

Building Revolution, el I Congreso de Innovacción en Construcción de la
Región de Murcia reunió a los profesionales más destacados del sector
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pero sí está innovando rápidamente. Los
jóvenes interesados en desarrollar una carrera
profesional que gire en torno a la
transformación digital y la sostenibilidad tienen
una oportunidad en la construcción”, ha
destacado José Hernández, presidente de la
Federación Regional de Empresarios de la
Construcción de Murcia (Frecom). Así, el sector
concluye que la apuesta por la innovación y las
nuevas técnicas constructivas debe servir de
palanca para que “el talento mire a la industria
de la construcción como lo que somos, un
sector de futuro y estratégico para España”.  

Así, los datos respaldan que el sector está
apostando cada vez más por la innovación y que
esta tiene un impacto positivo en las empresas
de construcción.



El 7% del total de las empresas
innovadoras en España son del
sector construcción, el 71% de las
empresas que innovan en el
sector construcción introducen
los resultados de I+D+i en sus
productos y procesos, y el 95% de
las empresas que innovan en el
sector construcción finalizan o
continúan todos los proyectos
I+D+i que inician. 

La Inteligencia Artificial (IA) ha
sido la tecnología protagonista
del Congreso. Si bien los
distintos ponentes han
coincidido en que la IA es una
tecnología de las muchas que
están impactando actualmente en
el sector, varios de ellos la han
destacado cómo la que más puede
venir a agilizar procesos y ayudar,
en distintas áreas, a la eficiencia
empresarial.  

“Subíos a la IA cuanto antes. No
os va a quitar trabajo, pero el que
la maneje mejor que tú, sí lo
hará”, ha afirmado Juan Gómez
Payá, director Territorial en
Levante y Baleares de Aedas
Homes. 

Empresas de construcción y
promoción inmobiliaria como
Ferrovial, Acciona, Grupo
Hozono Global y Vía Ágora han
tenido la oportunidad de
compartir con los asistentes casos
prácticos de cómo estaban
utilizando la IA en sus
compañías.  

En la clausura, el presidente de
CNC, Pedro Fernández-Alén, ha
destacado también que es
importante poner en valor el
sector de cara a la sociedad: “Nos
lo tenemos que creer. Somos
líderes mundiales y seguimos
siendo el sector que transforma
España y su fisionomía”.  

El evento, organizado por el
Instituto de Fomento (INFO),
cofinanciado con los fondos
FEDER, en colaboración con la
Federación de Empresarios de la
Construcción (FRECOM) y el
Centro Tecnológico de la
Construcción (CTCON) de la
Región de Murcia, ha reunido a
grandes referentes nacionales e
internacionales de innovación.  

La jornada ha contado con el
economista Fernando Trías de Bes;
Miguel Ángel de Urquía Palacios,
responsable de Proyectos de
Innovación en Ferrovial
Construcción; Juan López Payá,
director Territorial en Levante y
Baleares de AEDAS Homes; Javier
González Báez, Open Innovation
Manager en ACCIONA; César
Frías, arquitecto y socio director
de estudio MORPH, Eloy Jiménez
Vidal, director técnico de
Transformación Digital en Grupo
Hozono Global; Alejandro de
Zunzunegui, CEO de Ninety Days;
Juan Arazo, responsable de
Contratación y Estudios de
Lignum Tech (empresa de
industrialización de baños y
fachadas de la Corporación Vía
Ágora); Pedro Fernández-Alén,
presidente de la Confederación
Nacional de la Construcción
(CNC); Alma María Abad
Irazusta, gerente de Sostenibilidad
Banca de Empresas de CaixaBank;
Joaquín Gómez, director del
Instituto de Fomento de la Región
de Murcia (INFO); María José
Peñalver, decana del Colegio
Oficial de Arquitectos de la
Región de Murcia (COAMU);
Antonio Navarro, presidente del
Centro Tecnológico de la
Construcción de la Región de
Murcia (CTCON); y José
Hernández, presidente de la
Federación Regional de
Empresarios de la Construcción de
Murcia (Frecom). 

“Subíos a la Inteligencia Artificial
cuanto antes. No os va a quitar
trabajo pero el que la maneje

mejor que tú sí lo hará” 
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Las claves del congreso Building Revolution

“El Gobierno nacional debería decidir si quiere
apostar por la industria de la construcción, que

ahora mismo está excluida de los incentivos
regionales. Desde el INFO seguimos solicitando

que se incluya”

Joaquín Gómez, director del INFO

“Se necesitan palancas para poder afrontar
la descarbonización y la rehabilitación del

parque edificado”

Alma Abad, Caixabank 

“La IA es útil, pero combinada con otras
tecnologías que ayuden a agilizar la

documentación y la auditoría en las obras”

Eloy Jiménez, Hozono Global

“La gente vive en el sistema digital y hay
que hacer un esfuerzo para atraer el talento
joven y desarrollar proyectos de progreso”

Alejandro de Zunzunegui, 
Ninety Days

“Todas las empresas estamos
comprometidas en trabajar sobre el

impacto de la huella de carbono”

Miguel Ángel de Urquía, Ferrovial

“Identificar las necesidades y
trabajar en ellas es vital para

conseguir avanzar”

Javier González, ACCIONA

08



GRACIAS POR ACOMPAÑARNOS
A todas las empresas y profesionales por estar comprometidos

con la innovación y la sostenibilidad en el sector









Entrevista

¿Por qué es tan importante apostar
por la innovación en un sector como
la construcción? 

Porque el mundo cambia, se mueve muy
deprisa, muchos cambios económicos y
sociales, sobre todo sociales, que son los
que afectan a la construcción, a la vivienda
y al tejido empresarial. La innovación es
inherente a la actividad humana. No
tenemos que ver la innovación como algo
abstracto, ni una disrupción absoluta de
todo, si no que hay que verla como
evolución. 

El sector suele considerarse
anticuado o que le cuesta hacer
frente a los rectos tecnológicos y de
futuro… ¿cuál sería su consejo para
que lo hiciera de manera más
efectiva?

Es uno de los principales economistas
españoles y escritor internacional. Colabora
semanalmente en el suplemento “Dinero” de
La Vanguardia, en el Diari ARA, en el diario
económico ON Economía y dirige en Las
Tardes de la COPE Economía de Bolsillo.
Co-autor de los bestsellers “La buena suerte”
junto a Álex Rovira o “Innovar para ganar”
junto a Philip Kotler, entre otros libros de
empresa, emprendedurismo y creatividad.

Llegó a Murcia de la mano del congreso
Building Revolution para hablar de lo que
mejor sabe hacer: innovación. En su
ponencia de más de una hora para las
empresas del sector dio las claves para
introducir esta herramienta, junto a las
novedades en las tecnologías digitales, en el
mundo de la construcción y habló de
Inteligencia Artificial y el futuro de la
economía.
 

Fernando 
Trías de Bes

Conferenciante, economista y escritor

“La construcción es uno de los sectores
clave para la economía de España”
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Hay un poco esta percepción pero yo no la
comparto del todo. Es verdad que el acto de
construir es algo muy manual, quizá menos
mecanizado que otros, pero no es así en
materiales: por ejemplo, en sistemas de
venta o en sistemas de comercialización. Es
decir, la innovación no es sólo el cómo
construimos, por eso yo sí que creo que el
sector ha innovado. Lo que pasa es que ha
innovado en algunos aspectos que quizá son
menos visibles. 

Y el consejo que daría es precisamente ese,
que no pensemos en la innovación como
algo que sólo afecta al cómo construimos,
sino que puede afectar a dónde está el valor
que aportamos, a qué clientes nos dirigimos,
qué tipo de productos construimos, en qué
canales comercializamos, cuál es nuestra
propuesta de valor, etc. Es decir, mirar la
innovación como un sistema de gestión y
hay muchos focos donde se puede focalizar
la innovación. 

¿Tiene la construcción camino abierto
en el emprendimiento a través de la
innovación y de las nuevas
tecnologías? 

Seguro, quizá no pueden hacer una
constructora desde cero si no tienen
financiación o inversores, pero hay muchos
sectores adyacentes y muchos servicios
añadidos alrededor del sector. La
construcción es uno de los sectores clave en
España, dentro de los primeros cinco
sectores de nuestra actividad económica
está la construcción y la promoción
inmobiliaria. Es verdad que es un sector que,
en según que ámbitos, requiere mucha
inversión pero no necesariamente, es un
área de emprendimiento como cualquier
otra. 

Las tres palabras por las que la
innovación es esencial en
construcción 

Las claves que yo recomendaría para
empezar a introducir la innovación en las
empresas del sector, para empezar como se
debería serían: aterrizada, fácil y digital. 

«No tenemos que ver la
innovación como algo

abstracto, ni una disrupción
absoluta de todo, si no que

hay que verla como
evolución. »
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   Las 7 curiosidades

Un sitio para perderse
Venecia  

Una frase
La vida sigue

Un libro
Cien años de soledad

Una serie
The man in the high castle

Un restaurante
El Restaurante Canet 

Un superhéroe 
Superman

¿Con qué personaje histórico te
tomarías un buen vino?
Con Beethoven
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¿Cómo abordar la gestión de una crisis de
reputación como la del incendio de

Valencia en una empresa de construcción?
 

Artículo colaborador - Comunicación

Desde hace unas semanas si hablamos de
vivienda, de construcción o de arquitectura, el
incendio de un edificio de 14 plantas en
Campanar, Valencia, sale siempre en la
conversación. Una historia terrible que ha
entristecido al país y que ha puesto en el
punto de mira al sector, cuyos profesionales
han copado las horas de tertulias en televisión
intentando explicar lo sucedido. 

Este incendio, por ser uno de los más
importantes en la historia, ha dejado al
descubierto la necesidad de una buena
comunicación y de educar a la audiencia para
que entienda y confíe en el trabajo que desde
los constructores, arquitectos y promotores se
realiza. El porqué del revuelo con el sector no
es alarmante: tras un shock de esa magnitud,
la sociedad necesita entender, quiere
respuestas y desde el miedo pueden señalar o

Ana López
Periodista y responsable de

comunicación

exigir a quien considera responsable de lo que
ha pasado. En Valencia lo hemos visto muy
claro: promotores, arquitectos, constructores y
demás mandos de la cadena han recibido
llamadas preguntando por qué ha pasado esto y
si va a volver a pasar.

Se ha criticado, señalado y analizado cada
trabajo y cada decisión que se toma en el
sector (en este caso, en cuanto a los materiales)
pero un error o una mala decisión puntual no
debe de condicionar a toda la industria.
Sabemos que las viviendas que construimos son
seguras, que se sigue un Código de la
Edificación que se revisa y actualiza
periódicamente, sabemos que el riesgo es bajo y
que posiblemente estemos ante un caso aislado,
pero eso no basta: hay que trasladarlo a la
sociedad, educar a la audiencia y, sobre todo,
salvaguardar la reputación de las empresas del
sector. 

Las empresas, no solo en el sector de la construcción, deben tener preparado desde su
departamento de comunicación y marketing un plan de gestión de crisis, para saber

cómo actuar en el caso de que la reputación de la empresa esté en riesgo. 



Pero, ¿cómo lo hacemos? 
 
Ante un desastre de gran magnitud, se buscan
respuestas y también en ocasiones se buscan
culpables y las empresas deben estar preparadas
para responder y gestionar el asunto de la
manera más beneficiosa. Pero no solo ante los
grandes desastres se necesita un plan estratégico,
las crisis pueden darse desde lo más pequeño
(una mala planificación o una reseña negativa)
hasta lo más grande (como es ejemplo de
Valencia). Para esto, las empresas deben tener
un plan de gestión de crisis, que tenga como
objetivo minimizar los efectos negativos y volver
a trabajar con normalidad lo antes posible. 

Es importante tenerlo planteado previamente
para saber qué mensajes se deben lanzar y cómo,
sobre todo en el contexto actual en el que la
audiencia puede estar nerviosa y necesita
encontrar respuestas o en situaciones de rápida
viralización que puede salpicar no solo a la
empresa en concreto sino a todo el sector. 

En el ejemplo de Valencia, desde constructores,
promotores y arquitectos la llamada es a la
calma, puesto que el sector tiene claro que se
trabaja bien, se siguen las reglas, los materiales
son seguros, etc. pero el miedo hace a la gente
dudar (¡han dudado hasta del trabajo de
Bomberos!), por lo que es indispensable tener
muy claro qué vamos a decir y cómo lo vamos a
decir; con la sensibilidad necesaria del momento
pero también salvaguardando la reputación de la
empresa y el sector. 

Cinco consejos para crear tu plan de
gestión de crisis

El objetivo de un plan o manual, es tener un
documento al que acudir de manera rápida y
efectiva si se produce una crisis de reputación
para poder dar respuesta y actuar lo más pronto
posible. Los pasos que habría que seguir serían: 

Estudiar los posibles riesgos a los que nos
enfrentamos: es decir, tener claro qué temas
pueden generar una crisis para tener las
respuestas preparadas. Por ejemplo, en el
sector de la construcción, hay ciertos temas
que suelen estar siempre a debate; hacemos
una lista con todos ellos para poder
trabajarlos. 

Tener claro el mensaje a difundir:
anticiparse es la clave. Si tenemos claros los
argumentos que tenemos que dar en caso de
que ocurra una crisis, será mucho más
sencillo afrontarlo. Hay que tener en cuenta
todos los escenarios posibles y trabajar en
torno a ellos antes de que sucedan. 

Crea un equipo de gestión de crisis: dentro
de la empresa debe haber dos o tres
personas que se encarguen de tener
actualizado el plan y de hacerse cargo en el
caso de que haya que utilizarlo, poniendo
en marcha los mensajes y estructurando la
estrategia para que los daños sean los
mínimos posibles para la empresa. 

Protocolo de actuación: este equipo será el
encargado también de poner en marcha el
protocolo (y decidir si es necesario
activarlo), que suele tener siempre los
mismos pasos: informar a los responsables
de la empresa, recopilar la información,
evaluar la gravedad, identificar las causas y
adoptar las medidas necesarias (que ya
estarían recogidas en el plan). 

Puesta en marcha del plan: aquí entrarían
los mensajes externos que se tienen que
lanzar para intentar apaciguar las aguas. El
equipo de crisis tendrá que decidir qué
partes del plan se utilizan, por ejemplo:
comunicados de prensa con la respuesta de
la empresa, estrategia en redes sociales, etc. 

En conclusión, tener un plan para gestionar las
posibles crisis de reputación que se puedan dar
en la empresa, también en construcción, es
fundamental para una buena comunicación de
marca. 

Es indispensable tener muy
claro qué vamos a decir y

cómo lo vamos a decir
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TENDENCIAS DE
SOSTENIBILIDAD 
EN CONSTRUCCIÓN

Siete tendencias en sostenibilidad
empresarial para 2024

La ambición del sector privado en sostenibilidad empresarial y el
avance normativo multinivel seguirán convergiendo y desafiándonos
para superar nuevos hitos, según el Pacto Mundial de la ONU España.

IA, privacidad y sostenibilidad:
tendencias y desafíos actuales del Hogar
Inteligente

La Asociación para ‘Casas y Edificios Más Inteligentes’ (ASHB), en
colaboración con la consultora Harbor Research, acaba de publicar los
resultados de su más reciente estudio de investigación relacionado con las
tecnologías y el mercado del hogar inteligente.

La construcción sostenible que cuida el
ambiente

Los cinco sectores clave para Bill Gates son energía, manufactura,
transporte, agricultura y construcción al ser esenciales para el
funcionamiento de nuestra sociedad.
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https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/sostenibilidad-empresarial/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/leyes-directivas-normativas-sostenibilidad/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/leyes-directivas-normativas-sostenibilidad/
https://smart-lighting.es/ia-privacidad-sostenibilidad-tendencias-hogar-inteligente/
https://www.perfil.com/noticias/opinion/la-construccion-sostenible-que-cuida-el-ambiente.phtml


ACTUALIDAD



El sector de la construcción tiene el objetivo
de elevar la contratación de mujeres,
jóvenes e inmigrantes como parte de su plan
para rejuvenecer las plantillas de las
empresas y hacer frente a la inversión que
está generando los fondos Next Generation
y, durante 2023, consiguió elevar por encima
de la media la contratación de estos
colectivos.

La construcción cerró 2023 con 1,38
millones de afiliados medios, un 2,76% más
que a finales de 2022. Su crecimiento es una
décima superior al de la afiliación en su
conjunto, pero la patronal del sector, la
Confederación Nacional de la Construcción
(CNC), destaca especialmente que el 72% de
los contratos del sector fueron indefinidos.

En declaraciones a Servimedia, la CNC
apunta que, sin embargo, las inversiones
comprometidas en el Plan de Recuperación, 

La construcción avanza en su objetivo
de contratar a más mujeres, jóvenes e

inmigrantes

El sector ha logrado elevar por encima de la media la contratación
de estos colectivos

Transformación y Resiliencia podrán
generar hasta 700.000 empleos a lo largo de
esta década, un 8,4% del total. El sector, que
ha vivido desde la crisis de 2007 una
reducción y envejecimiento de sus
plantillas, viene reclamando desde hace
tiempo la implementación de un plan de
choque centrado en determinados
colectivos.

En un sector tradicionalmente
masculinizado, la falta de mujeres es una
tarea pendiente. A cierre de 2023, la
construcción sumaba 156.647 afiliadas y
había registrado un incremento del 4%,
superior al que tuvo el conjunto de la
afiliación (3,1%). Sin embargo, el peso de las
mujeres continúa en un escaso 11,3%, apenas
una décima más que un año atrás, mientras
que a nivel general la afiliación femenina
supone un 47,3%, tras un crecimiento de dos
décimas.
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*Artículo original publicada en diario Eleconomista.es

https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12634031/01/24/la-construccion-avanza-en-su-objetivo-de-contratar-mas-mujeres-jovenes-einmigrantes.html


En repetidas ocasiones, la patronal ha
venido reclamando también la importancia
de incorporar a inmigrantes en situación
irregular, cuya situación podrían
"regularizar", lo que sería una "muy buena
noticia" no solo para el sector "sino también
para las pensiones y el sistema de seguridad
social".

En diciembre de 2023, la construcción tuvo
257.084 afiliados de origen extranjero, un
10,9% más que el año pasado. De nuevo, el
incremento ha sido superior al de la media
del conjunto del país, que registró un
avance del 8,46% de la afiliación extranjera.
En este caso, el peso en el sector ha crecido
del 17,2% al 18,6%, mientras que a nivel
general se produjo un incremento de siete
décimas, hasta el 12,8%. A finales de año, el
22% de los trabajadores del sector tenían
más de 55 años.

La patronal ha venido lamentando que, con
la tasa de desempleo juvenil más elevada de
Eurozona y un sector en el que el salario
más bajo es "un 30% superior al SMI", a la
construcción le cueste tanto a atraer a los
jóvenes.

Con todo, la construcción ha conseguido
avanzar en su contratación de este colectivo
por encima de la media del conjunto de
sectores. Según datos de afiliación de cierre
de año a los que ha tenido acceso
Servimedia, el sector sumaba 135.976
trabajadores de entre 16 y 29 años, un 7,1%
más que a cierre de 2022. El avance, por su
parte, del conjunto de sectores fue del 5,3%.

Con este crecimiento, el peso de los jóvenes
en la construcción se ha aupado hasta el
10%, medio punto más que a finales de 2022.
Sin embargo, sigue lejos del 15,1% del peso
que tienen en la afiliación de todo el país,
tras avanzar tres décimas durante 2023.

La construcción tuvo
257.084 afiliados de

origen extranjero
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La construcción vivió en el 2023 un buen año con un
incremento generalizado tanto en la actividad como
en el presupuesto. Al menos, este ha sido el caso del
sector en la Región de Murcia, donde el ladrillo ha
logrado mantenerse firme y seguir creciendo durante
el pasado año en contraposición al resto de España,
donde la cantidad de obras realizadas se ha
desplomado.

En concreto, la Región de Murcia llevó a cabo 1.508
construcciones en 2023 frente a las 1.445 que completó
un año antes, lo que equivale a un incremento
interanual del 4,3%, de acuerdo un estudio realizado
por DoubleTrade al que ha podido tener acceso
Murcia Plaza. Por su parte, el presupuesto
experimentó un alza del 2,8%, pasando de los 1.755
millones del 2022 a los 1.804 millones del pasado
ejercicio.

La evolución es de las más favorables del país, pues
en su conjunto España vio reducido el volumen de
construcciones un 15% y el presupuesto en un 10%
como consecuencia de un descenso en la inversión
privada. 

Así pues, el ladrillo regional puede sacar pecho de la
resiliencia mostrada durante el pasado ejercicio, pues
vio incrementada su actividad mientras la inflación y
el aumento de los precios de los materiales

paralizaban proyectos en el resto de España al
incrementar significativamente los costes de
producción. No en vano, este contexto afecta a todas
las fases que atraviesa un proyecto: desde la
adquisición de terrenos, hasta la compra de
materiales y la contratación de mano de obra, "lo
que ha puesto en jaque la viabilidad financiera de
muchas obras", remarcan desde Doubletrade.

De acuerdo con la Asociación de Empresas
Constructoras y Concesionarias de Infraestructuras
(Seopan), en 2023 se licitaron obras por valor de
868,64 millones de euros en la Comunidad
murciana, un 4,2% por encima de la cifra
correspondiente al 2022, lo que equivale al 48,1% del
total del presupuesto destinado a la construcción en
aquel año.

De esta forma, se confirma el 'sorpasso' de la obra
privada a las construcciones públicas que ya se
adelantó con los datos relativos a los nueve primeros
meses del 2023, que mostraban un incremento del
22% en la inversión para edificios nuevos y reformas. 
"El incremento de la actividad en la construcción se
debe a la obra privada. La obra nueva, que llevaba
unos años estancada, y las rehabilitaciones están
siendo los principales motores de actividad", relata el
presidente de Frecom, José Hernández, a preguntas
de Murcia Plaza.

La construcción no cede terreno en la Región
y crece un 5% frente al desplome nacional
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https://murciaplaza.com/la-obra-publica-region-crece-4-2023-868-millones
https://murciaplaza.com/la-obra-publica-region-crece-4-2023-868-millones
https://murciaplaza.com/la-obra-publica-region-crece-4-2023-868-millones
https://murciaplaza.com/la-obra-nueva-y-las-reformas-catapultan-el-ladrillo-en-la-region-con-un-22-mas-de-inversion
https://murciaplaza.com/la-obra-nueva-y-las-reformas-catapultan-el-ladrillo-en-la-region-con-un-22-mas-de-inversion
https://murciaplaza.com/la-obra-nueva-y-las-reformas-catapultan-el-ladrillo-en-la-region-con-un-22-mas-de-inversion




La Federación de Empresarios de la
Construcción de la Región de Murcia
(FRECOM) celebró el pasado 1 de febrero la 35
edición de sus premios anuales, con una gala de
entrega de galardones en el Cuartel de
Artillería de Murcia. 

Una velada que contó con cerca de 250
invitados, la mayoría de ellos empresarios y
empresarias del sector de la construcción en la
Región, así como representantes de todas las
instituciones. 

Una gala cargada de emotividad entre los
galardonados, que estuvieron acompañados por
sus trabajadores y familiares en el momento de
recoger cada uno de sus premios. Además,
sirvió como punto de encuentro y puesta en
común del sector que utilizó el altavoz del
evento para reclamar las mejoras que
consideran necesarias en su ámbito de trabajo
y celebrar los hitos que los han llevado hasta el
galardón. 

El presidente de la FRECOM, José Hernández,
abrió la gala destacando que: “las empresas del
sector de la construcción están siendo líderes,
empresas que a día de hoy son reconocidas
como referentes a nivel nacional e internacional
y esta noche transmitimos ese orgullo de sector
para dar a conocer y visibilizar a nuestros
profesionales”. 

Por su parte, el vicepresidente y consejero del
Gobierno Regional, José Ángel Antelo, afirmó:
“siempre vamos a estar al lado de un sector que
supone una de cada diez empresas de la Región
de Murcia, casi 40.000 empleos directos,  a los
que vamos a facilitar la labor a través de las
diferentes modificaciones sobre todo en el
ámbito de la vivienda, como la Ley del Suelo en
la que ya se está trabajando”. 

FRECOM entrega sus premios bajo el lema
“orgullosos de nuestros empresarios”

Los premiados más destacados fueron Ainhoa
Alonso, que recogió por primera vez en la
historia de los Premios FRECOM el premio a la
Mujer en Construcción, sintiéndose orgullosa
por ser “un premio que reconoce la visibilidad
de la mujer dentro del sector”. El empresario
del año, Enrique Fernández-Delgado: “es un
orgullo que los compañeros del sector me hagan
merecedor de este premio”. Salvador Bernal, de
Grupo Talasur, recogió el premio a mejor
empresa del año agradeciendo a su familia: “vi
trabajar a mi padre de sol a sol, con unos
valores de esfuerzo y constancia que marcaron
mi niñez”. Todos subieron al escenario a recoger
su premio acompañado de una beca de 1.000€
de la mano de ENAE. 

Un emocionado Julián González recibió el
premio Trayectoria profesional, mientras que
Julián Vigara fue destacado por dar visibilidad
al sector a través de los medios de
comunicación. El premio especial Paleta de Oro
se entregó a Mari Carmen Moreno, alcaldesa de
Águilas, que lo agradeció remarcando: “trabajo
por el desarrollo y futuro de mi municipio y
para hacerlo, la colaboración público-privada es
fundamental, no lo concibo de otra manera”. 

El vicepresidente y consejero del Gobierno de la
Región de Murcia, José Ángel Antelo, el
consejero de Fomento e Infraestructuras, José
Manuel Pancorbo, la Directora General de
Vivienda de la Región de Murcia, María
Dolores Gil García, el concejal de Planificación
Urbanística, Huerta y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Navarro, la
Directora General del SEF, Marisa López
Aragón y el Director General del Instituto de
Fomento (INFO), Joaquín Gómez,
acompañaron a los constructores en su noche
más especial. 
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La gala de los premios
FRECOM, una fiesta

para celebrar el sector



Ainhoa Alonso, premio a la Mujer en Construcción 

Enrique Fernández-Delgado (Urdecón), premio Empresario del Año en construcción

Grupo Talasur, premio Empresa del Año en construcción



PROALT Ingeniería, premio Seguridad y Salud Laboral

Construcciones Iniesta, premio RSC

ROSAL STONES, premio Sostenibilidad

Mari Carmen Moreno, alcaldesa de Águilas, premio Paleta de OroJulián Vigara (Onda Cero), premio Mención Especial



José García-Balibrea (Hormissa), premio Defensa Empresarial

Julián González, premio Trayectoria Profesional

Grupo Sermaco, premio Empleo y Formación Cementos La Cruz, premio Innovación en construcción

TAOLIS, premio a la Construcción Eficiente



¡Gracias por acompañarnos!



Febrero 2024

Informe ‘Mujeres en el Sector de
la Construcción 2023’

‘Evolución e impacto de los precios de
los materiales y la energía en las obras’

INFORMES

DESCARGAR

Febrero 2024 DESCARGAR

“El sector de la construcción y las TIC 2023”, informe
publicado por el Observatorio Industrial de la Construcción

Febrero 2024 DESCARGAR

https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/XHrwfQ_GMK.pdf
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/la-huella-de-carbono-en-las-empresas-espanolas
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/mujeres-en-el-sector-de-la-construccion-2023
https://www.ancisa.com/2023/02/15/nueva-entrega-del-informe-mensual-evolucion-e-impacto-de-los-precios-de-los-materiales-y-la-energia-en-las-obras/
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/informes/detalle/el-sector-de-la-construccion-y-las-tic-2023
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ORGANISMOS VINCULADOS  A FRECOM



Garantizar que no haya un solo
proyecto empresarial viable que se
quede sin respaldo financiero por parte
de las entidades de crédito que operan
en la Región de Murcia. Este es el
objetivo del nuevo acuerdo suscrito este
viernes por CROEM, Aválam y las
entidades de crédito integradas en la
confederación con el apoyo del Instituto
de Fomento de la Región de Murcia y
del Instituto de Crédito y Finanzas de la
Región de Murcia. 

CROEM, Aválam y las entidades de
crédito se unen para financiar con

200 M€ a pymes y autónomos

El acuerdo cuenta con el apoyo del Info y el ICREF.

Noticia publicada por: Murcia diario, enlace aquí. 

Este acuerdo es la continuación de
convenios similares firmados en años
anteriores. En 2019 se suscribió uno que
estableció una línea de financiación de
200 millones de euros que permitió a
pymes, micropymes y autónomos poner
en marcha inversiones productivas
destinadas a innovación, digitalización
y sostenibilidad. Al año siguiente se
amplió el acuerdo con una línea especial
de liquidez para garantizar la viabilidad
de las empresas y los puestos de trabajo
ante la pandemia del COVID-19. Es
acuerdo tuvo posteriores extensiones en
2021 y 2022. 
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https://www.murciadiario.com/tags/avalam/
https://www.murciadiario.com/tags/info-instituto-fomento/
https://www.murciadiario.com/tags/info-instituto-fomento/
https://www.murciadiario.com/tags/icref/
https://www.murciadiario.com/tags/icref/
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/croem-avalam-entidades-credito-unen-financiar-pymes-autonomos/20240216124232105427.html
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/croem-avalam-entidades-credito-unen-financiar-pymes-autonomos/20240216124232105427.html
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/croem-avalam-entidades-credito-unen-financiar-pymes-autonomos/20240216124232105427.html


A C T U A L I D A D  S E C T O R  C O N S T R U C C I Ó N

El acto contó asimismo con la presencia
de Ana López Oña, directora del ICREF,
y Joaquín Gómez, director del Info,
organismos que respaldan el acuerdo
suscrito con distintas líneas de ayuda
para que pymes y autónomos dispongan
de financiación en términos muy
competitivos.

En estos últimos años se han firmado
además otras líneas de financiación
directas con el ICREF y se han impulsado
otros convenios de CROEM con el ICA
para fomentar el desarrollo de las
Industrias Culturales y Creativas; el
Itrem, con la colaboración también del
ICREF y de Aválam, para el acceso a la
financiación del sector de la hostelería y
el turismo; y también para la
recuperación y modernización del
pequeño comercio. 

200 millones de euros para el
crecimiento empresarial 

El acuerdo pone un total de 200 millones
de euros a disposición de pymes,
micropymes y autónomos de la Región de
Murcia para su crecimiento. Son partes
de este convenio CROEM, en
representación del colectivo empresarial,
beneficiario de esta financiación; los
bancos y cajas como financiadores
otorgantes de los préstamos acogidos a
este convenio; y Aválam SGR como
entidad avalista (hasta el 100% del aval). 

Pymes, micropymes y autónomos con
sede social en la Región de Murcia
podrán utilizar esta línea de financiación
con préstamos desde 30.000 a 1,5 millones
de de euros. 

El presidente de CROEM, José María
Albarracín, estampó su firma en este
nuevo acuerdo junto a Pedro Díaz
(Aválam); Olga García (Caixabank);
Gloria Abellán (Banco de Sabadell);
María Dolores Pagán (Cajamar); Manuel
Ruiz (Caja Rural Central); Juan Andrés
Jiménez (Caja Rural Regional); Juan José
Rubio (Globalcaja); Miguel Francisco
Cerezo (Globalcaja); Ángel Fernández
Chico (BBVA); y José Mariano Ortín
(Banco de Santander). 
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El acuerdo la financiación a
disposición de pymes,

micropymes y autónomos de
la Región de Murcia para su

crecimiento

https://www.murciadiario.com/tags/itrem-instituto-turismo/
https://www.murciadiario.com/tags/caixabank/
https://www.murciadiario.com/tags/banco-sabadell/
https://www.murciadiario.com/tags/cajamar/
https://www.murciadiario.com/tags/caja-rural-central/
https://www.murciadiario.com/tags/caja-rural-regional/
https://www.murciadiario.com/tags/bbva/
https://www.murciadiario.com/tags/banco-santander/


Apirm alerta de que el suelo se agota en
Murcia mientras tramitan 1.600 viviendas

En declaraciones al diario La Verdad, el presidente de Apirm, José
Ramón Blázquez, explicó que la actividad constructiva en la
capital murciana se desarrolla a buen ritmo en este arranque de
2024, principalmente en áreas concretas como la zona norte,
donde existe disponibilidad de suelo urbanizado, aunque «es un
hecho que se está agotando progresivamente, porque la
urbanización de nuevos espacios es cada vez más difícil, lenta y
costosa»

Puedes leer la noticia completa, aquí. 
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https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/promotores-alertan-suelo-agota-murcia-tramitan-1600-20240225074410-nt.html




La Confederación Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Lorca
(CECLOR), agradece la involucración de la
Consejería de Empresa, Economía y
Hacienda en el proyecto de recuperación
del Casco Histórico. Menos de un año
después de anunciar las primeras líneas de
subvención, que fueron todo un éxito, se
está anunciando la segunda a cargo de los
presupuestos de la comunidad autónoma
(500.000 euros), resultado también de un
estrecho trabajo de CECLOR y el INFO.

Ceclor pide la convocatoria de la comisión
de seguimiento para la recuperación del

casco histórico de Lorca

El acuerdo cuenta con el apoyo del Info y el ICREF.

Noticia publicada por: murcia.com, enlace aquí. 

De igual manera, desde Ceclor, en su
empeño por mantener vivo el proyecto
dorsal para la Recuperación del Casco
Histórico, pide a las partes implicadas que
se convoque a la comisión de seguimiento
para abordar cuanto antes los asuntos
pendientes, entre ellos el Plan de vivienda.
Recordemos que hace tan solo una semana
la Consejería de Vivienda anunciaba en
Ceclor un plan estratégico de viviendas
específico para el casco histórico que
contará el próximo año con su propia
dotación económica. "Todavía tenemos que
realizar bastante más trabajos, para lo que
considero que la convocatoria de la
comisión de seguimiento sería muy
productiva para que los agentes implicados
puedan comprometerse y llegar así al
objetivo planteado".
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Juan Jódar: "Todavía tenemos que realizar
bastante más trabajos, para lo que
considero que la convocatoria de la
comisión de seguimiento sería muy
productiva para

https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/croem-avalam-entidades-credito-unen-financiar-pymes-autonomos/20240216124232105427.html
https://www.murcia.com/lorca/noticias/2024/02/14-ceclor-pide-la-convocatoria-de-la-comision-de-seguimiento-para-la-recuperacion-del-casco-historico-d.asp
https://www.murcia.com/lorca/noticias/2024/02/14-ceclor-pide-la-convocatoria-de-la-comision-de-seguimiento-para-la-recuperacion-del-casco-historico-d.asp






La FLC va a gestionar el alta en el Plan de aquellas personas trabajadoras con las que tiene relación
laboral en vigor con la Fundación Laboral de la Construcción, y que estén adscritas al Convenio de la
Construcción, pasando a ser partícipes del Plan de Pensiones. Se estima que esta medida beneficiará a
alrededor de un millar de trabajadores/as de la entidad paritaria. “Queremos servir de ejemplo que anime
al sector y marcar el camino como muestra de confianza en este gran plan, pionero en España”, aseguran
desde la Fundación Laboral.

Con el comienzo de estas contribuciones, el sector de la construcción culmina así un periplo de más de
año y medio iniciado con el preacuerdo para diseñar un plan de pensiones alcanzado en mayo de 2022. Un
pacto que no habría sido posible sin el marco de la Fundación Laboral de la Construcción, gestionada de
manera tripartita por la patronal y los sindicatos mayoritarios del sector desde 1992.

La Fundación Laboral de la Construcción, la primera
entidad en contribuir al plan de pensiones sectorial 

https://sermaco.com/
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ACTUALIDAD DE LAS EMPRESAS 



Rosal Stones es una empresa familiar con sede en Caravaca de la Cruz a la que
FRECOM ha reconocido con el Premio a la Sostenibilidad en la Construcción.
Rosal Stones obtiene de canteras propias una selecta gama de piedras naturales.
Emite un 94 % menos de emisiones de Co2 que el hormigón tradicional y un 48%
menos que otras piedras. Catalina Sánchez Robles, CEO de Rosal Stones, resalta
que se pueden hacer construcciones en piedra masiva, como la catedral de Murcia,
pero en arquitectura contemporánea. Su empresa lo está haciendo ya en Francia.
Además, según destaca Sánchez Robles, resulta ser una construcción sostenible y,
como las catedrales, duradera y asequible, con un precio similar a la arquitectura
convencional en hormigón o ladrillo.

Catalina Sánchez: "Se pueden hacer
construcciones en piedra masiva, como la
catedral de Murcia, pero en arquitectura

contemporánea"
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Entrevista en

*Puedes disfrutar de la entrevista pinchando en la imagen

https://www.la7tv.es/video/empresas/catalina-sanchez-pueden-hacer-construcciones-piedra-masiva-como-catedral-murcia-arquitectura-contemporanea/20240302120615034352.html


Grupo Talasur, empresa asociada a FRECOM que aplica las nuevas tecnologías en
el diseño y desarrollo de proyectos intregrales de decoración de interiores, pondrá
en marcha en las próximas semanas un proyecto formativo en colaboración con
el Centro Tecnológico del Mueble y la Madera (CETEM) para personas
desempleadas. El sector del mueble y la madera en la Región de murcia está
conformado por más de 1.000 empresas, concentradas sobre todo en Yecla y en la
comarca del Noroeste. 

Así lo hicieron saber durante la visita de la directora general del SEF, Marisa
López Aragón, a las instalaciones de Grupo Talasur en Torre Pacheco, donde
anunció además diferentes subveciones a entidades en formación para impartir
cursos a alumnos en distintas especialidades de la familia profesional de la
madera, el mueble y el corcho. 

TALASUR GROUP pone en marcha un
campus de formación enfocado a

personas desempleadas
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https://www.la7tv.es/video/empresas/catalina-sanchez-pueden-hacer-construcciones-piedra-masiva-como-catedral-murcia-arquitectura-contemporanea/20240302120615034352.html


En la REVISTA
CONSTRUYENDO 
hay un sitio para ti
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¿Eres socio de FRECOM y
quieres compartir tus hitos? 

Cuéntanos tus acciones más detacadas
enviando un email a
comunicacion@frecom.com. 

Cementos La Cruz apoya a ASSIDO en la
inauguración de su nueva exposición 

El gerente de la empresa, Juan Luis Purrúa, ha acompañado a la asociación en la
presentación de su nueva exposición en el Colegio de Arquitectos de Murcia:
“estamos muy orgullosos de apoyar el talento de los artistas de ASSIDO”. 



Ingeniería y Construcciones Murcianas es una empresa
con una larga trayectoria en la que priman el trabajo bien
hecho y los valores de toda la vida

¡Bienvenidos!

NUEVOS ASOCIADOS

Damos la bienvenida a los nuevos asociados que se
unen a la profesionalidad y calidad de las empresas de
la Federación de Construcción. 

Gracias por la confianza y ¡bienvenidos! 

¡Te estamos esperando! Únete aquí
¿ERES DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN? 

ASESORAMIENTO Y REALIZACIÓN DE ESTUDIOS,
DISEÑOS Y PROYECTOS DE INGENIERÍA
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https://www.frecom.com/federate/


FRECOM te ofrece descuentos exclusivos
para REBUILD 2024

Con acceso al Congreso Nacional de Arquitectura Avanzada y
Construcción 4.0 así como a otras actividades como el Challenge de
Industrialización, ConstructionTech Startup Forum, los múltiples

talleres y workshops, Foro de Construcción en Madera, Talent
Marketplace, Leadership Summit y los Advanced Architecture Awards 

Para beneficiarte de estos descuentos solo tienes que
entrar en la web e introducir el código de descuento

FRECOM al comprar tu entrada: WV8E7
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Del 19 al 21 de febrero, tendrá lugar Rebuild 2024 en Ifema Madrid, la séptima edición de
la cumbre que llevó la construcción industrializada en España y que se alza como el
principal punto de encuentro para todos los profesionales de la edificación. Este año, el
evento atraerá a más de 24.000 profesionales de toda la península que, bajo el lema
«Accelerating Building Revolution», impulsarán la implementación del nuevo modelo
constructivo para cumplir con los objetivos de mejora de la eficiencia del sector.
Asimismo, con la celebración de Rebuild, Madrid se posicionará como el epicentro de la
industrialización, y se convertirá en el nuevo ‘hub’ de la construcción industrializada en el
país.

En el contexto de Rebuild, se desarrollará el Congreso Nacional de Arquitectura
Avanzada y Construcción 4.0, que es considerado el mayor foro de innovación y
tendencias en la edificación. Por los escenarios del congreso, ocho en total que
funcionarán en paralelo, pasarán más de 600 expertos internacionales, los cuales darán a
conocer su punto de vista sobre los distintos segmentos del sector (residencial, hotelero,
‘retail’, de oficinas, sociosanitario e institucional), y que estarán estructurados según una
agenda propia para cada perfil profesional (promotor, constructor, arquitecto, arquitecto
técnico, inversor, ingeniero, instalador, o diseñador).

Al detalle, Rebuild 2024 abordará temas candentes como la necesidad de modificar el
Código Técnico de la Edificación en favor de promover una legislación que ampare y
acelere el uso del nuevo modelo constructivo. Del mismo modo, analizará las
oportunidades de la rehabilitación, con el Plan Nacional de Rehabilitación de Edificios y
los fondos Next Generation, a fin de cumplir con los objetivos climáticos de cara a 2030 y
2050.

Rebuild convierte a Madrid en el nuevo ‘hub’
de la construcción industrializada en España
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https://www.rebuildexpo.com/
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La noticia destacada 
del día

El resumen de prensa 
diario con la actualidad

Recibe las circulares
directamente en tu móvil

¡No te pierdas nada!

¿Eres socio? ¿Estás en la lista de
distribución de WhatsApp?

Si aún no estás inscrito,
contacta con FRECOM

968 27 52 26 gestion@frecom.com

https://www.google.com/search?q=frecom+tel%C3%A9fono&oq=frecom+tel%C3%A9fono&aqs=chrome..69i57j33i160l3j33i15i22i29i30.1863j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#




¡Asociado! Queremos presentarte el Club FRECOM, un servicio en el que las empresas
asociadas a la Federación podréis disfrutar de una gran variedad de servicios profesionales
en condiciones ventajosas. Benefíciate desde hoy de descuentos especiales, promociones y
ofertas de empresas proveedoras de distintos ámbitos: alimentación y bodega,
mantenimiento y equipos informáticos, mobiliario, metal, publicidad, restauración y
alojamiento, seguros o telefonía, entre otras. 

El Club FRECOM es un servicio vivo, por lo que iremos incorporando nuevas
promociones y empresas colaboradoras de manera habitual. ¡Te mantendremos informado!

Ya puedes disfrutar de la gran variedad 
de ventajas del Club FRECOM
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ENTRA AL CLUB FRECOM

https://bit.ly/3vg91xs
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Te mantenemos al día de las
novedades que impactan a tu empresa

CIRCULARES FRECOM ENERO 2024
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05/02/2024 Circular 10/2024 | Revista Construyendo Enero 2024
08/02/2024 Circular 11/2024 | Tablas Plan de Pensiones Construcción
09/02/2024 Circular 12/2024 | Próximos cursos de la Fundación Laboral de la
Construcción de Murcia  
12/02/2024 Circular 13/2024 | Guía Plan de Pensiones de la Construcción 
11/01/2024 Circular 14/2024 | Save the date Congreso Building Revolution
22/01/2024 Circular 15/2024 | Píldoras formativas en digitalización de CROEM
15/02/2024 Circular 16/2024 | Programa Congreso Building Revolution
19/02/2024 Circular 18/2024 | Ya puedes inscribirte a Building Revolution
20/02/2024 Circular 19/2024 | Jornada Estudio CES
22/02/2024 Circular 20/2024 | Tablas Plan de Pensiones publicadas en el BORM
23/02/2024 Circular 21/2024 | Webinar CNC





¿Quieres
anunciarte
en la
revista?

+1.200 DESTINATARIOS

Contáctanos:
comunicacion@frecom.com



Colaboradores
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