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Representa  e l  10% de la  formación bruta  de
capi ta l  f i jo .

Contr ibuye con más de 40 .000 puestos  de t rabajo
en la  Región de Murc ia .  Genera  la  segunda mayor
creac ión de empleo de nuestra  economía ,  con 10
puestos  d i rectos  y  5  indi rectos  por  cada mi l lón de
euros  invert ido .

Más de 4 .000 empresas  en la  Región que generan
la  mayor  act iv idad económica inducida ,
equivalente  a  1 ,92 euros  por  cada euro invert ido .

Aporta  un retorno f i scal  del  49% por  cada euro de
gravamen.

El  sector  de la  construcc ión t iene la  capacidad de
movi l izar  empleo e  invers ión para  e l  desarrol lo  de
las  nuevas  inf raest ructuras ,  para  mejorar  la
vertebrac ión económica y  soc ia l  del  ter r i tor io ,  la
compet i t iv idad de nuestra  economía ,  y  la
necesar ia  t rans ic ión ecológica .

EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIÓN COMO

MOTOR ECONÓMICO
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN

Cada dos años se celebra esta cita tan importante para el Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificación, sin olvidar al resto de organizadores, como
son la Consejería de Fomento e Infraestructuras, la Federación Regional de Empresarios de
la Construcción de Murcia (Frecom), la Fundación Cajamurcia y CaixaBank.

Un evento en el que el sector de la edificación pone en valor la labor tanto de profesionales
como de usuarios, que han sabido mantener en el tiempo la dignidad de los edificios que se
premian por su calidad implícita.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/Eab-nUHUJadIk-WXKe451jwBiEW7ghjgaBrVhMzbMGbwqA?e=pcoVyy
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EZ113pmGFMdPmcPrJK7415AB0W1Grsr8H5UuVnesLSL3lg?e=JgS0Lm
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:
EDIFICACIONES DE OTROS USOS INVERSIÓN PÚBLICA

CENTRO DE INICIATIVAS TURÍSTICAS
(SAN PEDRO DEL PINATAR)

Director de la ejecución de la obra y Coordinador de
Seguridad y Salud: Jesús Rodríguez

Proyectista y Director de obra: Raúl Torres Rubio

Promotor y Propietario: Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar, recoge el premio su alcaldesa, Visitación
Martínez Martínez

Constructora: Construcciones Hermanos Martínez,
S.A., recoge el premio Gabriel Araujo

PREMIO REGIONAL 

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EUosdffSZLZAiebl0LCRh60BM4AWCRQTRcNi1UQ9xCN5TA?e=WFN4uB
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:
EDIFICACIONES DE OTROS USOS INVERSIÓN PÚBLICA

MENCIÓN

EDIFICIO MUSEO 
TEATRO ROMANO (CARTAGENA)

Directores de ejecución de la obra y Coordinador de
Seguridad y Salud: Antonio Martínez Tardido y
Santiago Hernán Martín

Proyectista y Director de obra: Rafael Moneo Vallés y
Juan Manuel Nicás

Colaboradores: Carla Bovio y Ángel Huertas Suanzes

Estructura: Jesús Jiménez Cañas (NB 35)

Instalaciones: Úrculo Ingenieros

Promotor y propietario: Fundación Teatro Romano de
Cartagena, recoge el premio Elena Ruiz

Constructora: UTE Teatro Romano Villegas Azuche,
recoge el premio Ana Fernández Serrano

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EYKmubhMnulOgbr55sXoPnQB7MWGusL0-RwHbmIY2VSKXw?e=4skZQu
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

HOTEL NELVA
(MURCIA)

Director de la ejecución de la obra y coordinador de
Seguridad y Salud: Salvador Ángel Aledo Guerao y
Miguel Cueli Rodríguez

Colaborador técnico fase de ejecución: Pedro Antonio
Pallarés Martínez

Proyectistas y directores de obra: Vicente Garaulet
Casse y Emilio Wunsch

Promotor y propietario: H. Santos D. S.L., recoge el
premio José Luis Santos Tejedor

Constructora: F.C.C. Construcción S.A., recoge el
premio José Antonio Gómez Martín

EDIFICACIONES DE OTROS USOS INVERSIÓN PRIVADA

PREMIO REGIONAL EX AEQUO

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EaQmNGfjMyRMs1pKcRkg654BkbK-m_tmIYSeY0UYe0Hqkw?e=d81dju
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

TEATRO VICO
(JUMILLA)

Directores de la ejecución de la obra y coordinadores
de Seguridad y Salud: Marta Cañadas Berrio y Luis de
la Hoz Martínez

Proyectistas y directores de obra: Juan de Dios de la
Hoz Martínez y Plácido Cañadas Jiménez

Promotor y propietario: Ayuntamiento de Jumilla,
recoge el premio su alcaldesa, Juana Guardiola

Constructora: Lorquimur S.L., recoge el premio Ginés
Méndez

PREMIO REGIONAL 

EDIFICACIONES DE REHABILITACIÓN INVERSIÓN PÚBLICA

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/Efg1XHHQKbpKpmAgzKzWbOsBBzzaY0uKBnWJ5xxw0a-8pg?e=q8jjaS
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

LOCALES PARROQUIALES DEL
INMACULADO CORAZÓN DE MARÍA

(CARTAGENA)

Director de la ejecución de la obra y Coordinador de
Seguridad y Salud: Luis de la Hoz Martínez

Proyectista y Director de obra: Juan de Dios de La Hoz
Martínez

Promotor y Propietario: Obispado de Cartagena,
recogen el premio D. Miguel Ángel Saorín Gómez y D.
Francisco Javier Gómez, Párrocos de la Iglesia

Constructora: PEGIRO S.L., recoge el premio Caridad
Martínez Caro

PREMIO REGIONAL 

EDIFICACIONES DE RESTAURACIÓN INVERSIÓN PRIVADA

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EQFzVhni0opEs-OQco1iaIIBIdiHrh3TNb6Ox3yd3sAiKA?e=CadaHu
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

FACHADA EN EDIFICIO
 C/ PUXMARINA, 10 (MURCIA)

Director de la ejecución de la obra y Coordinador de
Seguridad y Salud: Antonio José Moreno

Proyectista y director de obra: Jorge Esquer Ortín

Promotora y propietaria: Comunidad de Propietarios
de Edificio c/ Puxmarina Esq. Madre de Dios, 2

Constructora: Fachadas Serna. S.L., recoge el premio
Javier Gálvez Sánchez

Administrador de fincas: Alvegest S.L., recoge el
premio José Alberto Martínez García

EDIFICACIONES DE RESTAURACIÓN INVERSIÓN PRIVADA

MENCIÓN

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EeTq_sRjN4xBlOc6mGyULToBIOfa6fxxe3LJaRBC2UVUiw?e=RkxB84
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

VIVIENDA MODERNISTA
C/ ALMIRANTE GRAVILLA, 2 (EL ALGAR)

Director de la ejecución de la obra y coordinador de
Seguridad y Salud: Juan Antonio Rodríguez García

Proyectista y director de obra: José Manuel Chacón
Bulnes

Promotor y propietario: Juan Balanza Galindo

Constructora: Construcciones Marcaser S.L., recoge el
premio José Ángel Marín Saura

EDIFICACIONES DE REHABILITACIÓN INVERSIÓN PRIVADA

PREMIO REGIONAL 

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EcJwQ8OXz6xNrYyF8s9VyZUB8GyexdV68kOwSYTBtNpaRA?e=YQegMc
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

EDIFICIO EN
C/ SANTA FLORENTINA, 2 (CARTAGENA)

Director de la ejecución de la obra y coordinador de
Seguridad y Salud: Javier Augusto Domínguez Alcoba

Proyectista y director de obra: Ángel Allepuz Pedreño

Constructora: Restauralia Cartago, S.L. recoge el
premio Juan Isidro Ros Espín

Jefes de obra: Salvadora Soto Meroño y Juan Isidro
Ros García

Promotora y propietaria: Comunidad de propietarios
de Edificio c/ Santa Florentina, 2, recoge el premio
Modesto Allepuz

Administrador de fincas: Joaquín Quiñonero Hellín

EDIFICACIONES DE REHABILITACIÓN INVERSIÓN PRIVADA

MENCIÓN

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/Ed3ng-1aN6ZHi63DHmw3r3gBqk55Ho-gc7_OouXoXYccAA?e=aU3xUU


A C T U A L I D A D  S E C T O R  C O N S T R U C C I Ó N OCTUBRE/22 PÁGINA 18

IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN
CATEGORÍA:

CENTRO DE VISITANTES 
YACIMIENTO DE MEDINA SIYASA (CIEZA)

EDIFICACIONES, ACCESIBILIDAD

PREMIO REGIONAL 

Director de la ejecución de la obra: José Ángel Almela
Lucas

Coordinadores de Seguridad y Salud: Francisco L.
Cano Ballesteros y José Villa Señas

Proyectista y director de obra: Fulgencio Angosto y
Miguel Ibáñez

Promotor y propietario: Consorcio Turístico Cañón de
Almadenes, recoge el alcalde de Cieza, Pascual Lucas
Díaz

Empresa Constructora: AZUCHE S.L., recoge el premio
Ana Fernández Serrano

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EVX8AHTCsVRMgJXa9PXG3TsBzjVNqob7OjWAQu1ZiV_baA?e=04C3ch
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IX PREMIOS DE CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN

Desde la Federación Regional de Empresarios de la Construcción de
Murcia queremos felicitar a todos los asociados galardonados, así
como a los candidatos que han presentado sus propuestas.

¡NOS VEMOS EN LA PRÓXIMA EDICIÓN!

DESCUBRE 
AL RESTO DE 
PREMIADOS

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EdAvcxLwzyJDqXP1BtOJxe8B0FHhGg7PgAcqeHd_x9jZCQ?e=hgPIed
https://www.frecom.com/noticias/ix-edicion-de-los-premios-de-calidad-en-la-edificacion/
https://www.frecom.com/noticias/ix-edicion-de-los-premios-de-calidad-en-la-edificacion/
https://www.frecom.com/noticias/ix-edicion-de-los-premios-de-calidad-en-la-edificacion/
https://www.frecom.com/noticias/ix-edicion-de-los-premios-de-calidad-en-la-edificacion/
https://www.frecom.com/noticias/ix-edicion-de-los-premios-de-calidad-en-la-edificacion/




E d u a r d o  M a r t í n
P i g n a t e l l i ,  n u e v o
p r e s i d e n t e  d e  

Desde FRECOM queremos agradecer tanto a José García-Balibrea como a José Miguel
Rubio, la labor desempeñada durante su trayectoria como presidente y secretario general,
respectivamente, de AFAREM. Les deseamos lo mejor en la nueva etapa que comienzan.



Felicitar a Eduardo Martín quien, como antiguo vicepresidente de la Asociación, conoce
muy bien la entidad a la que va a representar. ¡Toda la suerte para ti, Eduardo! 😊
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El 23 de noviembre, la Asociación de Fabricantes de Áridos de la Región de Murcia (AFAREM), ha
celebrado su asamblea ordinaria anual, que este año tenía carácter electoral, pues el anterior
presidente José García-Balibrea, deseaba cesar en el cargo. Ha sido elegido nuevo presidente por
aclamación, Eduardo Martín Pignatelli, quien era anterior vicepresidente y es empresario del sector.
Cuenta con un Máster en Ingeniería de Minas y otro en Dirección de Empresas, además de ser técnico
superior en Prevención de Riesgos Laborales.

El nuevo vicepresidente será José Antonio Pérez Navarro. Así mismo cesa a petición propia, el
anterior secretario desde el año 2005, José Miguel Rubio Polo, quien será reemplazado por Alejandro
Zamora, quien al mismo tiempo es secretario general de la Federación Regional de Empresarios de la
Construcción de Murcia (FRECOM), en la cual se encuentra integrada AFAREM.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EeBV1gA69lxGihRPAzu_Y08Bhi07ViZgt4Qu_HXtqQ6bVg?e=T501RG
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/Ec-b1Tw-NctAtAySSJkLhJ8BsFr275tYMuqNM2yoTPthSw?e=BPYLyf
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E l  C T C O N  c o n s t r u i r á  e n  F o r t u n a  u n  l a b o r a t o r i o
e x p e r i m e n t a l  d e  m a t e r i a l e s ,  t é c n i c a s  y
s o l u c i o n e s  p a r a  e l  m u n d o  d e  l a  c o n s t r u c c i ó n

El Ayuntamiento de Fortuna ha cedido al Centro Tecnológico de la Construcción una parcela
de 785 m2 en la localidad. En esa parcela el CTCON diseñará y ejecutará una construcción
innovadora que sirva como laboratorio experimental de materiales, técnicas y soluciones
constructivas a escala real en la Región de Murcia.

Los objetivos concretos que se pretenden conseguir son construir un espacio donde se
puedan instalar prototipos y productos murcianos en distintas etapas; habilitar un espacio
de colaboración entre empresas y otros organismos; crear un espacio donde mostrar las
capacidades innovadoras del sector murciano a organizaciones españolas y europeas; poner
a disponibilidad del sector una infraestructura que facilite una incorporación más efectiva de
las entidades murcianas a los programas nacionales y europeos de I+D+i; y avanzar en la
investigación del entorno construido en zonas climáticas secas y cálidas como la nuestra.

S A B E R
M Á S

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EYt29gWLOEJKuNEjC4ICYgMBfBE_Z9UIZEbrvK3J_QM1eA?e=tB6CJR
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ERXRYjzs-uROgzeSQXsVtD0BW2NpClmHQ009SFT0kZ972g?e=W5l46K
https://www.frecom.com/noticias/el-ctcon-construira-en-fortuna-un-laboratorio-experimental-de-materiales-tecnicas-y-soluciones-para-el-mundo-de-la-construccion/
https://www.frecom.com/noticias/el-ctcon-construira-en-fortuna-un-laboratorio-experimental-de-materiales-tecnicas-y-soluciones-para-el-mundo-de-la-construccion/
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NOTICIA 
COMPLETA

JORNADA DE FABRICACIÓN ADITIVA: 
Tendencias y aplicaciones en las empresas

La fabricación aditiva consiste en la creación de piezas para la industria, la salud y la
educación. Durante el evento se han tratado las tendencias, oportunidades, presente y
futuro de la fabricación aditiva; y las características de la fabricación aditiva en gran
formato, aspecto que suele ser uno de los requisitos para sectores, como el del metal y la
construcción.

Alejandro Zamora, secretario general de FRECOM, fue uno de los encargados de inaugurar el
acto, junto al director del INFO y Andrés Sánchez, secretario general de FREMM.

Víctor Martínez, responsable de Fabricación Aditiva del Departamento de I+D de Cementos
Cruz, participó en la posterior mesa redonda. La convicción de esta empresa por este sistema
radica en el ahorro de material, mejora del comportamiento de las piezas y una precisión
absoluta de fabricación. Todo ello unido al BIM y la posibilidad de incorporar el diseño
paramétrico llevará a la construcción a un nuevo nivel técnico.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/Edyga9ZMmgxPvUXMuY_np7cBOERaNVwSTkaD6zlMfdtyhA?e=H2GdwX
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EZbQABbcm61GntxsOuCOa20B9RsoQ2X36T_EM5cejYDTPQ?e=0Ccqd7
https://www.frecom.com/noticias/frecom-y-cementos-cruz-participan-en-la-jornada-de-fabricacion-aditiva-tendencias-y-aplicaciones-en-las-empresas/
https://www.frecom.com/noticias/frecom-y-cementos-cruz-participan-en-la-jornada-de-fabricacion-aditiva-tendencias-y-aplicaciones-en-las-empresas/
https://www.frecom.com/noticias/frecom-y-cementos-cruz-participan-en-la-jornada-de-fabricacion-aditiva-tendencias-y-aplicaciones-en-las-empresas/
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CEO CONGRESS
III FÓRUM SOBRE LIDERAZGO EMPRESARIAL Y DIRECTIVO

Liderazgo responsable y comprometido

NOTICIA 
COMPLETA

Mil profesionales y directivos se han dado cita en esta tercera edición de CEO Congress
Murcia, uno de los fórum sobre Liderazgo Empresarial para directivos de mayor referencia
nacional.

José María Albarracín, presidente de la patronal murciana, dio la bienvenida a todos los
participantes e hizo un repaso del éxito de las anteriores ediciones; y agradeció la
colaboración de todos los ponentes y patrocinadores. «El CEO ha venido para quedarse
porque es el congreso que esta Región merece. Una iniciativa abierta a subrayar el liderazgo
que ostentan los empresarios en la sociedad, porque la empresa siempre es parte de la
solución de cualquier tipo de problemas».

María González Veracruz, Gerardo Cuerva, Lorenzo Amor, Juan Alcaraz, o Iker Casillas fueron
algunos de los ponentes que pasaron por el evento empresarial.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ERLZ2rNun_pOmjY-Q6wERl0B7sPtwufT6pTKRsOrm1GfcQ?e=FQyr58
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EXKsTUkSj2lPo30PiZCthDcBXUI8jVgPK3l0KiM6DXLZRQ?e=fLuDSc
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ETEMmEDrcdxKjDc5dtey5v8BYp8AuXd8ayLi17zLVAufxQ?e=9Hkuhe
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EZ7xaiiBB5ZBqPGmaDljXI8BgZjihcgl_-ofE3Jqe8JqTA?e=TRSMDL
https://www.frecom.com/noticias/los-empresarios-se-reivindican-como-la-solucion-a-cualquier-tipo-de-problemas/
https://www.frecom.com/noticias/los-empresarios-se-reivindican-como-la-solucion-a-cualquier-tipo-de-problemas/
https://www.frecom.com/noticias/los-empresarios-se-reivindican-como-la-solucion-a-cualquier-tipo-de-problemas/
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¿Cómo contratar trabajadores latinoamericanos
para el sector de la construcción?

CÓMO 
HACERLO

La Federación Regional de Empresarios de la Construcción firmó el pasado mes de agosto
un convenio de colaboración con YOEMPLEO, empresa especializada, en la intermediación
laboral con personas extranjeras.

Ahora, su principal responsable, Ángel Castro, ha sido el encargado de explicar, a los
asociados de la Federación y al resto de asistentes, como contratar mano de obra de fuera
de nuestras fronteras: «La idea es intentar ayudar a las empresas del sector, que a nivel
nacional no tienen esa ayuda que necesitan. Ya lo estamos realizando con diferentes
patronales de diferentes sectores. Nosotros creemos que somos una opción».

Lo cierto es que la empresa ya ha logrado que más de 150 trabajadores de origen peruano
estén afiliados al sector de la construcción en nuestro país. Y la previsión es que se supere
la cifra de los 1.000 trabajadores para el año 2023.

YOEMPLEO cuenta con oficinas en Colombia, Ecuador y Perú. En España, son numerosas las
empresas que confían en sus servicios.

https://www.frecom.com/noticias/el-sector-de-la-construccion-busca-en-latinoamerica-reforzar-su-mano-de-obra/
https://www.frecom.com/noticias/el-sector-de-la-construccion-busca-en-latinoamerica-reforzar-su-mano-de-obra/
https://www.frecom.com/noticias/el-sector-de-la-construccion-busca-en-latinoamerica-reforzar-su-mano-de-obra/
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EecemWeqF_pBkxnpdhUt1aMBvEUfMWCGFA8teKYqDpbydQ?e=IFm4YI
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ERmUrOd1M_5BkR6kAfOWvQIBcR1JXcSQFKTPoOgieRpgrQ?e=HVVeo5
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La nueva Ley 7/2022: Un gran cambio
en la política del AMIANTO en España

NOTICIA 
COMPLETA

Isaac López y José Luis Álvarez, de Bureau Veritas explicaron la historia, desarrollo y el
futuro de este mineral tan nocivo para la salud. López considera importante que “se haga
una identificación bien hecha, cuya persona que la realiza, conozca lo que está haciendo
realmente”. 

Álvarez también ha mostrado el Real Decreto 853/2021, por el que se establecen requisitos
de cara al amianto: “Todo aquel que opte a unas ayudas para rehabilitar el edificio, está
obligado, a identificar y a retirar ese amianto”.

Si no sabemos por dónde empezar, lo ha ejemplificado con el ámbito de la compraventa de
inmuebles, donde “es importante analizar qué es lo que estoy comprando y cuál es el riesgo
de que contenga amianto”.

“En el plazo de un año desde la
entrada en vigor de la ley, los

ayuntamientos deberán elaborar un
censo de instalaciones y

emplazamientos con amianto
incluyendo un calendario que

planifique su retirada. Esa retirada
priorizará las instalaciones y

emplazamientos atendiendo a su
grado de peligrosidad y exposición a
la población más vulnerable. En todo

caso las instalaciones o
emplazamientos de carácter público

con mayor riesgo deberán estar
gestionadas antes de 2028”

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EUSdjsitlChLlBHeW60tWvoB30qIiViWR87koT-HI6fhOg?e=y6HXHL
https://www.frecom.com/noticias/la-ley-7-2022-sobre-el-tratamiento-del-amianto-a-debate-en-la-ultima-jornada-de-talleres-frecom/
https://www.frecom.com/noticias/la-ley-7-2022-sobre-el-tratamiento-del-amianto-a-debate-en-la-ultima-jornada-de-talleres-frecom/
https://www.frecom.com/noticias/la-ley-7-2022-sobre-el-tratamiento-del-amianto-a-debate-en-la-ultima-jornada-de-talleres-frecom/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABJZPB8Bu6TJgWf3kxeRQDr2GbGQRgbHlYM
https://www.linkedin.com/in/ACoAABQIEfoBjrr4jUh1fmcT-Pd0knkje-77OkI
https://www.linkedin.com/company/bureau-veritas-group/


Los galardones reconocen las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales,
innovación y fomento de la cultura preventiva.

Listado de premiados:

Premio a la trayectoria o mejor actuación en materia de prevención de riesgos laborales
para empresas de menos de 50 trabajadores                Fomento y Desarrollo Agrícola S.L.

Premio a la trayectoria o mejor actuación en materia de prevención de riesgos laborales
para empresas de 50 o más trabajadores                Soltec Energías Renovables S.L. 

Premio especial del jurado               Fundación Proyecto Hombre Murcia
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PREMIOS 
ANTONIO RUIZ GIMÉNEZ

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ES9R2znmYy5NneT2TUdLcdAB6L3NNGqgwJZsIUSKaIdQtA?e=GNquum
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EcRCqksGzRxMmLr0iWWDQo0BNBMyeJOIn6UPGQiEf88EEg?e=6crwjZ
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HACIENDA AÑADE SEIS NUEVOS MATERIALES A LA
REVISIÓN DE PRECIOS DE OBRA PÚBLICA

P U B L I C A C I Ó N  B O E

El Boletín Oficial del Estado publica la orden ministerial que amplía a seis, los
materiales que deben ser tenidos en cuenta a la hora de llevar a cabo el cálculo
de la revisión excepcional de precios de los contratos públicos.

Listado de materiales:

CEMENTO MATERIALES
CERÁMICOS

MADERA

PLÁSTICO PRODUCTOS
QUÍMICOS

VIDRIO

https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/ERwHfuUmN65EmKPHVSzhBQQBHMEuKVySzvlFbAND3jVSWw?e=JmFqAu


TABLA SALARIAL Y PAGAS EXTRA, VERANO Y NAVIDAD; VACACIONES
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA

CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA
DURANTE EL PERIODO DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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TABLA SALARIAL Y PAGAS EXTRA, VERANO Y NAVIDAD; VACACIONES
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA

CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA
DURANTE EL PERIODO DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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TABLA SALARIAL Y PAGAS EXTRA, VERANO Y NAVIDAD; VACACIONES
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA

CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA REGIÓN DE MURCIA
DURANTE EL PERIODO DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA REGIÓN DE MURCIA 2023
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ÚLTIMOS MESES PARA INCLUIR EL AÑO 2017 EN
LOS EXPEDIENTES DE CLASIFICACIÓN

Según establece la normativa que regula la Clasificación de Contratistas, uno de sus elementos
determinantes es la experiencia constructiva, entendida ésta como la ejecución de obras
similares a las consideradas dentro de cada subgrupo del sistema, en el mejor año de los
últimos cinco.

Debemos recordar que la Junta Consultiva exigirá para la tramitación de los Expedientes de
Clasificación que se presenten a partir del día 2 de enero de 2023 la incorporación de la
experiencia de la empresa durante el año 2022, con lo que el año 2017 ya no podrá tomarse en
consideración a efectos de Clasificación.

Por ello las empresas que deseen que en la tramitación de sus Expedientes de Clasificación
(tanto nuevos como de revisión) se tengan en cuenta trabajos realizados en ese año 2017,
deberán presentar tales solicitudes antes del día 30 de diciembre de este año. Los expedientes
que se presenten ya en 2023 y no incluyan 2022 serán considerados como incompletos y, por lo
tanto, se les formulará un requerimiento para que actualicen los datos. Esto generará una
demora extraordinaria en la resolución del expediente además de un mayor trabajo para el
interesado, pues deberán rehacer los cuadros de los Anexo 3 y 4, en el breve plazo que le
concederán al efecto.

Para evitar esto, se deberá presentar el expediente, si se ha cerrado al 2021, el día 30 de
diciembre como máximo. Pasada esta fecha, será imprescindible que el Expediente abarque el
quinquenio 2018‐2022, sin que puedan ya tomarse en ningún caso en consideración obras de
ejercicios anteriores.

Esta prevención no es aplicable en el caso de la presentación de Declaración Responsable de
Solvencia Técnica, que se refiere a los tres últimos años. Puesto que la revisión de la misma por
los Servicios Técnicos de la Junta se demora alrededor de cinco o seis meses, los criterios y
elementos de valoración de la experiencia serán los que correspondan al momento en que ésta
se produzca, siendo los medios humanos y materiales, por el momento, los que más peso tienen
a la hora de decidir sobre el mantenimiento de la Clasificación.

En servicios, el plazo a tener en cuenta es de TRES años, por lo que se admitirán hasta el 30 de
diciembre los expedientes que se refieran al trienio 2019‐2021, siendo preciso que lo hagan al
2020‐2022 a partir del día 2 de enero.
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pionero en la
implantación de

LA PRIMERA VIVIENDA INDUSTRIALIZADA
DE HORMIGÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA

La urbanización de El Alba Residencial Mediterráneo, en Roldán (Torre Pacheco), ha iniciado
la construcción de sus primeras viviendas industrializadas de hormigón. Se trata de casas
con piscina privada cuya instalación se realizó en un total de seis horas.

Son viviendas modulares de dos habitaciones y dos baños que va más allá del concepto
prefabricado, suponiendo una evolución en el método constructivo y, según los
responsables de la promoción, ofreciendo mayores ventajas frente a la construcción
tradicional. 

El sistema MDR es un procedimiento patentado para la edificación industrializada en
hormigón que permite construir todo tipo de diseños en cualquier tamaño y altura en un
tiempo récord. Se trata de un método de fabricación en cadena que logra que el proceso sea
100% industrial. De esta forma, las viviendas se construyen completamente en fábrica y
posteriormente se trasladan a su ubicación final.

En un solo día, se pasó de tener un solar vacío a tener una casa completamente fabricada al
100%, gracias a la unión y trabajo en equipo de la constructora OEL Construcciones y de
Cubex-Sostenible, quien ha suministrado la vivienda.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EYP9bnFeiHNIr62oIVoiJcQBIsg2INEZ6OK96uSYdw1xbw?e=7E2N0r
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ERKaxKzkzCtApGg7xyY8Ev4Bdf9zutqJj3LPLmlQagVrJw?e=4fUCw4
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PRIMERA VIVIENDA INDUSTRIALIZADA
DE HORMIGÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EWqrVu1hJTJPmSLtyC6k3fMBz07qbUgXh6ZjprRHO8P1xA?e=uiR6aP
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EU203Tg8ogZLpv-1I2MSitIBHBPeNoeB--Az3CvcKmd1SQ?e=1UpEiw
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EfZaF_PPjmZFn90g_osQCJoBEgRCs2RoImN3jdfwUY_tEw?e=HXCybQ
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EddDUI8vHHBBgbdSqnAEKtABnK07jJbyfzLYDS-UtGCipQ?e=c2ytA1


¿CÓMO APLICAR
LA TECNOLOGÍA
BLOCKHAIN AL
SECTOR DE LA

CONSTRUCCIÓN?
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https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/ERUW2aF74QdOoEeEZeB1I58Bh2iPMjQhglhJuGCcab45dQ?e=ATTs0I


AYUDA A LOS ASOCIADOS DE FRECOM A IMPLANTAR EL KIT DIGITAL
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¿QUIERES DISEÑAR O ACTUALIZAR TU WEB?

¿A QUÉ ESPERAS PARA CREAR TU IMAGEN CORPORATIVA?

CONTACTA CON 
KUSTOM

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EQeCSYTVQ7BJqaB4vyZMfjcBANnPV_F9Hxv3WlrI3q6hmg?e=koumWy
https://www.kustom.es/
https://www.kustom.es/
https://www.kustom.es/
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DESCUBRE 
AL RESTO DE 
PREMIADOS

La empresa asociada a FRECOM fue fundada en 2002 y sus principales
líneas de trabajo son la rehabilitación, la arqueología, los museos y la
consultoría de patrimonio

recibe el accésit a la
 Innovación y Digitalización

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EZfoWGEwF4BGsqdaVCLYRX0BTQBVZyGcoImXj4TVIgPjmw?e=zhBgXp
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EfkjKVl187NEkEz-v3tALR8BuJZ8HfcQpmqfoSgNHBeYAg?e=xMxlTH
https://www.frecom.com/noticias/patrimonio-inteligente-recibe-el-accesit-a-la-innovacion-y-digitalizacion-en-la-vi-edicion-de-los-premios-pyme-2022/
https://www.frecom.com/noticias/patrimonio-inteligente-recibe-el-accesit-a-la-innovacion-y-digitalizacion-en-la-vi-edicion-de-los-premios-pyme-2022/
https://www.frecom.com/noticias/patrimonio-inteligente-recibe-el-accesit-a-la-innovacion-y-digitalizacion-en-la-vi-edicion-de-los-premios-pyme-2022/
https://www.frecom.com/noticias/patrimonio-inteligente-recibe-el-accesit-a-la-innovacion-y-digitalizacion-en-la-vi-edicion-de-los-premios-pyme-2022/
https://www.frecom.com/noticias/patrimonio-inteligente-recibe-el-accesit-a-la-innovacion-y-digitalizacion-en-la-vi-edicion-de-los-premios-pyme-2022/
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I FORO DE DIRECTIVOS DE 

La Asociación de Directivos de la Región de Murcia (ADIMUR) ha celebrado el I Foro de
Directivos Murcianos marcado por los retos en la gestión de personas, la búsqueda de
talento y la rentabilidad.

Decenas de directivos, empresarios de la Región de Murcia y autoridades se han dado cita
para conocer la situación del tejido empresarial y las perspectivas de futuro. 

El presidente de la Asociación, Antonio López, ha planteado como principal dificultad de los
directivos la gestión de las personas y los recursos. Ha hecho referencia también a la
inflación y dificultades económicas asociadas principalmente a problemas de rentabilidad.

La mesa inicial se centró en la necesidad de retener el talento con algo más que el salario,
aunque también en la paradoja de la dificultad de encontrar talento en la actualidad pese a
contar con las generaciones más formadas de la historia.

NOTICIA 
COMPLETA

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EcclDGJZdOBBqqaqE6jM2GgBqXjDhLPQPbLBJEfNC1hbZQ?e=4w3wWh
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EaUg5Ltfd8FBm-kiKP17ttQBqfq1hmAqAXTeJBi0NmYevA?e=I6fbl9
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EYxaOwjvP61Dv0VpTWy4qMgBSHYyYzw4Ncaje25TFLgktQ?e=zncLWI
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EX8G8B02ebtEjNTvibQ0MfUBDYpqrG3Auyr_L9NkNBBwOA?e=Moeg9R
https://www.frecom.com/noticias/decenas-de-directivos-de-la-region-se-congregan-en-el-i-foro-de-adimur/
https://www.frecom.com/noticias/decenas-de-directivos-de-la-region-se-congregan-en-el-i-foro-de-adimur/
https://www.frecom.com/noticias/decenas-de-directivos-de-la-region-se-congregan-en-el-i-foro-de-adimur/
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GUÍA NORMATIVA
Impacto de las últimas crisis en la

contratación pública

https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/EaN__I3QGtZLjh8SU9-EdlUBEwzdl6yst0i8wmfygJr84g?e=wRroHO
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¿BUSCAS PERSONAL CUALIFICADO
PARA TU EMPRESA? 
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¡INSCRÍBETE!

F O R M U L A R I O
D E

I N S C R I P C I Ó N

E N V Í A
T U

F O R M U L A R I O

https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/EaPhAfDUlqVFuuvOSVJgRdcBeKv9AcpU3jKweNeF0HqoBQ?e=pgCqj8
https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/EaPhAfDUlqVFuuvOSVJgRdcBeKv9AcpU3jKweNeF0HqoBQ?e=pgCqj8
https://ac6367604.sharepoint.com/:b:/g/EaPhAfDUlqVFuuvOSVJgRdcBeKv9AcpU3jKweNeF0HqoBQ?e=pgCqj8
mailto:administracion@frecom.com
mailto:administracion@frecom.com
mailto:administracion@frecom.com


VÍDEO CORPORATIVO FRECOM

¿Qué es FRECOM?
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https://youtu.be/hVxnsEroQr0
https://youtu.be/hVxnsEroQr0
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BIENVENIDA 

Rosal Stones · Única empresa en España con certificación
ambiental de producto clase 3 (DAP)
968 72 56 56 | info@rosalstones.com

Carretera de Granada, km 73
30400 Caravaca de la Cruz - Murcia

mailto:info@rosalstones.com;


EL NEGOCIO DE CATALINA SÁNCHEZ
¿Cuándo y cómo empezaste en el sector de la piedra natural?
La empresa se fundó en 1985 a partir del taller de Manuel Sánchez Marín y contó para su
fundación con mi participación y otros dos miembros de la familia, dotando de continuidad a
su pequeño taller. Llevo toda mi vida aquí. Es una empresa familiar, nací cuando mi padre
comenzó en el oficio en Mallorca, en una casa de marés... 

¿Cuál fue el motivo que te llevó a iniciarte en este proyecto empresarial?
Siempre he considerado mi labor transmitir el legado histórico de la piedra natural para un
futuro sostenible en el ámbito de la construcción.

Hablando de ámbito de la construcción, ¿cuál es el vuestro?
El ámbito de nuestra empresa comenzó siendo la elaboración de sillares y elementos de
cantería tales como arcos, columnas y recercados que quedaron un tanto relegados durante
varios años a meros revestimientos decorativos, ya que el hormigón desplazó la forma
tradicional de construcción que utilizaba la piedra con carácter estructural. En la actualidad
la necesidad de abordar una construcción con bajas emisiones de carbono otorga a la piedra
natural un lugar privilegiado, sobre todo si se trabaja, como es el caso, desde una forma de
extracción responsable desde el punto de vista ambiental. 
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ENTREVISTA AL ASOCIADO

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EbspMWNUWJ9Jk_96y9yqrigB37wPUXX_aXEU8A3C0atzdw?e=Gkt290


En la actualidad nuestros productos cubren necesidades constructivas tales como
pavimentos interiores y exteriores, elementos decorativos como lavabos y otras piezas de
baño y jardín, sistemas de aislamiento térmico exterior e interior para envolventes,
cerramientos eficientes energéticamente y estructuras en obra nueva, todo ello en piedra
natural de bajas emisiones de CO2, certificada con Declaración Ambiental de Producto
según las normas europeas EN 14025 y 15804+A1 en todo su ciclo de vida. Los altos
estándares de producción a los que nos sometemos permite la construcción modular
industrializada, disminuyendo costes en obra, lo que a precios realmente competitivos
aporta a la edificación una alta calidad estética y arquitectónica. 

¿Qué le ofrece la empresa tanto personal como profesionalmente?
Sentido de pertenencia, identidad e independencia.

¿Cuál es su misión empresarial?
Nuestra misión empresarial puede resumirse en servir de transmisores de un legado
histórico para un desarrollo sostenible.

¿Qué es lo más apasionante de su trabajo?
Lograr un desarrollo continuado, con todas sus dificultades.

¿Cómo ve en estos momentos el sector de la construcción?
Está anquilosado en prácticas convencionales obsoletas, cuyo trabajo no ofrece desarrollo
personal enriquecedor a sus participantes.
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ENTREVISTA AL ASOCIADO
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¿Cómo atraería a los jóvenes al sector de la construcción?
Dándoles la oportunidad de desarrollar su creatividad y maestría aplicando la piedra natural
a la construcción, no como mero revestimiento, sino con carácter estructural y
arquitectónico.

¿Es la construcción un mundo de hombres?
Sí, por eso no funciona.

¿Cree que las mujeres siguen luchando por conquistar su espacio personal y profesional en
todos los ámbitos sociales?
Claro, pero cuesta, sobre todo siendo fiel a una misma.

¿Qué le pide a FRECOM? ¿Cuáles son las principales reivindicaciones que debe hacer? 
Que fomente una visión de la construcción cercana a la naturaleza y al arte, a los
conocimientos tradicionales, a su transmisión y reconversión en una nueva corriente
creativa contemporánea y sostenible, el futuro es posible, las emisiones 0 también. 
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ENTREVISTA AL ASOCIADO
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Extracción sostenible y respetuosa con el medio ambiente
Formatos reutilizables
Su carácter estructural en edificación

ROSAL STONES Mediterranean at home

¿Qué productos comercializa Areniscas Rosal?
Piedra natural.

¿Cuál es el producto estrella de Areniscas Rosal?
Piedra natural Albamiel.

¿Cuáles son los planes de expansión de la empresa?
Conseguir nuevas piedras, extraídas de forma sostenible y elaboradas con diseños
innovadores, reutilizables, eficientes y con un precio asequible.

¿Se ha planteado la diversificación de negocio?
A otras piedras, otros diseños... llegar a la colocación; zapatero a tus zapatos, en este tema
somos especialistas.

¿Cómo ve el futuro próximo?
Duro, pero apasionante.

¿Cuál considera que es la principal fortaleza de Areniscas Rosal?
Colaborar con la naturaleza para seguir adelante.

¿Cuáles son las tres tendencias en el sector de la piedra natural en las que debemos poner el
foco el próximo 2023?
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CONOZCAMOS MÁS A FONDO A CATALINA SÁNCHEZ
¿Quién es Catalina Sánchez y cuál es su experiencia profesional?
Saber quién soy sería interesante incluso para mí, ja, ja. Como dije anteriormente, nací en
una casa de marés, seguí mis estudios hasta culminar la carrera de Filosofía, Psicología y
Ciencias de la Educación en la especialidad de Psicología, compaginando estos estudios con
mi trabajo en la empresa familiar. Abandoné la empresa familiar para dedicarme
profesionalmente a la psicología desde la clínica y la orientación educativa durante varios
años hasta que los estudios de Vigotsky sobre el desarrollo y el aprendizaje social me
llevaron a valorar la empresa familiar, transmisora de conocimientos ancestrales, como el
mayor de mis valores, así que volví a la empresa familiar en la que desarrollo mi carrera
profesional de forma ininterrumpida desde el año 2002.

Una anécdota que pueda contar a los lectores en esta entrevista.
"Buscad la belleza, es la única protesta que merece la pena en este asqueroso mundo". No es
mío, es de Ramón Trecet.
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¿Cuál es la cualidad que más admira de una
persona y por qué?
La resiliencia (palabra tan de moda
últimamente) que designa otros valores más
tradicionales como el arrojo, la constancia, la
resistencia a la frustración, la capacidad de
encontrar sentido y orden en este mundo
caótico. Sólo eso te permite crear y mantener
tu creación.

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EfuFCHiwQHtEl0HENNbsYdcBPicczbFXZOkGLzU3QkCwwQ?e=FIshW1


¿Cuál es la meta más ambiciosa que se le ha planteado a corto y a largo plazo como
gerente?
Hacer transitar mi empresa y sus gentes hacia un futuro sostenible, desde el cuidado y el
respeto a la naturaleza, incluidos nosotros mismos.

Si pudiera resumir tres ideas de lo que se necesita para triunfar en los negocios, ¿cómo lo
diría?
El triunfo en los negocios es un sueño, el sueño americano. Los negocios que mantienen la
sociedad son austeros, la vida de sus empleados y de sus dueños también, pero permanecer
es una alegría constante que te hace valorar lo que cada día te ofrece, ¡qué más alegría que
contemplar la salida y la puesta del sol cada día! 

¿Qué balance hace, a día de hoy, y qué mensaje le gustaría transmitir a los murcianos?
Vivimos en un sitio de ensueño, no lo estropeemos, ¡podemos hacerlo mejor! Recuperemos
la memoria, apartémonos, escuchemos el silencio.
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La empresa se encuentra en Caravaca de la
Cruz, ¿qué es lo que más le apasiona del
lugar? ¿Y de la Región?
Su cercanía a la montaña, su relativo
aislamiento y de la Región, sus playas, su
clima mediterráneo y su diversidad.

¿Le gusta leer, el cine, la música? ¿Qué es lo
último que ha consumido en cultura?
Por supuesto, pues lo último que he leído es
“El esqueleto de piedra” de Jacques Heyman y
como evento cultural este verano estuve
bailando al ritmo de Cimafunk en La Mar de
Músicas, ¡me encanta bailar!

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EfuFCHiwQHtEl0HENNbsYdcBPicczbFXZOkGLzU3QkCwwQ?e=FIshW1
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www.rosalstones.com

https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/ERUsxIfummlGl1y_cxfP_jkBqcMFWWe0ZARn6huEY_0osQ?e=R6OfvX
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EZlfYy6VCbJEvtyc3W8tD20BOkKDqC9jIHfO2h4zl_PWNg?e=71I4t2
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EYDtRsUIRQdGsPvdhy2ZtngBUxGnnKI7W5qq4fcucwhAqQ?e=anrRRp
https://ac6367604.sharepoint.com/:i:/g/EaRP_IJEwJtHmOFz9-AgB4kB2mofRfmrTWx3yBeRSeYnMQ?e=ChwabR
https://rosalstones.com/


FUE NOTICIA
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https://www.larazon.es/murcia/20221101/7nii5mxjbzhdzllhrgjbd6xnfq.html
https://www.orm.es/informativos/noticias-2022/los-constructores-preparan-la-contratacion-en-origen-de-miles-de-trabajadores-extranjeros/
https://www.murciadiario.com/articulo/murcia-economia-regional/30-millones-euros-impulsar-industria-50/20221110134217085803.html
https://www.frecom.com/noticias/las-licitaciones-desiertas-empanan-la-alegria-de-las-inversiones-previstas-para-2023/
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/11/21/contrataran-trabajadores-peru-falta-mano-78837672.html
https://www.orm.es/programas/plaza-publica/alejandro-zamora-cuando-se-va-a-solicitar-una-subvencion-hay-miedo-porque-no-se-sabe-si-esa-ayuda-va-a-llegar/







129/2022 FABRICACIÓN ADITIVA:  Tendencias  y  apl icac iones  en las
empresas
130/2022 Nueva edic ión de "Construyendo"
131/2022 Tal leres  FRECOM:  La nueva Ley 7/2022:  Un gran cambio en
la  pol í t ica  del  amianto en España
132/2022 Tal leres  FRECOM:  ¿Cómo contratar  t rabajadores
lat inoamer icanos para  e l  sector  de la  construcc ión?
133/2022 Acto de Entrega de los  IX Premios  de Cal idad en la
Edi f icac ión 2022
134/2022 Hacienda añade 6 nuevos mater ia les  a  la  rev is ión de prec ios
de obra  públ ica
135/2022 Tal leres  FRECOM:  Novedades sobre  e l  Convenio General  del
Sector  de la  Construcc ión
136/2022 Últ imos meses  para  inc lu i r  e l  año 2017 en los  expedientes
de c las i f icac ión
137/2022 Publ icadas  las  tablas  sa lar ia les  y  los  calendar ios  laborales
en el  BORM
138/2022 ¡ ¡CAMBIO DE FECHA!!  Tal leres  FRECOM:  Novedades sobre  e l
Convenio General  del  Sector  de la  Construcc ión
139/2022 Jornada ONLINE "Bases  y  convocator ia  de subvenciones  para
el  impulso de la  economía c i rcular "
140/2022 Guía  normat iva  sobre  e l  impacto de las  ú l t imas cr is is  en la
contratac ión
141/2022 Documento d ivulgat ivo sobre  apl icac iones  de la  tecnología
Blockchain  en el  sector  de la  construcc ión
142/2022 Consejo  de Gobierno FRECOM y cóctel  navideño:  Cerramos el
año,  ¡cont igo!
143/2022 WEBINAR |  Censo de amianto ,  una obl igac ión legal  para  los
Ayuntamientos  en el  2023
144/2022 I I  Fórum Cartagena :  Connect ing  Commerce  ·  D iplomacia
Comerc ia l

CIRCULARES
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https://www.frecom.com/


ACTIVIDAD INSTITUCIONAL




Protección colectiva: Sistema de apantallamiento
vertical y redes transitables

Jueves 3
Reunión Cámara de Comercio de Cartagena
Comisión Ejecutiva CROEM

Viernes 4
Webinar CNC · Novedades sobre el Convenio General
del Sector de la Construcción

Martes 8
Reunión Secretarios Generales CNC

Jueves 10
Jornada Fabricación Aditiva: Tendencias y aplicaciones
en las empresas

Viernes 11
Talleres FRECOM - La nueva Ley 7/2022: Un gran
cambio en la política del amianto en España

Martes 15
Presentación CEO Congress

Miércoles 16
CEO Congress
Jornada OPPC - Alhama de Murcia

Jueves 17
Talleres FRECOM - ¿Cómo contratar trabajadores
latinoamericanos para el sector de la construcción?

noviembre
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Viernes 18
Jornada 40 años de Infraestructuras
Premios Antonio Ruiz Giménez

Martes 22
Reunión OPPC Fundación Laboral Construcción
Comisión permanente FLC

Miércoles 23
Asamblea General CEOE (Madrid)

Jueves 24
Consejo de Gobierno CNC
Comité Ejecutivo FRECOM
Premios Murcia Diario

Viernes 25
Asamblea General AFAREM

Lunes 28
Visita de la Inspección de Trabajo al Centro de la FLC
de Alhama de Murcia

Martes 29
Construyes! 2022 - V Congreso de Innovación
Tecnológica en Construcción y Maquinaria (Madrid)

Miércoles 30
Acto de Entrega de los IX Premios de Calidad en la
Edificación 2022





¿QUIERES ANUNCIARTE
EN CONSTRUYENDO?
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C/ ACISCLO DIAZ, Nº5C-4ª PLANTA
30005 - MURCIA
www.frecom.com
frecom@frecom.com
968275226
648958275




https://es-la.facebook.com/frecommurcia/
https://bit.ly/39OsmbP
http://bit.ly/39MK3bv
https://bit.ly/39MlPyh
https://twitter.com/FRECOMMURCIA
http://www.frecom.com/

