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Editorial \



on motivo de nuestra

Asamblea General, ten-

go el placer de presen-

tarte nuestra memoria de
actividades, en la que se refleja el
trabajo desarrollado por FRECOM
y las asociaciones que la integran.
Aunque sea condicionados por las
restricciones sanitarias, este aro,
volvemos a celebrar el acto asam-
bleario para hacer balance del
2020 y plantear los nuevos retos a
los que nos enfrentaremos como
sector y como Federacion.

No cabe duda, que el 2020 ha sido
un ano profundamente condicio-
nado por el virus, la crisis sanitaria y, a su vez, una crisis economica sin
precedentes en la historia reciente. Aunque la economia ya empezaba
a dar signos de agotamiento a finales de 2019, sin lugar a duda, la
inesperada irrupcion de la pandemia, aceleré ese agotamiento, tam-
baleando todos los cimientos econdmicos y sociales, generando una
profunda incertidumbre al futuro.

Quiero compartir con vosotros, asociados, algunas reflexiones que se-
guro estdn en la mente de mds de uno de vosotros y que, muy signifi-
cativamente, resumen lo que ha sido el 2020.

La primera, es que, a pesar de la caida tan importante en obra publica
que hemos sufrido (cercana al 70%), la bajada en la produccion y venta
de viviendas, el descenso de consumo de materias primas y la incerti-
dumbre en la que se ha sumido la inversion privada, nuestras empresas
han seguido creciendo y manteniendo el empleo generado a lo largo
del gjercicio; lo que pone de manifiesto el compromiso de nuestro sec-
tor con la sociedad.

La segunda reflexion se refiere a los fondos europeos de recuperacion,
que serdn un revulsivo para la construccion, un sector que no genera
sdlo para si mismo, sino que tiene un efecto arrastre muy importante
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EDITORIAL

tanto para la industria auxiliar como para la economia en general. La
construccion genera la mayor actividad econdmica inducida, equiva-
lente a 1,92 euros por cada euro invertido, aporta un retorno fiscal del
49% por cada euro de gravamen y tiene la capacidad de movilizar em-
pleo e inversion para el desarrollo de las nuevas infraestructuras que
necesita la Region de Murcia.

La profesionalidad de nuestro sector es la tercera de las reflexiones que
quiero compartir con vosotros. Mientras asistimos a un proceso de des-
truccion de empleo y de expedientes de regulacion masivos (ya sean
temporales 0 no), en nuestro sector no encontramos los profesionales
que nos demandan las empresas; sin embargo, si que contamos con
las herramientas necesarias para para formar e incorporar al mercado
de trabajo a los profesionales cualificados. Curiosa paradoja, ;verdad?

Finalmente, la pandemia esta provocando o acelerando algunos cam-
bios. Las viviendas han dejado de ser espacios solo para vivir, para
convertirse también en guarderias, escuelas, centros de trabajo, etc.
Estos factores han desencadenado en la necesidad de adecuar los
proyectos e impulsar la rehabilitacion y las reformas en viviendas.

A esta adecuacion y mejora de las viviendas se suma que los edificios
supongan en torno al 40% del consumo energético de la UE y el 36% de
las emisiones de gases de efecto invernadero; lo que nos lleva ya a ha-
blar de la rehabilitacion energética, la digitalizacion e industrializacion
de la construccion de presente, no de futuro.

En definitiva, dejamos atrds un afio muy complicado para todos. Un
afio en el que lo hemos dado todo y en el que se ha puesto de mani-
fiesto que el sector de la construccion en la Region de Murcia cuenta
con grandes empresarios y autonomos para ayudar a la reconstruc-
cion y el crecimiento econdmico. Es ahora, mds que nunca, cuando las
distintas administraciones deben de garantizarnos estabilidad institu-
cional, certidumbre y segquridad juridica, para garantizar el acceso de
la empresa a los fondos europeos. Como es habitual en nuestro sector,
todos daremos lo mejor de nosotros para que esta recuperacion llegue
lo antes posible.
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COMPOSICION ORGANOS DE GOBIERNO

CONSEJO DE GOBIERNO

Asamblea general 11-04-2019. Asamblea extraordinaria 12-09-2019

Presidente D. José Herndndez Martinez. HG PATRIMONIAL
Vicepresidentes D. Luis Ferndndez Mula. AZUCHE 88

D. José Garcia-Balibrea Rios. ARIMESA

D. Antonio Navarro Mompedn. OID

D. Alfonso Segura Serrano. ETOSA

D. José Ramon Blazquez Murioz. INUKSUK

Tesorero D. Juan Francisco Garcia Mula. ARETIA
Secretario General D. Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida. FRECOM
Presidente de Honor D. Fulgencio Belando Aragén. UDEPRO

Cdmara Contratistas de O.P. (11)  D. Alfonso Segura Serrano. ETOSA
D. Enrique Ferndndez-Delgado Gavild. URDECON
D. Fulgencio Belando Aragén. UDEPRO
D. Santiago Abellan Guillén. TECOPSA
D. Miguel A. Arribas Gonzdlez. TENADA NUEVA
D. Antonio Martinez Garcia. PAVASAL
D. Francisco Gonzdlez Pardo. GONZALEZ SOTO
D. Francisco Madrid Izquierdo. ACCIONA
D. Alejandro Lazaro Badenas. CESYR
D. Diego Fernéndez Martinez. SERVIMAR 2008
D.Gabriel Araujo Pifeiro. CHM
Asoc. Fabricantes de Aridos (5) D. Ramiro Cafiete Nicolds. PORFIDOS DEL MEDITERRANEO
D. José Antonio Pérez Navarro. ARIDOS ABANILLA
D. Gabriel Mofiino Hidalgo. ARIDOS CUTILLAS
D. Miguel Lépez Rodriguez. MOB CANTETRANS
D. Eduardo Martin Pignatelli. CANTERAS Y RECICLADOS

Asoc. Promotores Inm. (2) D. José Ramon Blazquez Murioz. INUKSUK
D. Pedro J. Bastida Tudela. APIRM
Construccidn General (5) D. Julign Gonzalez Conesa. JULIAN GONZALEZ

D. Eusebio Abellan Martinez. EUSEBIO ABELLAN SL
D. Jesus Abellan Garcia. INGENIERIA, CONSTRUCCION Y SERVICI
D. Andrés Jeréz Buigues. APLICACIONES DECOMAN
D. Juan Lefiador Lépez. JLM CONTRATAS
D. Francisco Belando Aragon. UDEPRO
Agrup. Derivados Cemento (1) D. José Pujante Escribano. BORTUBO
Asoc. Fab. Hormigdn Preparado (1) D. Pedro Garcia-Balibrea. HORMISSA
Agrup. Comercio Mat Const (2) D. Eduardo Lopez Pérez. TERRAPILAR

Asoc. Emp Mov. tierras (1) D. Ismael Martinez Riquelme. EXCAVACIONES HONDO
Asociacion de Pintores y Dec (1) D. Alfonso Urrea Munuera. DISENO COLOR, SC
Vocales institucionales D. Antonio Navarro Mompedn. CTCON
D. Rafael Lopez Garcia. FLC
Vocales elecc. Presidente (4) D. Francisco Barceld Pefialver. CIEZANA DE CONSTRUCCIONES

D. Pedro Cazorla Parra. SODELOR

D. Edmundo Villegas Martinez. PRESIDENTE HONOR FLC
Asesores FRECOM Dria. Maria Angeles Moya Lopez. TECNITEC

D. Fernando Berberena Loperena. BERBERENA ABOGADOS
Asoc. Comarcal Cartagena (2) D. Miguel Martinez Bernal. CONSTRUCIONES MARSAC

D. Eugenio Castejon Barceld. PROMOCIONES SIERRA MINERA

Unién Comarcal Lorca (2) D. Juan Francisco Garcia Mula. ARETIA
D. Juan Carlos Navarro Giménez. CONST. Y DESARROLLOS TUDMIR, SL
SECRETARIA ACTAS Dfia. M. Dolores Balibrea Escribano. FRECOM
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EMPRESAS - ASAMBLEA DE ASOCIADOS

180 GRADOS PROYECTOS Y OBRAS, SLL
ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ADIR GESTION S.L.

AFESPORT CARTAGENA 2007, SL
AISLAMIENTOS DESMONTABLES, S.L.
ALANCIN S.L.

ALBACETENA DE EXPLOSIVOS, SL, ALBEX
ALEMAN ATTICA, SL

APLICACIONES DECOMAN, S.L.

ARETIA EDIFICACIONES, S.L.L.

ARIDOS ABANILLA, S.L.

ARIDOS CABEZO GORDO, SLU

ARIDOS CUTILLAS ESPINOSA, S.L.

ARIDOS CUTILLAS, SA.

ARIDOS SERRATA, SL

ARIDOS TORRALBA HERMANOS, S.A.
ARIDOS Y HORMIGONES CUTILLAS, SL
ARIMESA ARIDOS DEL MEDITERRANEO, S.A.
ARPO

ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, SA

ASOCIACION DE PROMOTORES INMOBILIA-
RIOS DE LA REGION DE MURCIA APIRM

AVANCE Y DESARROLLO DE OBRAS, SL
AZUCHE 88, S.L.

BARCELO REFORMAS + INTERIORISMO
BIORSI

BORTUBO, S.A.

CANTERAS Y RECICLADOS, SL
CEALCO EDIFICACION Y OBRAS, SLU
CEMENTOS COLACEM ESPANA S.L.U.
CEMENTOS LA CRUZ, SL

CERCADOS SANCHEZ S.L.

CESYR ESTUDIOS Y CONSTRUCCION, SL
CHM ARIMED, S.L.

CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, SA
CIEZANA DE CONSTRUCCIONES, S A.

CIMENCO PROYECTOS Y SERVICIOS, SLU

CIMENTACIONES E INGENIERIA DEL TERRENO -
CIMENTER

COBRA

COLINA CIMAR, S.L.
COMPACTACIONES CEUTI
CONESA FRANCO, MIGUEL
CONEXVIAS LEVANTINAS, SL
CONSTRUABALON

CONSTRUCCIONES AEG (reformas de casas,
Pisos)

CONSTRUCCIONES ALPI, SA.
CONSTRUCCIONES ALSAN
CONSTRUCCIONES COMPACONS
CONSTRUCCIONES HERMANOS ESPIN, SLU
CONSTRUCCIONES INIESTA, S.L.
CONSTRUCCIONES JM GAS, SL
CONSTRUCCIONES JOSE LOPEZ
CONSTRUCCIONES JOSE RUIZ, SL
CONSTRUCCIONES JUAN GREGORIO, SL
CONSTRUCCIONES MARCASER, S.L.

CONSTRUCCIONES MARIA GARCIA MARTINEZ,
S.L.

CONSTRUCCIONES MARSAC, S.L.
CONSTRUCCIONES MARTIN CARRILLO, S.A.

CONSTRUCCIONES MIGUEL MADRID E HIJOS,
SA.

CONSTRUCCIONES ORGASAN, S.L.
CONSTRUCCIONES PEPE DEL CURTIS, SL
CONSTRUCCIONES RUIZ ALEMAN, S.A.
CONSTRUCCIONES RUIZ MERCADER, S.L.
CONSTRUCCIONES SANGONERA, S.A.
CONSTRUCCIONES TORRES BERNAL 2015 S.L.U.
CONSTRUCCIONES UORCONF, SL
CONSTRUCCIONES URDECON, S.A.
CONSTRUCCIONES VEREDA DEL ROLLO, S.L
CONSTRUCCIONES VIANSA
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COMPOSICION ORGANOS DE GOBIERNO

CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS TUDMIR,
SL.

CONSTRUCCIONES Y PREFABRICADOS BENIA-
JAN, SL.

CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS COALBER,
SL

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS SANMARTIN,
S.L.

CONSTRUCCIONES ZOILO E HIJO, SL
CONSTRUCTORA ABACO LEVANTE

CONSTU ARCHENA, S.L.

CONTINENTAL OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L.
CONTRATAS Y VIALES DE LEVANTE

COPESAN

COPROSARO, SL

COSOLTRANS MAQUINARIA OBRA PUBLICA,
S.L.

DECO - TECHOS SAURA, S.L.

DRA PYL

DRAGADQS, SA.

EHISA CONSTRUCCIONES Y OBRAS, S.A.
EMPRESA CONSTRUCTORA JOSE RUIZ
ENEAS SERVICIOS INTEGRALES, SA

EQUIPAMIENTOS Y PROMOCIONES DE LORCA,
SL.

ESTRUCTURAS METALICAS JUAN PEREZ E HI-
JOS, S.L.

ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES LA QUIN-
TA COMPANIA SL

ETOSA OBRAS Y SERVICIOS BUILDING, S.L.
EUSEBIO LASSO SL

EXCACIVIL, SL

EXCAMADI, S.L.

EXCAVACIONES Y MONTAJES VIGUERAS

FACHADAS SERNA (SERNAMUR REHABILITA-
CIONES, SL)

FAVEMUR, FACHADAS Y REVESTIMIENTOS, SL
FCC CONSTRUCCION, S.A.

FERROVIAL CONSTRUCCION, SA

FORUM SAN PATRICIO

FULSAN, SA.

GAMA EDIFICACION E INTERVENCION S.L.
GOMARIZ SISTEMAS DE ELEVACION, SL
GOMENDIO CONSTRUCTORES, S.A.U.
GONZALEZ SOTO, S.A.

GRUPO ALJEMA RELOSA

GRUPO NIBERMA

GUERCA, 1, SL

HERMANOS GONZALEZ LUCAS, SA.
HERMANOS SANCHEZ FERNANDEZ, S.L.
HONDO EXCAVACIONES Y OBRAS, S.L.U.
HORMIGONES BLACEDISA, SL
HORMIGONES CAVA, S.L.

HORMISSA HORMIGONES DEL SURESTE, S.A.
IBARRA LORCA, SL

IBERCOFRAN SL

INDUSTRIAS TECNICAS EL COSO, SL
INFRAESTRUCTURAS NONINSA
INFRAESTRUCTURAS Y GESTION DE SERVICIOS

INGENIERIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS EU-
ROPEQCS, S.L.

INSTAPLAMUR

INTER SERVICIOS RUIZ

INURBAN, S.A.U.

J. MARTINEZ ARCE Y ASOCIADOS, S.L.
JERONIMO GOMEZ MONTIEL, S.L.
JOAQUIN RAMOS ALARCON
JOSE DIAZ GARCIA, SA.

JOSE HERNANDEZ VELASCO, S.L.
JUAN LENADOR MAQUINARIA SL
JULIAN GONZALEZ, S.L.
JUMABEDA, S.L.

LIFANTE FERNANDEZ, SL

LOGISTICA LOS PENONES, S.L. - BIGMAT LOR-
CA

LOPEZ NAVARRO E HIJOS, S.A.

LORENTE Y MARTINEZ SERVICIOS INTEGRALES
SLU
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LORQUIMUR, S.L.
LOS PALMEROS, S.A
LUIS OLIVARES, SLU.
MALGO

MAQUINARIA ESCAYOLA Y DERIVADOS DEL
YESO, S.L.

MARTINEZ OLMOS E HIJO, S.A.

MATERIALES DE CONSTRUCCION GAMBIN, S.L.
MATERIALES DE CONTRUCCION PUJANTE, SL
MATINSA

MINERIA Y RECICLADOS LAS BALSETAS, SL
MOB CANTETRANS, SL

NEOGRASS DISENO

NIGESPRO, S.L.

OBDECOR

OBRAS CIVILES Y SUBTERRANEAS, S.L.
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS CARTAGO, SL
OBRAS Y SERVICIOS MUSANS.L.

OEL CONSTRUCCIONES

ONMI CONSTRUCCIONES

ORTHEM, SERVICIOS Y ACTUACIONES AMBIEN-
TALES, SAU

ORTIZ DECO PINTURAS, SLU
PATRIMONIO INTELIGENTE, SL

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.
PAVIMENTOS ASFALTICOS LARIO, S.L.

PEGIRO, S.L.

PINTURAS Y LACADOS RUMO, S.L.

PLACAS MURCIA, S.L.

PORFIDOS DEL MEDITERRANEQ, S.A.
PORFIDOS INTERNACIONALES DE ALHAMA, S.L.
PROBISA, VIAS Y OBRAS, SLU

PROMOCIONES ANGEL GONZALEZ, S.A.

RABAL VALVERDE, SL

REALZA WORK S.L.

REFORMAS INTEGRALES MURCIA TECEMUR
HOGAR

REFORMAS JUAN 84 C.B.

REMARCAN, S.L.
RESTAURALIA CARTAGO, S.L.
REVESTIMIENTOS COYBAL

RIVASOL LEVANTE, SL

SACYR CONSTRUCCION, S.A.

SALMER CANTERIA Y RESTAURACION S.L.

SANCHEZPAJEO CONSTRUCCIONES Y REFOR-
MAS S.L.

SEGUIDUNA, S.L.

SEMOLILLA

SERRANO AZNAR OBRAS PUBLICAS, S.L.
SERVICIOS Y PROYECTOS URBECAR, SL
SERVIMAR 2008, S.L.U.

SGE MURCIA EDIFICACIONES S.L.
SINBORIA, SL

SOGO INFRAESTRUCTURAS

SOLUZONE

SORKIA MEDITERRANEO, SL

TALLERES Y CONDUCCIONES JUANITO, SL
TASE HERMANOS CASANOVA, SL

TECNIHERVE, SL (GRUPO VERA MULTISERVI-
CIOS)

TECOPSA, TECNOLOGIA DE LA CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS, SA

TENADA NUEVA, SL
TERRAPILAR, S.A.
TRANSPORTES CUCALERAS, S.A.

TRISACOR INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS,
SL

TRITURADOS ESPIN Y ESPIN, SL

UDEPRO (UNION DE DESARROLLOS Y PROYEC-
TOS GRUPO EMPRESARIAL, SL)

UREXCON, SL
VISANFER SA

VIVANCOS Y DIAZ CONSTRUCCIONES, S.L.
WIDMAN S.L.

YESOS MILLAN, S.L.

ZIMA DESARROLLOS INTEGRALES, SL
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COMPOSICION ORGANOS DE GOBIERNO

ASOCIADOS EN CIFRAS ANO 2020

Altas FRECOM por actividad

APICAM MOV.TIERRAS ~ ALMACENISTAS CAMARA CONSTRUCCION

Bajas FRECOM por actividad

ALMACENISTAS APICAMC AMARAC ~ ONSTRUCCION TOTAL
BALANCE ASOCIADOS 2020
Estado Empresas
Altas 42
Bajas 7

2020 Balance movimiento asociado

= | Bajas; 7 ‘

Altas; 42

= Altas = Bajas
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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 2019

Siendo las 12.00 horas del dia 12 de septiem-
bre de 2019, se reinen en Murcia, en el salén
de Actos del edificio CROEM, sito en ¢/ Acisclo
Diaz n. 5 C, en segunda y ultima convocato-
ria, 75 asociados de la Federacion Regional
de Empresarios de la Construccién (FRECOM),
para celebrar la Asamblea General extraordi-
naria debidamente convocada. El presidente,
Don José Hernandez Martinez saluda a los
asistentes, agradece su asistencia a todos y
en especial a los desplazados y presenta a
sus companferos de mesa, los vicepresidentes
de FRECOM D. Luis Ferndndez Mula, D. Alfonso
Segura Serrano, D. José Garcia-Balibrea Rios
y el secretario general de la Federacion Don
Gustavo Adolfo Garcia Garcia. Seguidamente
se procede conforme al previsto orden del dia:

l.- Lectura y aprobacién del acta correspon-
dientes ala Asamblea Ordinaria celebrada el
dia 11 de abril de 2019

El presidente cede la palabra a Don Gustavo
Adolfo Garcia Garcia, quien resume los acuer-
dos adoptados en la Asamblea General Ordi-
naria del 11 de abril, y que han sido remitidas
con antelacién suficiente a los miembros de
la Asamblea. Al no haber comentario sobre la
misma, el Presidente obtiene el

Acuerdo 1. Aprobar el acta de la Asamblea
General Ordinaria celebrada el dia 11 de
abril de 2019.

Il.- Informe del Presidente

El presidente informa de la marcha de la Fe-
deracion desde su eleccion el pasado dia 11
de abril. Recuerda a los asociados el plan es-
tratégico aprobado en la reunién de consejo
de gobierno de fecha 30 de mayo de 2019.

Se refiere a las cinco lineas estratégicas del
plan e informa de las iniciativas que se han
puesto en marcha para cumplir con cada una
de ellas.

En cuanto a la primera linea, “profesionalizar
FRECOM a través de un modelo econdmica-
mente sostenible”, hace especial referencia
a los diferentes eventos de networking, como
son Protagonistas FRECOM, didglogos FRECOM

y Talleres FRECOM.

Asi mismo, las vicepresidencias pasardn de 3
a 5 si se aprueba la modificacion estatutaria
que se presentard en el tercer punto del orden
del dia de la asamblea.

Ha salido el primer "Barémetro FRECOM" que
compila los datos relevantes de todo el sector
y nos debe llevar a ser lideres en la informa-
cién de éste.

La segunda linea “reforzar la marca FRECOM
y reposicionarla” tiene su reflejo en el cambio
que ya se ha realizado de la identidad cor-
porativa. Se han cambiado los colores y letras
del anagrama de FRECOM vy se han creado
anagramas especificos para los eventos.

También se ha realizado un plan de capta-
cion que se sometid al consejo de gobierno
el pasado 30 de mayo y que fue debidamen-
te aprobado. Actualmente una persona del
equipo humano de la federacién estd reali-
zando las labores de captacion.

Se ha desarrollado un plan de comunicacion
que incluye presencia en redes sociales, la
elaboracion de un clipping de prensa diario
y la contrataciéon de un periodista que dard
apoyo mediante la redaccién de notas de
prensa y su publicacion en periédicos de la
Region.

Asi mismo estd en marcha una nueva pagina
web, un dossier corporativo y un video corpo-
rativo que se espera presentar a final de sep-
tiembre.

Respecto a la tercera linea "convertir a FRE-
COM en la federaciéon que aglutine al conjun-
to de los empresarios del sector”, en octubre
va a tener lugar el primer taller FRECOM para
acercar la formacion en innovacién y calidad
a los empresarios, directivos y trabajadores.
Asi mismo se estd trabajando con la Funda-
cién Laboral de la Construccién para poner en
marcha un plan de formacion.

Por otra parte con la nueva web se pondrd a
disposicion de los asociados y de quien lo ne-
cesite, una bolsa de trabajo.
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COMPOSICION ORGANOS DE GOBIERNO

La cuarta linea estratégica “transformar FRE-
COM en una organizacion dindmica” también
ha comenzado a desarrollarse. El pasado 4 de
julio el consejo de gobierno aprobd el "mar-
co FRECOM" que recoge todas las reivindi-
caciones del sector divididas por asociacién
sectorial y que va a ser el documento que se
presente ante las administraciones publicas
oficialmente.

Asi mismo FRECOM estd presente en las orga-
nizaciones mds importantes a nivel regional y
nacional (CROEM, CEOE, CNC, CEPYME..)

Por ultimo, la linea estratégica 5 "fomentar la
cooperacion entre empresas” estd en desa-
rrollo actualmente con la plataforma gesfre-
con que se espera tener finalizada el 30 de
septiembre.

lll.- Modificacién de Estatutos.

El presidente cede la palabra al secretario ge-
neral para explicar la modificacion estatutaria
propuesta. La modificacion es muy leve. So-
lamente cambia una palabra de los articulos
25y 30 de los estatutos. Actualmente la re-
daccion del articulo dispone que el presiden-
te nombrard hasta tres vicepresidentes y la
modificacion propuesta va a permitir al pre-
sidente nombrar hasta cinco vicepresidentes.
Por lo tanto la modificaciéon supone cambiar la
palabra “tres” por “cinco”.

Acuerdo n. 2. Aprobar la modificacién de es-
tatutos propuesta.

IV.- Interposicién de recurso contencioso ad-
ministrativo en el asunto "El Mayayo"

El presidente cede la palabra a Dia. Maria
Luisa Lopez Turpin, abogada, que estd re-
presentando a FRECOM ante el catastro y el
Ayuntamiento de Murcia en relacién con la
problemdtica surgida como consecuencia del
derecho de superficie sobre la finca el maya-
yo.

La resolucién del catastro contra el recurso
presentado por la Federacion estimé parcial-
mente dicho recurso, reconociendo la extin-
cién del derecho de superficie, pero reconoce
la extincion solo desde el dia de lainscripcion
en el registro de dicha cancelacion, en mayo
de 2018, lo que impide que se anulen las liqui-

daciones de IBI que se giraron por el Ayunta-
miento a la Federacion reclamando los perio-
dos 2014-2017 de IBI que nunca antes habia
reclamado.

El consejo de gobierno de fecha 4 de julio ya
aprobd recurrir ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa la resolucion y cualquier
otra resolucién del Ayuntamiento de Murcia
o de la gerencia regional del catastro en via
administrativa o contenciosoadministrativa y
ahora se somete la aprobacién ala Asamblea
General.

Tras exponer la situacion el Presidente recaba
el

Acuerdo n. 3. Recurrir en cuantas instancias
sea necesario en via civil, administrativa y
contencioso-administrativa las resoluciones
recaidas en todos los expedientes de altera-
cion catastral relativos a la finca el mayayo,
con referencia catastral 9198003 XG5999N
0000 IX, asi como todas las resoluciones del
Ayuntamiento de Murcia y todas y cada una
de las liquidaciones y procedimientos recau-
datorios a que han dado lugar.

V.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No habiendo intervenciones en este aparta-
do, se indica que habrd un receso para recibir
a las autoridades antes de pasar al siguiente
punto del Orden del Dia.

No habiendo mds asuntos en el orden del dia
de la Asambleq, se clausurd a las 14:15 horas,
de lo que doy fe junto ala firma del presidente,
con la mia como secretario.

El Presidente
D. José Herndndez Martinez

El Secretario
Gustavo A. Garcia Garcia

El acta de la Asamblea General Ordinaria,
celebrada el dia 11 de abril de 2019, fue
aprobada en el transcurso de la Asamblea
General Extraordinaria, cuya acta aqui
reproducimos)
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ORGANIZACIONES ADHERIDAS

SECTORIALES

Camara de Contratistas
de Obra Piblica de la Region de Murcia

Cdamara de Contratistas de Obra Publica

APIRM, Asociaciéon de Promotores
Inmobiliarios de la Regién de Murcia

M AMEMOT

L™ e ) I
Asociacion de Empresarios

de Movimiento de Tierras

AMEMOT, Asociacion de Empresarios de
Movimiento de Tierras

/

ASOCIACION DE FABRICANTES DE ARIDOS DE LA REGION DE MURCIA

AFAREM, Asociacion de Fabricantes de
Aridos de la Regién de Murcia

APICAM

APICAM, Asociacion de Pintores de la
Region de Murcia

ﬂ Agrupacion de Comercio
de Materiales de Construccion

ACMC, Agrupacion de Comercio de
Materiales de Construccion

!/m DERIVADOS
0-0' DEL CEMENTO

Asoclacion de Empresarios de

Derivados del Cemento

DERIVADOS DEL CEMENTO, Asociacion de
Empresarios de Derivados del Cemento
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TERRITORIALES

ACM ACC

ACM Asociacion comarcal de Murcia
Cartagena

VINCULADAS

. ctcon

Centro Tecnoldgico de la
Construccion

FLC, Fundacién Laboral de la Construccién

ESTAMOS EN:

CR?EM

CROEM, Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia

Empresas
c E E Espaiiolas

CEOE, Confederacion Espariola de
Organizaciones Empresariales
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ACC Asociacion comarcal de

UCECON

UCECON Unién comarcal de empresas
de la construccién de Lorca

FUNDACION
LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

CTCON, Centro Tecnolégico de la Construccién

|

CNC, Confederacion Nacional de la Construccion

EUROPEAN
C CONSTRUCTION
INDUSTRY FEDERATION

==

FIEC, Federacion europea de la Construccion

OPE
cONSTRucTII:JH sMEs EUR

I

EBC, Confederacién Europea de Constructores




ASCENSORES

OTIS
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#0OtisAlliDondeEstes

Otis sigue a tu lado, siempre ofreciendo un
servicio excepcional y productos de la maxima
calidad, porque tu eres nuestra razén de ser.
Nos adaptamos y desarrollamos soluciones
innovadoras que dan respuesta a la situacion
actual, y donde la transformacién digital de
nuestros productos y servicios se ha convertido
en nuestra mayor aliada para proporcionar una
experiencia Unica.

Hoy queremos seguir haciendo tu vida mas
facil, porque aunque la distancia nos separe,
estamos mas cerca que nunca.

#OtisAlliDondeEstes

Siguenos en:

Fly O@in

www.otis.com

Tel.: 901 24 00 24
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REPRESENTACION DE FRECOM EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA, ORGANISMOS Y OTRAS ENTIDAD EMPRESARIALES

REPRESENTACION EN ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES EMPRESARIALES DE
AMBITO NACIONAL

CEOE -CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
ASAMBLEA GENERAL D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDAS DE CEOE
VOCAL D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ASAMBLEA GENERAL D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION
CONSEJO DE GOBIERNO D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
ASAMBLEA GENERAL D. LUIS FERNANDEZ MULA

D. ALFONSO SEGURA SERRANO

D. JOSE GARCIA-BALIBREA

D. JOSE RAMON BLAZQUEZ MUNOZ

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
JUNTA DIRECTIVA D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS
ASAMBLEA GENERAL D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS

D. RAMIRO CANETE NICOLAS

REPRESENTACION EN ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES EMPRESARIALES DE
AMBITO REGIONAL

CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA CROEM
VICEPRESIDENTE D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
COMISION EJECUTIVA  D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

D. MIGUEL MARTINEZ BERNAL (INVITADO)

JUNTA DIRECTIVA D.JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
D. ALFONSO SEGURA SERRANO
D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS
D. JUAN FRANCISCO GARCIA MULA (CECLOR)

ASAMBLEA GENERAL D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
D. LUIS RAMON FERNANDEZ MULA
D. JOSE GARCIA-BALIBREA
D. ALFONSO SEGURA
D. ANTONIO NAVARRO MOMPEAN
D. JOSE RAMON BLAZQUEZ
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REPRESENTACION FRECOM

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MURCIA
PLENO DE LA CAMARA  D. LUIS FERNCANDEZ MULA

D. DIEGO FERNANDEZ MARTINEZ

D. JOSE GARCIA-BALIBREA

D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
A PROPUESTA DE CROEM D. FULGENCIO BELANDO ARAGON

COMISION PERMANENTE DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
PRESIDENTE D. LUIS FERNANDEZ MULA
SECRETARIO D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

PLENO DEL CONSEJO DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

PRESIDENTE D. LUIS FERNANDEZ MULA
SECRETARIO D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA
VOCALES D. JESUS ABELLAN GARCIA

D. DIEGO FERNANDEZ MARTINEZ

D. JUAN FRANCISCO GARCIA MULA
D. EDMUNDO VILLEGAS MARTINEZ
D. FRANCISCO BARCELO

CENTRO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION DE LA REGION DE MURCIA

PRESIDENTE D.ANTONIO NAVARRO MONPEAN
VICEPRESIDENTE D. JOSE ANTONIO PEREZ NAVARRO
SECRETARIO D. DAVID NICOLAS ORENES
VOCALES D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS

D. MIGUEL MENGUAL

D. ENRIQUE FERNANDEZ-DELGADO GAVILA
D. JOSE PUNANTE ESCRIBANO

D. ANTONIO MARMOL ORTUNO

D. ANTONIO MARTINEZ GARCIA

COMISIONES PARITARIAS Y NEGOCIADORAS EN CONVENIOS COLECTIVOS
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
D. LUIS FERNANDEZ MULA
D. JUAN FRANCISCO GARCIA MULA
D. EDUARDO MARTIN PIGNATELLI

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO
D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
D. JOSE GARCIA-BALIBREA
D. JAVIER NAVAS MARTIN
D. JOSE ANTONIO PUJANTE

ASESORES PARA AMBOS CONVENIOS

D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA
D. FERNANDO BERBERENA LOPERENA
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REPRESENTACION EN LA ADMINISTRACION CENTRAL

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSS
TITULAR suplente D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

REPRESENTACION EN LA ADMINISTRACION REGIONAL

CONSEJO ASESOR DE CONSUMO
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE PRECIOS (POR CROEM)
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
TITULAR D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA
COMISION Y PLENO D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO DE PARTICIPACION ENTIDAD DE SANEAMIENTO Y DEPURACION
SUPLENTE D. ENRIQUE FERNANDEZ-DELGADO GAVILA

JUNTA CONSULTIVA REGIONAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA
SUPLENTE DNA. MARIA DOLORES BALIBREA ESCRIBANO

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE URBANISMO
TITULAR D. FULGENCIO BELANDO ARAGON

COMISION DE SEGUIMIENTO CONVENIO CROEM-CONSEJERIA EDUCACION PARA DESARROLLO
DE ACCIONES Y MEJORA FP (PLAN ESTRATEGICO REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA FP
2021-2025)

TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO SOCIAL DE POLITICA TERRITORIAL
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
SUPLENTE D. JOSE ROSIQUE

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

COMISION REGIONAL DE VIVIENDA

TITULARES D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ
D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA
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REPRESENTACION FRECOM

CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA
TITULARES D. ALEJANDRO ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA

JURADO PREMIOS CALIDAD EN LA EDIFICACION

TITULAR D. LUIS FERNANDEZ MULA

D. ENRIQUE FERNANDEZ-DELGADO
JURADO PREMIOS OBRA CIVIL
TITULAR D. ENRIQUE FERNANDEZ-DELGADO

JURADO PREMIOS URBANISMO
D. MIGUEL MENGUAL RUIZ

JURADO PREMIOS DISENO DE INTERIOR
D. LUIS FERNANDEZ MULA

COMISION REGIONAL PARA LA HABITABILIDAD Y ACCESIBILIDAD
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

MESA DE LA MINERIA DE LA REGION DE MURCIA
TITULAR D. JOSE GARCIA-BALIBREA RIOS
SUPLENTE D. VICENTE MESEGUER GARCIA

CONSEJO ASESOR PARA LA CALIDAD EN LA EDIFICACION
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

GRUPO DE TRABAJO SEG Y SALUD EN CONSTRUCCION - PLAN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

REGION DE MURCIA 2019-2022
TITULAR D. RAFAEL LOPEZ GARCIA

REPRESENTACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL

CONSEJO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

CONSEJO SOCIAL DE MURCIA-COMISION AMBITO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

CONSEJO SOCIAL DE EMPLEO Y ACTIVDAD ECONOMICA
TITULAR D. JOSE HERNANDEZ MARTINEZ

MESA DE TRABAJO PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE MURCIA
TITULAR D. FULGENCIO BELANDO ARAGON

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL AVE
TITULAR D. ENRIQUE FERNANDEZ-DELGADO
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La Federacion de la construccion otorga desde hace 33 ediciones, los galardones

del sector de Construccion.

Los Premios FRECOM constituyen un reconocimiento a la excelencia de empresa-
rios y empresas de nuestro sector en el ejercicio de su actividad.

FRECOM hace entrega de sus galardones en diferentes categorias:

Dedicacién Empresarial con los que se pre-
tende manifestar el reconocimiento de todo
el sector a aquellos empresarios que han
desempefiado o desempefian su actividad,
contribuyendo a dignificar nuestra profesion 'y
creando escuela de buen hacer.

Desarrollo Empresarial, cuyo objetivo es re-
conocer aquellas innovaciones técnicas en
la gestion empresarial, asi como cualquier in-
version realizada que acredite un crecimiento
constante y una mejora en los procesos pro-
ductivos de la empresa.

Gestion Medioambiental, que distingue a
aquellas empresas que demuestren una ex-
celente gestidon medioambiental en sus pro-
cesos de produccién, asi como la implanta-
cién de sistemas de gestion ISO o EMAS y/o
la adopcién de iniciativas de responsabilidad
ambiental en solitario o en colaboracion con
agentes sociales o entidades.

Responsabilidad Social, que reconoce el es-
fuerzo de las empresas del sector por adaptar
sus estructuras de produccién a las deman-
das sociales, otorgando valor afadido a la
productividad empresarial, y obteniendo be-
neficio social para sus empleados, clientes,
proveedores y sociedad en general. El premio
podrd otorgarse indistintamente a actuacio-
nes en los siguientes ambitos, conjuntamen-
te o por separado: seguridad y salud laboral,
gestion medioambiental y promocion laboral
y social de colectivos desfavorecidos o infra-
rrepresentados.

Innovacién Tecnolégica, en colaboracién con
el Centro Tecnoldgico de Construccion de la
Region de Murcia (CTCON), para reconocer

la ejecucion y/o implantacion de sistemas y
procesos en centros de trabajo, edificios re-
sidenciales, de uso civil o administrativo, ma-
quinaria, infraestructuras o materiales, que
supongan la mejora de la competitividad o
del uso final para técnicos y usuarios, con el
objetivo de optimizar la eficiencia, en cual-
quiera de sus ramas y acepciones, como la
productiva, energética, domética, movilidad,
etc... De entre todas las candidaturas pre-
sentadas, CTCON seleccionard dos finalistas
sobre los que el Jurado emitird su veredicto.

Seguridad y Salud Laboral, para reconocer
a aquellas personas que hayan demostra-
do una rigurosa trayectoria en materia de
seguridad y salud laboral desde la entrada
en vigor de las leyes vigentes, atendiendo
las necesidades colectivas e individuales de
prevencion de riesgos laborales, tanto por el
estricto cumplimiento de las normas como por
la aplicacion de técnicas innovadoras en este
campo

Menciones especiales a personas, empresas,
instituciones, entidades o administraciones
publicas para reconocer su labor y aporta-
cién al mundo empresarial de la construccion,
afadiendo valor a la actividad de las empre-
sas y facilitando la adaptacion de las mismas
@ su entorno econdémico y social.

Premio FRECOM, md&xima distinciéon de nues-
tra Entidad, representado por una Paleta de
oro, con el que se reconoce a aquellas per-
sonalidades que con su impulso, dedicacién e
interés hacia la problematica de las empresas
del sector y de la propia FRECOM, permiten
que éstas encuentren un clima favorable para
el desarrollo de sus proyectos empresariales.
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PREMIOS FRECOM

Entrega de la XXXIII Edicion de los PREMOS FRECOM

En la Ultima edicion de los Premios FRECOM se hicieron entrega de los galardones de la Federacion
correspondientes a su XXXIIl convocatoria, recayendo dichos Premios en:

PREMIO A LA DEDICACION
EMPRESARIAL

D. JOSE MARTINEZ GARCIA (CHM, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, SA)

<amhblea
oral
12019

-Recoge el Premio D. TOMAS MARTINEZ BERNA

~Entrega el diploma acreditativo: D. JOSE
HERNANDEZ MARTINEZ (FRECOM)

-Entrega la Insignia de Oro: D. PATRICIO VAL-
VERDE ESPIN (Consejero de Fomento)

PREMIO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL

HONDO EXCAVACIONES, SLU

-Recoge el Premio D. ISMAEL MARTINEZ RI-
QUELME

-Entrega el diploma acreditativo: D. JOSE MA-
RIA ALBARRACIN GIL (Presidente CROEM)

-Entrega la Insignia de Oro: D. FRANCISCO JI-
MENEZ (Delegado del Gobierno)

PREMIO A LA INNOVACION, en
colaboracién con el Centro
Tecnolégico de Construccion de la
Regién de Murcia (CTCON).

SERRANO AZNAR OBRAS PUBLICAS, SL

Por su proyecto FIRMES ASFALTICOS
ECOLUMINISCENTES

-Recoge el Premio D. EDUARDO GRINAN

-Entrega el diploma acreditativo: D. ANTONIO
NAVARRO MOMPEAN (Presidente CTCON)
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PREMIO FRECOM 2019

SR. D. PEDRO FERNANDEZ ALEN, actual
Secretario General de CEPYME y
Exsecretario General de CNC

Entregan la paleta D. LUIS FERNANDEZ MULA
(FRECOM)

-Entrega la insignia D. FERNANDO LOPEZ MI-
RAS (PRESIDENTE CARM)

Este galarddn se le otorga por su inestimable
labor y apoyo al sector de la construccion, Ha
participado en la negociacion y redaccion de
los ultimos Convenios Colectivos del Sector
de la Construccion; en la elaboracion de las
diferentes Leyes de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, hoy Ley de Contratos del
Sector Publico, asi como en sus reglamentos
de desarrollo, siendo especialmente resefia-
ble la contribucién que ha hecho en materia
de clasificacion desde la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado; y fue redac-
tor, estando como director del Departamento
Juridico de CNC, de la Ley Reguladora de la
Subcontratacién en el sector de la construc-
cién, negociada con los sindicatos.
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PREMIOS FRECOM

RESTAURACION DE PATRIMONIO
REHABILITACION INTEGRAL DE EDIFICIOS
EDIFICACION

PROMOCION DE VIVIENDAS

“Restaurando la historia,

AZU CH E edificando el futuro”

RESTAURACION-EDIFICACION

Avenida del Rocio, 16
32 planta, Edificio Murano
30007 MURCIA
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MATERIALES PARA SONAR

Terrapilar es una empresa familiar que, desde su
origen en 1957, ha centrado su estrategia principal
en la orientacién y la satisfaccion del cliente. Tras
afos de esfuerzo y dedicacion, da el paso y abre su
primera exposicién en Murcia.

Un punto de venta que le da nombre, presencia y

Tras esta nueva evolucion, encontramos una
exposicion de 2000 m® completamente renovada y
preparada, con todas las novedades del sector y
pensada para satisfacer las mas altas exigencias de
profesionales y particulares.

Un nuevo tipo de tienda que se apoya en las marcas

prestigio en la Region de Murcia. En el afio 2020,
Terrapilar afronta una remodelacion completa de sus
instalaciones con el desafio de adaptarse a los nuevos
tiempos sin perder su esencia.

mas exitosas, apostando por disefos exclusivos y
materiales de la maxima calidad, creando un
concepto novedoso que aspira a convertirse en una
referencia en Murcia.

AXOR LAUFEN MARAZZIZ
bathco s inbani Z<=4 NoBILI®

TRESPA & MAPEl JACUZZL PROVENZA

h-‘

] @ iEncuéntranos!

96 676 6000 - 6094459 63
info@terrapilar.com
www.terrapilar.com I

terrapilar

MATERIALES PARA CREAR




ORGANOS DE GOBIERNO

REUNIONES ORGANOS DE GOBIERNO

COMITE EJECUTIVO CONSEJO DE GOBIERNO
30/01/2020 Formato presencial 30.01.2020
25.02.2020 Formato presencial 25.02.2020
04.04.2020 Formato on line 08.04.2020
30/04/2020 Formato mixto 17092020
17/09/2020 Formato mixto 18.12.2020
13/11/2020
18/12/2020

| @ Vertelim
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ENERO 8
FEBRERO 4
MARZO 39
ABRIL 24
MAYO 4
JUNIO 2
JULIO 1
SEPTIEMBRE 4
OCTUBRE 16
NOVIEMBRE 18
DICIEMBRE 13

ENERO 4793%
FEBRERO 48,75%
MARZO 55,00%
ABRIL 4997%
MAYO 5112%
JUNIO 4194%
JULIO 4741%
SEPTIEMBRE 44,80%
OCTUBRE 3691%
NOVIEMBRE 33,67%
DICIEMBRE 36,36%
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CiCON

9 OCTUBRE 2020 - CIRCULAR 92/2020
29 SEPTIEMBRE 2020 - CIRCULAR B7/2020

Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia

Comunicado CEOE-CE&"{_IL\EE aceptacion

propuesta
W ESPANA
PUEDE. .

Estimado asoclado/a:

Tras reunisn extraordinaria del Comité Ejecutivo de CEOQE, las confederaciones
empresariales nacionales han remitido el comunicado que se adjunta, en el que

se informa de la aceptacién de la dlitima propuesta para prorrogar el acuerdo Estimado sodado/a;
sobre los expedientes de regulacidn temporal de empleo (ERTE). (Coma sabes, hace unos dizs el Presidente del Gobierno anunciaba las Ifneas del
Como slempre quedamos a tu disposicion para aclarar cualquier duda que g%m%%aﬁfmm%ﬁ%'m:&mﬁﬂw&g:
pueda surgirte en esta o cualquier otra materia, Next Generation EU, Puedes leer el resumen que hemos preparado de dicho
aqui Si guieres puedes ampliar esta informacidn y consultar el
documento completo.

frmom/nforma frcom/nforma

 apirm os=sc== AFAREM APICAM Fgay % apimm os=ee= xeARew AFicam

19 OCTUBRE 2020 - CIRCULAR 96/2020
15 OCTUBRE 2020 - CIRCULAR 94/2020

Impuesto a las transacciones financiera

R del RD lacién de pl de igualdad
B R e de e e ke
mujeres

Estimado asociado/a:

Estimado asociado/a:
El pasado 16 de octubre se publics en e BOE la Ley 52020, del Impussto
sobre las transacciones financieras; como sabes es un tributo de naturaleza
indirecta que grava las adquisiciones de acciones a titulo oneroso cuando se

Te hacemos llegar resumen ejecutive, elaborado por el Departamento de et gl i Lavdpedio el
Informativa,

Empleo, Diversidad y Proteccion Social de CEOE, sobre los Reales Decretos
302 y 301/2020 sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y
regulacion de los planes de jgualdad y su registro, respectivamante,
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29 OCTUBRE 2020 - CIRCULAR 103/2020
15 DICIEMBRE 2020

Restricciones a la movilidad por cierre perimetral de
la Regidn de Murcia y sus municipios
viernes

CONSEJOo:
1 8 GOBIERNO
Diciembre fr om
2020 Sas

12:00 AM

Estimado asodadala;

Adlunlt:a te lgn;l'tn :Irl;ular inlnn'r:liv: sobre las r!strll:r;ionlesyh;ig SITUACION ACTUAL Y

municipios,

Puedes descargarte. asi mismo, el modelo de certificado acreditativo por PERSPEC“VAS DEL SECTOR

necesidad de desplzzamiento.

ORDEN DEL DIA:

1 Lectura y aprobacién, si p de, del acta ri

2 INFORME DEL PRESIDENTE. Jost Hernéndez Martinez
+ Barédmetro FRECOM,

200

+ Plan de reactivacion.
Dacuments de propuestas de FRECOM

3 INFORME DE LOS PRESIDENTES DE ASOCIACIONES

4 CLAUSURA CONSEJO DE GOBIERNO
+ José Maria Albarracin. Presidente de CROEM
* Fernando Lépez Miras, Presigente do lo CARM

from/niorma

cfcan 2 apirm oswawwe AgARem APICAM

28 DICIEMBRE 2020

Barometro FRECOM diciembre 2020

Estimado asociado/a:

La Federacién de Empresarios de Construccién ha presentado el Bardmetro
FRECOM correspondiente a diciembre de 2020, informe que recoge variables tales
como licitacidn poblica, actividad inmobiliaria, consumo de cemento, mercado de
trabajo, etc, y que nos permiten ofrecer una valoracién objetiva de |a situacién del
sector en este afio 2020,

Descargar Bardmetro

\@P ﬁ} \'.E‘J
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CIRCULARES FRECOM - ANO 2020
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DICIEMBRE

29/12/20  Circular 136 RD 35/2020 Medidas en materia de contratos publicos,

arrendamientos de locales de negocios y aplazamientos tributarios 32.21%
29/12/20  Circular 135 RD 37/2020 de medidas urgentes en materia de vivienda 31.08%
28/12/20  Circular 134 Barometo FRECOM 33.87%
28/12/20  Circular 133 Calendario Laboral 2021 para el Sector de Construccion y

Obras Publicas 37.45%
15/12/20  Circular 132 Invitacion Consejo de Gobierno FRECOM 36.73%
14/12/20  Circular 131 ;Que se puede hacer en cada municipio segun los niveles de

alerta? 30.52%
11/12/20  Circular 130 21 iniciativas estratégicas para la recuperacion economica 36,36%
10/12/20  Circular 129 Criterio Técnico INSST 31.69%
9/12/20 Circular 128 Decreto prorroga vigencia medidas restriccion COVID 42.51%
4/12/20 Circular 127 Jornada empleo en el sector de construccion 33.11%
3/12/20 Circular 126 Criterio tecnico INSST 33.06%
3/12/20 Circular 125 Convocatoria ayudas INFO 32.19%
1/12/20 Circular 124 Ampliacion plazos avales ICO 36.21%

NOVIEMBRE

30/11/20  Circular 123 Convocatoria Subvenciones ARRUS 36.21%
27/11/20  Circular 122 Webinar Soluciones ante inundaciones - SUDS y cambio

climdtico 33.75%
27/11/20 Circular 121 Estudio sobre el grado de utilizacién de BIM en las empresas  34.15%
26/11/20  Circular 120 Firma calendario Laboral Construccion 2021 35.63%
23/11/20  Circular 119 Prorroga la vigencia de las medidas de restriccion adoptadas

al amparo de la declaracién del estado de alarma 36.59%
20/11/20  Circular 118 Prérroga de las medidas restrictivas en materia de transporte

de personas 41.15%
19/11/20  Circular 117 Jornada sobre novedades de la Ley de Medio Ambiente 32.78%
19/11/20  Circular 116 Medidas urgentes apoyo solvencia 35.59%
18/11/20  Circular 115 Covid19 Nuevo procedimiento acreditacion representacion

juridica 3692%
17/11/20  Circular 114 Formacién Subvencionada por el SEF 35.86%
13/11/20  Circular 113 Contabilidad en tiempos de covid 34.02%
12/11/20  Circular 112 Curso CTCON Business Intelligence 33.74%
11/11/20  Circular 111 Taller-Videoconferencia Igualdad 20.82%
10/11/20  Circular 110 Servicio gratuito para los asociados 36.89%
9/11/20 Circular 109 Decreto prolongacién confinamiento 26.34%
6/11/20 Circular 108 Codigo de conducta en la Contratacion Publica 32,78%
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5/11/20 Circular 107 Asistencia Técnica frente al Covid19 36,40%
3/11/20 Circular 106 Webinar Cédigo de conducta en la contratacion publica 31,84%
OCTUBRE
30/10/20 Circular 105 Webinar ‘La vivienda pos-covid19 en Espafia’ 34,58%
30/10/20  Circular 104 Decreto Regional Limitacion Movilidad 36,36%
29/10/20 Circular 103 Restricciones a la movilidad por el cierre perimetral Region
de Murcia y municipios 40,57%
28/10/20  Circular 102 Proximas jornadas OPPC 32,38%
26/10/20 Circular 101 Declaracion Estado Alarma y Medidas adoptadas por el
Gobierno Regionall 3958%
23/10/20  Circular 100 Plan para la rehabilitacion, reforma y regeneracion urbana 34,43%
22/10/20 Circular 99 Taller-Videoconferencia ;Como deben adaptarse las empresas
al nuevo marco juridico del teletrabajo? 34,62%
21/10/20  Circular 97 y 98 Descuelgue Convenio y Derecho a la informacién sobre
Derecho al olvido 38,08%
19/10/20 Circular 96 Impuesto a las transacciones financieras 38,72%
16/10/20  Circular 95 Proximas jornadas OPPC 38,26%
15/10/20  Circular 94 Resumen sobre Rd Igualdad 38,02%
13/10/20  Circular 93 Actualidad fiscal en el sector de construccion 38,27%
9/10/20 Circular 92 Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia 36,48%
8/10/20 Circular 91 Diglogos FRECOM 15-10-2020 3708%
5/10/20 Circular 90 Medidas sociales en defensa del empleo 34,57%
1/10/20 Circular 89 Actuliazacion de la estratégia de deteccion precoz, vigilancia
y control del covid19 38,52%
SEPTIEMBRE
30/9/20 Circular 88 Prérroga adaptacion horario y reduccién jornada 42,62%
29/9/20 Circular 87 Comunicado CEOE-CEPYME aceptacion propuestas ERTES 3967%
20/9/20 Circular 86 Cambio Secretaria General 45,45%
11/9/20 Circular 85 Cuestiones relativas al calendario laboral 51,45%
JULIO
3/7/20 Circular 84 Camparia prevencién Golpe de clor 47.19%
JUNIO
28/6/20 Circular 83 Carta del Presidente 42.19%
17/6/20 Circular 82 Servicio de licitaciones en la pagina web de FRECOM 41.70%
MAYO
23/5/20 Circular 81 Reanudacion de todas lasintervenciones en edificios existentes
a partir del lunes 25 50.64%
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6/5/21 Circular 80 Reanudacion e inicio de los procedimientos de contratacion

celebrados por entidades del sector publico durante la vigencia del

estado de alarma. 52.56%
4/5/21 Circular 79 Criterio interpretativo de la Direc Gral de Trabajo sobre

aplicacién de ERTES en el desconfinamiento 4851%
3/5/20 Circular 78 Urgente, obras en edificios existentes 52.77%

ABRIL

28/4/20 Circular 77 Documento de directrices de buenas prdcticvas en obras de

construccion del INNST 4892%
15/4/20 Circular 76 Contacto mascarillas 66.22%
14/4/20 Circular 75 Abogacia del Estado; no procede abonos a cuenta indemni-

zacion 62.11%
14/4/20 Circular 74 Plan Estratégico OIRESCON 50.88%
13/4/20 Circular 72 Nueva actualizacion del procedimiento de actuacion frente

a casos de infeccion covidl? 50.23%
12/4/20 Circular 71 Urgente; prohibicion reanudacion obras en edificios existentes  59.29%
11/4/20 Circular 70 Guia de prevencién y material de proteccion 56.64%
8/4/20 Circular 69 Tarjeta tacégrafo conductor y empresa 51.77%
8/4/20 Circular 68 Instrucciones provisionales AEAT solicitud aplazamiento 50.44%
8/4/20 Circular 67 url Consejo Gobierno Covid 19 50.44%
7/4/20 Circular 65 Aplicacion e interpretacion art 84 del RDL 8/2020 50.67%
6/4/20 Circular 64 Orden TED 320/2020 sobre determinados aspectos del dere-

cho de percepcién del bono social por parte de trabajadores autdno-

mos que hayan cesado su actividad 50.67%
6/4/20 Circular 63 Consejo Gobierno Covid19 4L8.43%
6/4/20 Circular 62 Informacion relativa al SEPE y la inspeccion de trabajo 51.13%
6/4/20 Circular 61 Informe OIERCON Impacto medidas Estado alarma contra-

tacion publica 46.54%
5/4/20 Circular 60 URL Diglogos FRECOM 4798%
3/4/20 Circular 58 Dialogos FRECOM: Covid_19 4395%
3/4/20 Circular 57 Estado alarma; interpretacion Abogacia del Estado sobre las

concesiones de obras y servicios: costes salariales compensables 48.88%
3/4/20 Circular 56 Perspectivas empresa espafiola frente al covid-19 42.60%
2/4/20 Circular 55 Procedimiento actuacion servicios prevencion; actualizacion 50.23%
2/4/20 Circular 54 cifras de paro marzo; valoracion CROEM 4706%
1/4/20 Circular 53 Criterio de la Direccion General de Trabajo sobre medidas RDL - 45.45%
1/4/20 Circular 52 Guia moratoria Cotizaciones Seguridad Social SS 30.23%
1/4/20 Circular 51 Real Decreto Ley 11/2020 medidas urgente complementarias

en el dmbito social y economico 46.36%
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MARZO

31/3/20 Circular 50 Borrador Orden de la Direccion General de Carreteras 53.18%
31/3/20 Circular 49 Respuesta Ministerio de asuntos econémicos sobre linea de

avales ICO para empresas y autébnomos 48.61%
31/3/20 Circular 48 Modelo declaracion responsable para emitir a los trabajadores

segun el RD 10/2020 53.64%
31/3/20 Circular 47 Orden Sanidad SND 307/2020 interpretativo RD 10/2020 53.64%
30/3/20 Circular 46 Medidas complemetarias laborales 55,00%
30/3/20 Circular 45 Acta de paralizacion de obra por imperativo del RDL 10/2020  52.27%
30/3/20 Circular 44 Autorizacién de desplazamiento de trabajadores 51.82%
30/3/20 Circular 43 Garantias para la reanudacion de la actividad empresarial 5091%
29/3/20 Circular 42 Urgente: Medidas paralizacién de las actividades no esencia-

les-procedimiento para el cierre ordenado de la actividad 61.82%
27/3/20 Circular 41 Nueva web del Servicio Publico de Empleo Estatal con las

meiddas extraordinarias adoptadas en materia de empleo 49.55%
27/3/20 Circular 41 Modelo de acta de paralizacién de obra 5773%
26/3/20 Circular 40 Linea de avales para empresas y autonomos Covid-19 52.27%
25/3/20 Circular 39 Declaracién jurada para desplazamientos 5773%
25/3/20 Circular 38 Registro Oficial de Liccitadores y Empresas Clasificadas del

Sector Publico 54.55%
25/3/20 Circular 37 Comunicado ASEFA Seguros todo riesgo construccion 56.36%
25/3/20 Circular 36 Actualizacion del protocolo de actuacion de los servicios de

prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al coronavirus 52.51%
25/3/20 Circular 35 Abogacia del Estado sobre el estado de alarma; manteni-

miento de la actividad de construccion 55.25%
24/3/20 Circular 34 Comisiones representativas de trabajadores en erte por cau-

sa econémicas, tecnicas organizativos y de produccion 54.79%
23/3/20 Circular 33 Resolucion de la Abogacia el Estado y ordenes del ministerio

del interior y transportes 55.25%
23/3/20 Circular 32 Documentos aclaratorios 60.83%
22/3/20 Circular 31 Carta del Presidente 61.11%
20/3/20 Circular 30 Resolucion de dudas por el Ministerio de Industria, Comercio y

Turismo de la actividad de construccion 50.46%
20/3/20 Circular 29 Criterio Direccion General de trabajo sobre los expedientes

suspensivos y de reduccion de la jornada derivados del covid 19 5787%
20/3/20 Circular 28 Criterio operativo n. 102/2020 sobre medidas y actuaciones

de la ITSS relativas a situaciones derivadas del nuevo coronavirus 54.53%
19/3/20 Circular 27 Comunicacién de la falta de equipos de proteccion individuales  60.93%
18/3/20 Circular 26 Circular completa RDL 8/2020 50.24%
18/3/20 Circular 25 RD Ley 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para

hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 56.74%
18/3/20 Circular 24 Actuacion en caso de intervencion de la policia o Guardia

Civil en las obras 58.14%
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17/3/20 Circular 23 Plan de prevencién en construccion frente al coronavirus 56.81%
16/3/20 Circular 22 Certificado acreditativo desplazamiento por motivos laborales  58.65%
16/3/20 Circular 21 FRECOM constituye un comité de seguimiento del coronavirus

en el sector 48.36%
16/3/20 Circular 20 Criterio de la DG de Ordenacién de la SS de gestion n. 4/2020

sobre la aplicacion del art. 5. RD Ley 6/2020 de 10 de marzo 50.70%
15/3/20 Circular 19 Carta del Presidente de FRECOM 5775%
14/3/20 Circular 18 Preguntas frecuentes Covid_19 55.87%
13/3/20 Circular 17 FRECOM se suma al teletrabajo 56.34%
12/3/20 Circular 16 Recomendaciones para los empresarios frente al Covid19 56.34%
4/3/20 Circular 15 FRECOM se suma al Dia Internacional de la mujer 38.57%
3/3/20 Circular 14 Derogacién del despido objetivo por faltas de asistencia al

trabajo, aun justificadas, pero intermitentes 4714%
2/3/20 Circular13Proposiciénnode Leydel Grupo Parlamentario Ciudadanos para

promover y facilitar el acceso de las Pymes a la contratacion publica 43.81%

FERBERO

12/2/20 Circular 12 La intervencién publica en el mercado del alquiler de vivienda  4976%
12/2/20 Circular 11 Modificacion de la regulacion de los contratos menores en la

Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico 51.22%
12/2/20 Circular 10 Incorporacion al ordenamiento juridico esparfiol de diversas

directivas de la UE en el dmbito contratacion publica en determinados

sectores 49.27%
6/2/20 Circular 9 Protagonistas FRECOM con Fernando Lépez Miras 44.78%

ENERO

29/1/20 Circular 8 La manipulacién fraudulenta del tacografo constituye delito

de falsedad documental 51.49%
27/1/20 Circular 7 Nuevos limites en contratos sujetos a regulacion armonizada 50.05%
27/1/20 "Circular 6 Breve estudio de la normativa relacionada con el recargo

de las prestaciones por falta de medidas de seguridad. Propuestas

de mejora” 5099%
17/1/20 Circular 5 Modificacion de los plazos que pueden considerarse en la

experiencia de las empresas para su clasificacion 46.70%
17/1/20 Circular 4 Modificacién del Régimen transitorio del Plan Estatal de Vivien-

da; plazo de ejecucion de las actuaciones de fomento del parque publico

de vivienda en alquiler y de fomento de la regeneracion y renovacion

urbanas 43.15%
17/1/20 "Circular 3 Tipos de referencia oficiales del mercado hipotecario y tipo

legal de interés de demora durante el primer semestre natural

de 2020" 44.67%
17/1/20 Circular 2 Estado expedientes en tramitacion 4745%
10/1/20 Circular 1 Tapa inmobiliaria con Antonio Luengo 4897%
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ENERO 21
e FEBRERO 2 0
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30,00%
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14 da noviembre de 2020

164 de diciembre de 2020

] rwees [E] stare [7] vouae [ facebook
[ weex [B] stare [5] vounse [ facebook

Noticia cestacada —
Noticia destacada

“El Gobierno de Espafin perjudics o
"El sector de b construccidn os un.
lns empresas y dudadanos de la sector igil, novedaso, dindmico y de
Regitin con la escass asignacitn de “| L
1 i”‘ ﬂ ] FRECOMyla Fundaciin Laboral dala
3% millones de euros de los ! - o
= " ‘L corstruyendosmel eo.com pars
Presupuestos Generales pars 2021° A ydse s
Ias empresas y los trabajadores del sector

FRECOM Lamenta que el Estado “tampoco
st cumpliendo este afocon la imverzidn
prometida ala Regfén®

Leer mis

Leer mas
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o 968275226 B frecom@frecom.com & ACCESO EMPRESAS

fr om #A Federacion ~ Servicios ~ Asociados ~ Comunicacion ~ RSC Contacto FEDERATE

Unidad, y
HEWE P EIEN I ERY
liderazgo

Federacién Regional de
Empresarios de la Construccion
de Murcia

Colaboradores:

DE LA CONSTRUCCION consultoria y gestion

Ssefa o] 1o S5 ¢~methode

Noticias Eventos

Pintores JSM Levante se incorpora a FRECOM Una nueva edicién de ‘Didlogos FRECOM'
P aborda los Fondos Europeos de recuperacion y
SRR sus beneficios para el sector de la construccion

FRECOM participa en la jornada organizada por ® 16/02/202

el proyecto Life Heatland para abordar los

desafios climaticos de las ciudades g /sesmevo | Presentacion del Barometro
oo FRECOM

FRECOM mantiene el primer seermite

encuentro institucional con la
FRECOM celebra su ultimo Consejo de Gobierno

nueva titular de Empresa de la I
CARM en formato online

www.frecom.com ¢ ano 2020

Usuarios 17.536
Sesiones 25.096

Sesiones por usuario 1,56
Pdginas visitadas 43.548
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APARICION EN LOS MEDIOS
publicaciones
La Verdad 47
La Opinidn 8
Murcia Economia 32
La Razon 1
Murcia Plaza 42
Murcia Diario 34
Cartagena Actualidad 106 280
ORM 7
Cope 41
Cadena Ser 5
Onda Cero 1 54

Aparicion FRECOM en Prensa 2020

40
0 [ [ |
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Economia Plaza Diario Actualidad
Prensa
W medio
Aparicion FRECOM en Radio 2020
45
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H medio
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FRECOM EN LOS MEDIOS

LAVERDAD

Auto : |
S iHaz que ocurral

DESCUBRE EL NU

o
ihprevichatel

Regidn = Muwos Catagens Lorcs Mabia Alcantarils Mazardn Aguilss Yecls

José Hernandez, presidente
regional de los constructores: «Se
esta jugando a la politica y se estan
dejando atras los intereses de los
ciudadanos»

«Han venido las grandes cadenas hoteleras y no han podido hacer

nada porque el suelo no estd desarrollado; las empresas no
invierten cuando hay inseguridad juridican

LAVERDAD

iQUIERO MI OFERTA!

f s
BOLSAS SHOPPING 29 &

Regitn  Mucis Camagens Lorca Moline Alcantaritia Mazamén dguilas Yecls

Frecom aboga por un plan financiero
riguroso para la viabilidad de la
construccion tras el estado de
alarma

Mas de 250 representantes del sector de Murcia, Almeria y Alicante
participaron este lunes en una videoconferencia organizada por la
patronal murciana

EFE
Martes, 7300 3020, 1053

=MurciaEconomia

Actualidad
FRECOM pide a Motas un plan de

empleo y agilizar el pago de certificacién
de obras

Desde &l Comité Ejecutivo solicitan un plan de &n li

MURCIARCONDMIL 30

FINANCIACION
CON avalam

LAVERDAD E R NO HAY SECRETOS ¢
iprovichater I ) [T PARA ESTAR BIEN
Region | Mucs Catagens lowa Molina Alcantarita Mazamdn Aguilss Yeds T

Frecom comparte una guia de
prevencion para lasalud de los
trabajadores que se incorporan este
lunes

El objetivo es «conseguir que los 43.000 empleados de la
construccidn en |2 Regidn cuenten con toda la informacién necesaria
para evitar el contagio del o irus mientras d llan su
actividad»

mfy - R
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LAVERDAD

NO HAY

BOLSAS SHOPPING ~ ©1:1'ts+

CRETOS
R BIEN

E
A
Regién Murcla Cartagena Lorca Moling  Alcantarilla Mazarrdn Aguilas Yecla T)

Frecom considera «inaceptable» no
poder ejecutar las obras en edificios
ya existentes

La patronal de la construccidn lamenta las denuncias vecinales ante
los trabajos en fachadas y cubiertas, que no afectan a zonas
comunes, y piden que «el funcionariado continte trabajandow para
evitar la paralizacidn de expedientes

Dreres 03300 7 U e840 07 WDz, | Mo sasss | 4y

E‘F“Ew m f vy~ R

Jueves, 23 abril 2020, 12-22

LaOpinilinmmm

|| REGION » vUcw  CATTISIMA  SUCESOS  AURMINOR  GETWAG.

uncins Google

Las obras de la construccion no son foco de
contagio del virus

FRECOM organiza un fi 1 by
espacios segurcs

Sy

2%20-30 | s5ee

LAVERDAD

PUDIENDO NO PAGAR
COMISION DE
MANTENIMIENTO DE TU CUENTA

NO HAY SECRETOS &£
PARA ESTAR BIEN

BOLSAS SHOPPING

RegiGn | Murcis Cortagens Lovea Molima Aleantarilla Mazarrdn Aguilss Yecla T

Los constructores emplazan a Vélez
areivindicar en Madrid la
contratacion de obra piiblica

La patronal Frecom reclama al delegado del Gabierno su implicacién
para pedir la ejecucion de infraestructuras con el fondo europeoc de
recuperacion de la Covid

f=s  ZENON GUILLEN
Murcia

AFAREM y ARBA suscriben un
acuerdo para la reforestacion de
las canteras de la Region de

Murcia
[of=]n]cfo]e]fi]e]
B ARTT B A § o Rt
MURCIA | AFAREI

ARAREM  ARBA Sa1nben un atuesia para 1 Iwionestaciin de s cantenas de s Regidn de Mursia
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FRECOM EN LOS MEDIOS

= Mureialiconomia

Actualidad

REGION DE MURCIA

El 2020 sera el afio con menor inversiéon
en obra pablica de las tiltimas dos
décadas, segiin FRECOM

La patronal de la construceion ha presentado su bardmetro anual, donde ha pedido mis

protagonismo del sector de la &n en la da fondos pacs para la
recuperacién econbmion
suncrarcononis BN Lo s DE SO OF e

DIMENSIGN:t gh Losi

FROTEATON IMNOHIIARION

E Ultimas noticias
i e

Avintia

[ Je]-Jala]-b<]>]

Si tienes la

La siniestralidad laboral en la
construccion cae un 13 por
ciento en la Region

De enerc a julic de 2020 se registraron un total de 1.076
accidentes con baja en jornada de trabajo, 161 menos que en el
mismoe periodo de 2019

& EDUARDD SARFA | ELRDPA PRESS

LANAZON

MURGIA. CHEALIA. (10 S0 | T b
UL ASTLAL ZACICR 0E10-S000] 101 W

LAVERDAD

GALILEO: EL GRAN SAQUEO
Le seguimos |a pista al expolio en todo el mundo de la
importante de |a historia de la astronomia.
NG HAY SECRETOS
PARA ESTAR BIEN

RegiOn  Murcia Cartagens Lores Mofina Alcantarils Mazirén Agudss fetls

Solo la mitad de los trabajadores de
la construccion regional reanudan la
actividad por el «caos» normativo

El presidente de la patronal regional Frecom reconoce que aquellas
empresas que han reanudado las obras lo han hecho con
wnormalidade y cumpliendo las medidas de idad

furme

.E‘

S5 ZENGON GUILLEN m oy A

& =

1 3l 2020, 1911

LAVERDAD

Los constructores pidenalla
Comunidad mas «medidas reales» y
menos planes y auditorias

Frecom muestra su «enorme preacupaciéns por el «llamativo retrason
en la tramitacion de los ERTE, algo que, seqgiin la patronal, deja en
winseguridad juridicas a las empresas frente a la pandemia del
coronavirus

KR = fw -~ R
Junves, 16 abwit 2020, 1142
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FRECOM en medios
Seleccion apariciones

José Herndndez, presidente regional de los
constructores: «Se estd jugando a la politica
y se estdn dejando atrds los intereses de los
ciudadanos»
https://www.laverdad.es/murcia/jugando-
politica-dejando-20200301002249-ntvo.html

La Regidn, con un 4,3%, es la comunidad con
el menor porcentaje de mujeres en el sector de
la construccion
https://www.laverdad.es/murcia/region-
comunidad-menor-20210308110700-nt.html

Frecom comparte con Fomento la necesidad
de aumentar la vivienda protegida
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-
comparte-fomento-20201118001649-ntvo.html

La patronal de la construccién alerta de la
mayor caida en obra publica en 20 afos
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-alerta-20201222005336-ntvo.html

Frecom lamenta que el Gobierno «perjudica»
a la Regién con la «escasa asignacion» de los
Presupuestos Generales
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-lamenta-
region-2020116114053-nt.html

Frecom alerta de un desplome en la licitacion
de obra publica del 99,4%
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-alerta-
desplome-20200515002314-ntvo.html

Frecom considera «inaceptable» no poder
ejecutar las obras en edificios ya existentes
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-
considena-inaceptable-20200423121825-nt.html

Frecom comparte una guia de prevencién
para la salud de los trabajadores que se in-
corporan este lunes
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-
comparte-guia-20200412141242-nt.html

Los constructores reclaman ayudas fiscales
para sostener al sector
https://www.laverdad.es/murcia/constructores-
reclaman-ayudas-20200402003340-ntvo.html

La actividad de la construccion baja al 40%
entre la confusién del sector
https://www.laverdad.es/murcia/actividad-
construccion-baja-20200325130813-nt.html

Solo la mitad de los trabajadores de la cons-
truccion regional reanudan la actividad por el
«caos» normativo
https://www.laverdad.es/murcia/solo-mitad-
trabajadores-20200413142408-nt.html

La construccién protege las obras para cesar
en su prdctica totalidad
https://www.laverdad.es/murcia/construccion-
protege-obras-20200331010854-ntvo.html

La patronal revela los primeros casos de co-
ronavirus en trabajadores de la construccién
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-revela-
primeros-2020032711M156-nt.html

Frecom prevé una «crisis devastadora» si no
se fija un modelo econémico propio para el
Mar Menor
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-modelo-
desarrollo-20191213151548-nt.html

Los constructores piden a la Comunidad mads
«medidas reales» y menos planes y auditorias
https://www.laverdad.es/murcia/constructores-
piden-comunidad-20200416113945-nt.html

La patronal teme que la paralizacién de la
construccién afecte a unos 20.000 trabaja-
dores
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-teme-
paralizacion-20200324112620-nt.html

La patronal de la construccién advierte de la
escasez de material preventivo para los tra-
bajadores
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-advierte-20200318111044-nt.html

La patronal constata la clausura de obras
pese a que «la construccién no es una activi-
dad afectada»
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
constata-clausura-20200317114352-nt.html

La construccion lamenta ser uno de los sec-
tores mds castigados por el desempleo en la
Regién
https://www.laverdad.es/murcia/construccion-
lamenta-sectores-20200905001343-ntvo.html

Los accidentes laborales en la construccion
descienden en la Regién casi un 40% en oc-
tubre
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FRECOM EN LOS MEDIOS

https://www.laverdad.es/murcia/accidentes-
laborales-construccion-20201203131320-nt.html

La patronal de la construccion atiende 600
dudas de pymes y auténomos
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-atiende-20200513003554-ntvo.html

La patronal de la construccién pide un impulso
a la licitacion de obra publica
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-pide-20200422002956-ntvo.html

Los empresarios de la construccion solicitan
poder trabajar fines de semana y festivos
https://www.laverdad.es/murcia/empresarios-
construccion-solicitan-20200416002017-ntvo.html

La patronal pide «activar» la construccion y
retomar el crecimiento anterior a la crisis
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-pide-
activar-20201006003525-ntvo.html

Elaboran una guia para prevenir los contagios
de Covid-19 en el sector de la construccion
https://www.laverdad.es/murcia/elaboran-plan-
prevenir-20200715104142-nt.html

La Comunidad abre al didlogo social el docu-
mento estratégico con soluciones a las inun-
daciones
https://www.laverdad.es/murcia/carm-abre-
dialogo-20200912145725-nt.html

La patronal de la construccién pide que se
aclaren los casos para ejecutar obras en edi-
ficios existentes
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-pide-20200501131903-nt.html

Los hogares se reforman en la Regién ante la
Covid
https://www.laverdad.es/murcia/hogares-
reformados-adaptarse-20201213224052-nt.html

El 4% de los trabajadores de la construccion
son mujeres
https://www.laverdad.es/murcia/trabajodores-
construccion-mujeres-20200307011542-ntvo.html

Los contratistas de la Regién piden el pago de
facturas y que continuen las licitaciones ya en
marcha
https://www.laverdad.es/murcia/contratistas-
piden-pago-20200404002825-ntvo.html

Los expertos concluyen que las presas de lami-
naciénevitarianlasriadas de Campillode Lorca
https://www.laverdad.es/murcia/lorca/construccion-
presas-ramblas-20200909122652-nt.html

El sector de la construccién estd paralizado al
90% en la Regioén
https://www.laverdad.es/economia-region-
murcia/sector-construccion-paralizado-
20200401095121-nt.html

Un foro digital analiza las soluciones ante las
inundaciones en la Regién
https://www.laverdad.es/murcia/foro-digital-
analiza-20200725001140-ntvo.html

Industria, construccion y distribucion funcio-
nan con «cierta normalidad»
https://www.laverdad.es/murcia/industria-
construccion-distribucion-20200317002916-ntvo.
html

Los economistas prevén que la construccion
absorba a parados de otras actividades
https://www.laverdad.es/murcia/economistas-
preven-construccion-20200506002051-ntvo.html

Un panel de expertos plantea veinte grandes
medidas para prevenir nuevas inundaciones
https://www.laverdad.es/murcia/panel-expertos-
plantea-20200816001833-ntvo.html

Las obras de la construccién prosiguen “con
normalidad”
https://www.laopiniondemurcia.es/
comunidad/2020/03/18/obras-construccion-
prosiguen-normalidad-33946481.html

Las obras de la construccién no son foco de
contagio del virus
https://www.laopiniondemurcia.es/
comunidad/2020/10/20/obras-construccion-son-
foco-contagio-34467188.html

La construccion pierde 800 trabajadores en
un solo mes en la Regién
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/
2020/09/04/construccion-pierde-800-
trabajadores-mes-34462113.html

Frecom impulsa un portal para la intermedia-
cion laboral del sector
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/
2020/12/28/frecom-impulsa-portal-
intermediacion-laboral-33985536.html

Alejandro Zamora deja la gerencia del PP
para volver a Frecom
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/
2020/09/24/alejandro-zamora-deja-gerencia-
pp-34463978 htr

El sector de la construccién pide que los fon-
dos UE sirvan para relanzar la obra publica
https://www.larazon.es/murcia/20201221/
kdg2ffwétjg3piwafckjbvS2be.html
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Frecom traslada al Gobierno regional su pre-
ocupacion por la “ausencia de una politica
inversora”
https://www.larazon.es/murcia/20201118/
f7fqgoabx5dfzp2shdybéueaia.html

La siniestralidad laboral en la construccion
cae un 13 por ciento en la Region
https://www.larazon.es/murcia/20201002/
rwkxzjc3vzayppghasystphv4m.html

Frecom considera que la construccién es uno
de los sectores mejor preparado para la fase 1
https://www.larazon.es/murcia/20200509/
gh77eeciufetbg2pejgtfsirmy.html

FRECOM cree que la gestion del Gobierno
pone en jaque al sector de la construccion
https://www.larazon.es/murcia/20200329/
3ybgwu2t2bhjdoyzpxhhdggnzm.html

Primeros contagios de coronavirus en obreros
de Murcia
https://www.larazon.es/murcia/20200327/
Lugjféqyerenxeakohgmshhvhs.html

El 2020 serd el aflo con menor inversién en
obra publica de las ultimas dos décadas, se-
gun FRECOM
https://murciaeconomia.com/art/75577/el-2020-
sera-el-ano-con-menor-inversion-en-obra-
publica-de-las-ultimas-dos-decadas-segun-
frecom

FRECOM y el Ayuntamiento de Alcantarilla
acuerdan ampliar el cinturén industrial del
municipio

https://murciaeconomia.com/art/74794/frecom-

i
1
Afos

Ny

y-el-ayuntamiento-de-alcantarilla-acuerdan-
ampliar-el-cinturon-industrial-del-municipio

FRECOM lamenta la pérdida de mas de 800
trabajadores de la construcciéon en un mes
https://murciaeconomia.com/art/72731/
frecom-lamenta-la-perdida-de-mas-de-800-
trabajadores-de-la-construccion-en-un-mes

FRECOM ofrece al sector cursos gratuitos onli-
ne sobre el COVID-19
https://murcioeconomia.com/art/71043/frecom-
ofrece-al-sector-cursos-gratuitos-online-sobre-
el-covid-19

FRECOM: “El aumento de las cotizaciones en el
mes de mayo es una buena noticia, pero hay
que ser prudentes porque de febrero a abril se
perdieron mds de 4.000 empleos”
https://murcioeconomia.com/art/70109/
frecom-el-aumento-de-las-cotizaciones-en-
el-mes-de-mayo-es-una-buena-noticia-pero-
hay-que-ser-prudentes-porque-de-febrero-a-
abril-se-perdieron-mas-de-4000-empleos

FRECOM califica de poco efectivas las medi-
das aportadas por el Gobierno
https://murciaeconomia.com/art/68044/
frecom-califica-de-poco-efectivas-las-medidas-
aportadas-por-el-gobierno

FRECOM pone en marcha un servicio de aten-
cion sobre los efectos del COVID-19 en la
Construccién
https://murciaeconomia.com/art/67902/frecom-
pone-en-marcha-un-servicio-de-atencion-sobre-
los-efectos-del-covid-19-en-la-construccion

) ) patrimonial

convertimos activos inmobiliarios
en negocios de éxito
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Servicio Integral

al Asociado

D/

P/

g/

B/

DIALOGOS FRECOM

Se trata de un foro que tiene por objetivo
generar un debate a travées de la
contraposicion de los puntos de vista de
personalidades de reconocido prestigio sobre
los principales temas que interesan al sector.

PROTAGONISTAS FRECOM

Un encuentro con expertos, en formato
comida de 14:10 a 16:30 h, en el que poder
escuchar y aprender sobre temas especificos
que impactan directamente a los
profesionales vinculados a la construccion.

TALLERES FRECOM

Son nuestras jornadas para formarse en
diversas materias que interesan al sector,
como construccidon  sostenible, nuevas
tecnologias y técnicas constructivas, etc.

BAROMETRO FRECOM

Disponer de todos los datos actualizados del
sector es importante para el andlisis y la toma
de decisiones de cualquier empresario.
Nuestro barometro le permitird  estar
permanentemente actualizado.

.

ASESORIA EMPRESARIAL

Resolvemos todo tipo de consultas y dudas
de nuestros asociados en materia juridica,
laboral, fiscal, prevencion de riesgos laboral y
contratacién publica, entre otras.

BOLSA DE EMPLEO

A través del programa ‘construyendo empleo’
podrd gestionar ofertas y demandas de
empleo para los trabajadores y empresarios
de la construccion.

FORMACION FLC

Proveemos de la Formacién en prevencion,
formacion a oficios especialistas y técnicos vy
formacion o  directivos en  gestidon
empresarial.

FRECOM INFORMA.
SERVICIO DE INFORMACION

A través de nuestras Circulares diarias, estard
puntualmente informado de temas como
novedades legislativas, informes juridicos,
jurisprudencia, publicacion de ayudas o
subvenciones, informacién sobre cursos,
Jornadas y otros temas de interés.
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FRECOM HOY. ACTUALIDAD DIARIA

Todas las mafianas tendrds en tu correo o
movil, si lo deseas, las noticias mads
destacadas del sector.

GESTORIA. LIBRO
SUBCONTRATACION Y FINIQUITOS

Expedientes que se eternizan, errores adminis-
trativos... nos convertimos en interlocutores con
la administraciéon en casos de extrema dificultad
para realizar el tramite administrativo. Asimismo
le gestionamos el libro de subcontratacion para
que no tenga que desplazarse.

ASESORAMIENTO [+D+i

El centro tecnoldgico de la construcciéon pone a
disposicion de las PYMES un laboratorio para
desarrollar proyectos de [+D+i y asesorarle en
impulsar iniciativas en la materia.

CONVENIOS DE COLABORACION

Tenemos suscritos convenios con diferentes
empresas y entidades para proveer de
ventajas a nuestros asociados en la
contratacion de servicios y productos.

LICITACIONES PUBLICAS

Informacién diaria sobre las licitaciones de la
Administracién Local. Regional y Central en Ia
Region de Murcia, '

TRAMITACI(')N DE EXPEDIENTES
CLASIFICACION i

Condiciones preferente para dﬁlio d
FRECOM en el asesoramiento para la
obtencidén, revision y renovacion de
clasificacién de contratistas, que lleva @
la Oficina Auxiliar del Contratistc
Confederacién Nacional de la Cc

Al CORTE DE ARBITRAJE

, ¥

Frecom cuenta con un tribunal de arbitraje
donde, como soluciéon natural, las partes,
libremente acuerdan por escrito, que un
tercero  resuelva  sus  diferencias de
interpretacion, ejecucién y contratos, con el
consiguiente ahorro en plazos que ello supone
frente a la via tradicional.

SIA
frmom

Serv
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Integral
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ACTUACIONES VINCULADAS
A COVID-19

DECLARACIONES INSTITUCIONALES DURANTE EL
CONFINAMIENTO CAUSADO POR LA CRISIS
DEL COVID19

Comunicado del presidente de FRECOM sobre
la situacién del sector con motivo del COVID-19.

26/3/20

Entrevista al presidente de la Patronal de la
Construccion, José Herndndez, en 7 RM, ante
la reanudacion de la actividad.

13/4/20

El presidente de FRECOM: “No hacen falta
grandes planes, sino acciones” en 7TV Regién
de Murcia. Dase | de la desescalada.

13/5/20

(et GECION T LA TS OSE HEI IDEZ £S EL PRESIDENTE DE FRECON
ELSECTOR DE LA CONSTRUCCION SE ENFRENTA A NUEVOS RETOS
L)

INFORMES EMITIDOS POR EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE LOS EFECTOS DEL
COVID-19 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 20

EMPRESAS NO ASOCIADAS ATENDIDOS A TRAVES DEL SAl 795

CONSULTAS ATENDIDAS DESDE EL 14 DE MARZO HASTA EL 12 DE MAYO RELATIVAS A
LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION DURANTE EL CONFINAMIENTO 605
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Debate Constructivo

Descripcion: Didlogos FRECOM es un foro de
debate plural, que tiene por objetivo generar
un debate a través de la contraposicién de los
puntos de vista de personalidades de recono-
cido prestigio sobre los principales temas que
interesan al sector, con tres variables:

* Un diagnéstico: Evaluar situaciones, leyes,
procedimientos, necesidades que tiene el
sector.

* Un objetivo: Concretar propuestas que
debemos hacer por parte de nuestro co-
lectivo.

* Un reto: Concluir y comunicar las acciones
que debemos poner en marcha.

Entre los participantes en el debate se en-
cuentran siempre un representante de los
empresarios, un politico, un miembro de la ad-
ministracion publica, un representante de los
colegios profesionales y un moderador; quien
procura el intercambio de opiniones con un
fin constructivo y aclaratorio, buscando llegar
a una conclusion satisfactoria que aclare el
tema objeto de debate.

Encuentros mantenidos en el aio 2020
27/02/2020

27

Febrero

FINANCIACION
EM EL SECTOR DE LA
COMNSTRUCCION E
INMOBILIARIOD

MEMORIA CORPORATIVA 2020

EVENTOS FRECOM
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La Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion celebrd un encuentro entre ex-
pertos que en esta ocasion estuvo centrado
en la Financiacién en la promocion inmobiliaria
y la construccién. Dentro del dmbito de la Fi-
nanciacion se abordaron los siguientes temas:
Financiacion a empresas y evaluacion de ries-
gos; Especialidades de la financiacion en los
sectores de la construccién y de la promocién
inmobiliaria; y Financiacién alternativa.

El encuentro, moderado por el presidente de
FRECOM, José Herndndez; contd con la pre-
sencia del responsable de Negocio Inmobi-
liario y Construccion de Alicante y Murcia del
Banco Santander, Joaquin Redondo; el CEO
de Real Fund, José Garcia Caballero; el direc-
tor del Centro Empresas de CaixaBank, José
Carlos Romero; y el subdirector general de
Avdlam, Luis Alonso.

06/04/2020
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El encuentro contd con la participacién de
Diego Martinez Rafecas, Director Territorial de
la Inspeccién de Trabajo de Murcia, Antonio
Mdrmol, Presidente del Colegio de Aparejado-
res de Murcia y Ramon Pérez-Merlos, Respon-
sable de los servicios de prevencion de ETOSA

15/10/2020

El dia 6 de abril FRECOM celebraba otra edi-

cion del evento Didlogos FRECOM.. Cuatro es-

pecialistas en derecho fiscal y laboral resolvie- 1 5

ron las dudas sobre ERTES, medidas fiscales y

financiacion. e
COVID-19
Contagios,

27/04/2020 cuarentenas y
trabajo

gg

MEDIDAS DE
PREVENCION
CoVID-19

kel PO L OO 1 e e B g B e B 80

El desarrollo de planes de contingencia en las
empresas del sector de la construccion ha lle-
vado a que los centros de trabajo sean los es-
pacios mds seguros. Asi se puso de manifiesto
en el encuentro online de 'Didlogos FRECOM’,
en el que se dieron cita expertos en prevencion
y salud laboral de dmbito publico y privado de
la Region de Murcia.

Desde la Federacion se pidid a las empresas

Més de 160 p'ersonos € dlieron lc'td en D|o!o— y trabajadores del sector “seguir ejerciendo
gois FRECOM' que tratd sobrel as exigencias la méxima prudencia y responsabilidad para
del Ministerio de Sanidad tras la reanudacion evitar que la situacién empeore”. También se

de la actividad,
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ha destacado que si los centros de trabajo del
sector son los espacios mds seguros “es fruto
delimpecable trabajo que vienen desarrollan-
do desde que se declaro el estado de alarma.
Un sector que ha sido ejemplar”.

? / Protagonistas
from

Encuentro con Expertos

Descripcion: Un encuentro con expertos, el
que poder escuchar y aprender sobre temas
especificos que impactan directamente a los
profesionales vinculados a la construccion.

Foro cuyo formato incluye a un protagonista
invitado, experto en cualquiera de las diferen-
tes materias que inciden y afectan al sector,
para fomentar el intercambio de opiniones y
culminar con propuestas que generen valor
al sector y a la economia regional. Cada ve-
lada versa sobre un tema de actualidad para
el sector y del que el protagonista tiene un
profundo conocimiento; asi, compartimos im-
presiones y conocemaos personas con guienes
podrdn surgir sinergias. Lo que hoy en dia se
llama hacer networking.

Encuentros mantenidos en el aio 2020
30/04/2020

30

EME.
2020

P/ e

Diego Conesa Alcaraz

ot r e v Crarietd e FUOT dle o Faegete” o Mt
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EVENTOS FRECOM

El secretario general del PSOE en la Region
de Murcia y portavoz del Grupo Socialista en
la Asamblea Regional, Diego Conesa, fue el
«Protagonistas FRECOM» de mes de enero.
Conesa debatié con los miembros de la Fe-
deracién Regional de Empresarios de la Cons-
truccién sobre temas de actualidad politica y
asuntos de especial relevancia para el sector
de la Construccion.

13/02/2020

13
FEB.
2020

......................

F da lo C:
Regidn da Murcia;

La Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia reunia o empresarios
del sector con el presidente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, Fernando
Lépez Miras, en su encuentro ‘Protagonistas
FRECOM.
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El presidente de la Federacién, José Herndin-
dez, trasladaba al presidente de la Comu-
nidad Autébnoma de Murcia “la necesidad de
poner en marcha, y de forma urgente, la pla-
nificacion territorial de la Region de Murcia con
la que frenar la huida de empresas del sector
para invertir en otras comunidades autbnomas
que si cuentan con una planificacion territorial
de expansién y crecimiento”.

a' / Talleres
frtom
Calidad e Innovacion

Descripcion: La construccion ha entrado en el
siglo XXI y pretende ponerse a la vanguardia
de la innovacién y, lo que es mds importante,
la sostenibilidad mediante modelos de econo-
mia circular.

Los talleres de calidad FRECOM son el pun-
to de partida para formarse en construccion
sostenible, nuevas tecnologias y técnicas de
construccion para que la PYME, que represen-
ta mas del 80% del tejido empresarial de la
construccion, forme parte del sector de cons-
truccion del S.XXI

El Centro Tecnolégico de la Construccion
(CTCON) es el mdximo exponente de la
Investigacién, Desarrollo e Innovacién de

nuestro sector y pone a disposicién de los
empresarios el conocimiento  necesario
para su desarrollo técnico y tecnoldgico,
prepardndolos para el nuevo modelo de
economia circular.

Encuentros mantenidos en el aio 2020
11/03/2020

1
MAR.
2020

Construccion
Enengéticamenta Eficienta

La Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia celebrd un taller so-
bre construcciones energéticamente eficien-
tes, organizado en colaboracién con el Centro
Tecnolégico de la Construccion (Ctcon), el Ins-
tituto de Fomento de la Region (Info) y la Pla-
taforma Passivhaus.
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Camara de Contratistas

de Obra Publica de la Regidon de Murcia

PRINCIPAL ACTIVIDAD

e LA CAMARA DE CONTRATISTAS RECLAMA
MAS INVERSION, CLAVE PARA EL DESARRO-
LLO DE NUESTRA REGION Y PARA LA CREA-
CION DE EMPLEO

® LA CAMARA DE CONTRATISTAS TRABAJA EN
LA HOMOGENEIZACION DE LOS PLIEGOS DE
CONTRATACION

® | AS SUBASTAS NO SON LA SOLUCION. RE-
PRESENTAN UN PROBLEMA

e LA CAMARA DE CONTRATISTAS SOLICITA A
LA CONSEJERIA DE EDUCACION QUE LOS
PLIEGOS DE LICITACION SE CINAN A LOS
BANCOS DE PRECIOS PUBLICADOS POR LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

® LA CAMARA DE CONTRATISTAS EXIGE A LAS
ADMINISTRACIONES EL PAGO DE FACTURAS
PENDIENTES PARA PODER GARANTIZAR LA
ACTIVIDAD Y EL EMPLEO TRAS EL ESTADO DE
ALARMA.

® [A CAMARA DE CONTRATISTAS CALIFICA
COMO "OPORTUNIDAD" EL FONDO EURO-
PEO DE RECUPERACION, QUE PERMITIRA RE-
ACTIVAR LA ECONOMIA

o LA CAMARA DE CONTRATISTAS DE OBRA PU-
BLICA FIRMA UN CONVENIO CON EL AYUN-
TAMIENTO DE MURCIA PARA MEJORAR LA
CALIDAD, AGILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA
EN LAS CONTRATACIONES

® | A CAMARA DE CONTRATISTAS Y EL AYUNTA-
MIENTO DE MURCIA ACUERDAN TRABAJAR
EN PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A ME-
JORAR EL MUNICIPIO
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INFORMACION JURIDICA

La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
(LCSP) se ha reformado, en el ejercicio 2020, en
diversas ocasiones, en los siguientes aspectos:

- Disposicion final primera del RDL 3/2020

Modifica el articulo 118 de la LCSP que con-
tiene la regulacion juridica de los contratos
menores. Se establece que solo debe justifi-
carse en el expediente por el érgano de con-
tratacion que no se estd alterando el objeto
del contrato menor para evitar la aplicacion
de los umbrales mdximos para la utilizacion
de este tipo de contrato. Se elimina el limite
cuantitativo de 40.000 euros en contratos
de obras y de 15.000 euros en contratos de
servicios (IVA excluido en ambos casos), para
limitar temporalmente la posibilidad de for-
malizar contratos menores.

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo

El decreto por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el dmbito so-
cial y econémico para hacer frente al CO-
VID-19, reformé el articulo 294 de la LCSP
para establecer en los contratos de suminis-
tros, excepcionalmente, un plazo de dura-
cion superior del contrato, cuando lo exija el
periodo de recuperacion de las inversiones
directamente relacionadas con el contrato
y estas no sean susceptibles de utilizarse en
el resto de la actividad productiva del con-
tratista o su utilizacion fuera antiecondmica.

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril

El decreto de medidas urgentes comple-
mentarias para apoyar la economia vy el
empleo, modifica el articulo 159 de la LCSP
en cuanto al procedimiento abierto simplifi-

cado y contiene dos modificaciones cuando
establece que "en todo caso, serd publico
el acto de apertura de los sobres o archivos
electrénicos que contengan la parte de la
oferta evaluable a través de criterios cuanti-
ficables mediante la mera aplicacién de for-
mulas establecidas en los pliegos”, ademds
de referirse a archivos electronicos y no solo
a sobres, adiciona la siguiente excepcién a
esa publicidad: “salvo cuando se prevea que
en la licitacién puedan emplearse medios
electronicos”.

La disposicién final tercera del Real Decre-
to-ley 16/2020

Revierte lo dispuesto en el RDL 15/2020 y
recupera para el procedimiento abierto sim-
plificado, el primer pdrrafo en del articulo
1594.d de la LCSP en su redaccion original,
disponiendo que: “la oferta se presentard en
un Unico sobre o archivo electrénico en los
supuestos en que en el procedimiento no se
contemplen criterios de adjudicacion cuya
cuantificacion dependa de un juicio de va-
lor. En caso contrario, la oferta se presentard
en dos sobres o archivos electronicos. Por
otro lado, elimina del procedimiento abierto
simplificado que deba ser publico el “acto
de apertura de los sobres o archivos elec-
trénicos que contengan la parte de la oferta
evaluable a través de criterios cuantificables
mediante la mera aplicacion de formulas es-
tablecidas en los pliegos”, se prevean o no
para la apertura medios electrénicos.

Real Decreto-ley 17/2020

Modifica los apartados 2 y 3 del articulo 33
de la LCP, el régimen juridico de los encargos
a medios propios. Aclara que el requisito del
control exigido para la consideracion de un
medio propio personificado respecto de una
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entidad perteneciente al Sector Publico que
no tenga la consideracién de poder adjudi-
cador se remite al previsto para los poderes
adjudicadores.

Real Decreto-ley 36/2020

Modifica el apartado 1 del articulo 45 de la
LCSP, en concreto la organizacion del Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos Con-
tractuales, incrementando de dos a cinco el
numero de vocales y estableciendo que el
Tribunal estard dividido en un minimo de dos
Secciones Por otro lado, modifica la letra a)
del apartado 2 del articulo 208 de la LCSP,
que regula los conceptos indemnizables en
caso de suspension del contrato, suprimien-
do de estos conceptos el relativo al "3 por
100 del precio de las prestaciones que de-
biera haber ejecutado el contratista durante
el periodo de suspension.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre

La Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2021, suprime el apartado

| mmcass |
Lictacion Obra Publica - OM2021/4 -
25/0372021
-
Mowetc Contr
| = case |

kncdum Obea Publica - 2021/86Q -

Lictacson Obra Publca -

g-;apa]-c‘on Obra Publica - 015-0BR-2021 -
- -

5 del articulo 32 de la LCSP, que estable-
cia que "el incumplimiento sobrevenido de
cualquiera de los requisitos establecidos
en los apartados 2 o 4, segun corresponda
en cada caso, comportard la perdida de la
condicion de medio propio personificado v,
en consecuencia, la imposibilidad de seguir
efectuando encargos a la persona juridica
afectada sin perjuicio de la conclusion de los
encargos que estuvieran en fase de ejecu-
cion”.

SERVICIO DE INFORMACION
DE LICITACIONES

Desde la Cdmara de contratistas ofrecemos
un servicio de informacién actualizado de las
licitaciones de obra publica de toda la Region
de Murcia, al que pueden acceder los miem-
bros asociados.

| nmcasa
316/2021 - 25/03/2021

20N
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INFORMACION ESTADISTICA SOBRE OBRA PUBLICA

Sistemas de Gestion
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/\

AFAREM

ASOCIACION DE FABRICANTES DE ARIDOS DE LA REGION DE MURCIA

SUSPENDIDAS LAS CELEBRACIONES DEL DIiA
FORESTAL MUNDIAL, LA NUEVA EDICION DE LA
RUTA DE LAS CANTERAS Y LA SEMANA DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

A principios de 2020 AFAREM empezé a pre-
parar una nueva edicién del evento deporti-
vo-ambiental de la Ruta de las Canteras, tras el
enorme éxito de la anterior edicién del afio 2019,
pero hubo de detenerse a consecuencia de la
epidemia de coronavirus que todo lo ha marca-
do todo este ultimo afio,

También hubieron de suspenderse los tradi-
cionales actos de celebracion del Dia Forestal
Mundial del 21 de marzo, en canteras con esco-
lares y autoridades, por la misma razén.

Igualmente, al suspenderse la celebracion de la
Semana de la ciencia y la tecnologia, AFAREM
no pudo participar como viene siendo habitual
todos los afios.

ENCUENTROS CON LA ADMINISTRACION PU-
BLICA, Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA

Si bien la Asociacién se ha visto fuertemente
mermada en sus actividades de este afio por
las restricciones sanitarias, sin embargo, se han
mantenido reuniones presenciales y a distancia
con distintas autoridades de la Direccion Ge-
neral de Energia y Actividad Industrial y Minera,
con la Consejeria de Fomento, asi como con la
Delegacién del Gobierno, o con el Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos y de Grados en Mi-
nas y Energia del Este-Sur. Todas estas conver-
saciones sirvieron para vigilar los efectos de la
epidemia en las empresas del sector e intentar
paliarlos, solicitar informacion sobre libertad de
movimiento de transportes de aridos en camio-

nes, servicios que se ofrecian durante el estado
de alarma, modos de relacionarse con la Direc-
cion General, resolver incertidumbres sobre los
pedidos de explosivos, prérrogas de la validez
de los certificados de verificaciones y manteni-
mientos preventivos establecidos en la regula-
cién de seguridad industrial y metrolégica, etc.

Sobre todos estos y otros asuntos se fueron
remitiendo circulares, correos y mensajes de
WhatsApp a los asociados.

APOYO A EMPRESAS MINERAS CON GARAN-
TiAS RECIPROCAS

Desde AFAREM se solicitaron lineas de financia-
cién para ayudar al sector, y finalmente se con-
siguié que la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia, publicase un programa de apoyo a
las empresas industriales y mineras de la Regién
de Murcia, para paliar los efectos en la activi-
dad econdmica de la pandemia del Covid-19 a
través del sistema de garantias reciprocas del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER), en las cuales se prevé
la subsidiacién del 0,75% coste de aval con un
maximo de 50.000 euros por ayuda.
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OTRAS PROPUESTAS NORMATIVAS DE
AFAREM

Se plantearon otras propuestas a la Direccion
General de Energia y Actividad Industrial y Mi-
nera para introducir mejoras para la mineria
a fin de mitigar los efectos del COVID, que de
momento no han sido atendidas.

También se presentaron en junio y a benefi-
cio de la mineria, enmiendas al Decreto Ley
3/2020 de mitigacion del impacto socioeco-
nomico del covid-19 en el drea de vivienda e
infraestructuras. La intencién era modificar
algunos articulos legislativos. Las enmiendas
fueron rechazadas por la consideracion téc-
nica y formal de que no eran enmiendas al
Decreto-Ley, sino auténticas propuestas de
modificacion a la distinta Ley 13/2015 de Or-
denacion Territorial y Urbanistica.

JORNADA SOBRE SEGURO DE CAUCION
COMO GARANTIA FINANCIERA

El 25 de junio se celebré una jornada virtual
sobre el seguro de caucion, en concepto de
garantia financiera para hacer frente al cum-
plimiento de la rehabilitacion del espacio
afectado por actividades mineras, en base al
Real Decreto 975/2009, asi como nuevas pro-
puestas frente a la Crisis COVID-19, (acopio de
materiales, aplazamiento de impuestos, sobre
algunos productos adaptados del sector, etc)

COLABORACION CON ARBA-MURCIA, ASO-
CIACION PARA LA RECUPERACION DEL BOS-
QUE AUTOCTONO

AFAREM firmaba un convenio de colaboracion
con la Asociaciéon para la Recuperacion del
Bosque Autoctono (ARBA-MURCIA), para la
mejora ambiental de las canteras. Como con-
secuencia de ello, durante el otofio-invierno
se ha realizado la primera fase del proyecto
"Cantera verde”, una campana de repobla-
cién de la cantera de Los Asperos, abando-
nada en el término municipal de Santomera
junto al pantano. Se realizé la preparacion de
terrenos, riegos, medio millar de plantaciones,
y otras actuaciones. La intencion es rehabili-

tarla en sucesivas camparias estacionales.

Para este fin, AFAREM ha manifestado a la Co-
munidad Autdbnoma su intencion de participar
en la estrategia 'NEXTCarm' para concurrir o
los fondos ‘Next Generation’ de la Unién Euro-
pea.

Monte Pablico

Los Asperos

LA CANTERAVERDE
DEARBA MURCIAY AFAREM

La Cantera Verde es un proyecta de resturacion ambiental del
drea de la cantera de Los Asperos y su entorno, cuyn duracién
prevista et de cinco afies, en tres fases.

En este kigar concrano sa encuentra [3 plantacion inicial de
Fase |, realizada 2 finales de 2020, cuyo objetive principal s by
revegetacion del mazarral con comical (Periploce angustifolio).
wspecie profegida qua constitiys n habitt do interés
comunitrio priortario, y con otros arbustos y drboles del
paiszje vegetal del territorio termamediterrines semiarida.

Para gl desarrolio dol proyects, l Asociacion para
Recuperacién dal Bosque Autdcrono (ARBA] de Murcta ha
firmada un convenio can ta Asodacion de Fabricantes de
Aridos do la Region da Murcia (AFAREM). Ademis, cuenta con
I del Cenero de de Flera Silvestre
de la Region de Murcia y con o apoyo del grupo de ARBA
Cartagena-La Unian y de la Asociacion de Naturalises del

Sureste (AMSE].
P m

MURCIA

D ES VIDA o
ANTA VIDA
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FORMACION DE LOS TRABAJADORES DE EM-
PRESAS ASOCIADAS

Tras realizar una encuesta entre las empresas
asociadas sobre las necesidades de forma-
cion de sus trabajadores, AFAREM impartié a
las empresas asociadas durante los dias 5 y
6 de noviembre, Cursos gratuitos de reciclaje
obligatorio de formacién en seguridad mine-
ra, concretamente de Reciclaje de Operadores
de maquinaria de arranque y carga, Reciclaje
de Operadores de maquinaria de transporte y
Reciclaje de Operadores de trituracion.

ASAMBLEA VIRTUAL

El 29 de octubre AFAREM celebrd su Asamblea
general anual que, dadas las limitaciones de
seguridad por la epidemia de coronavirus, se
celebro por videoconferencia.

ASAMBLEA GENERAL
2020

AFAREM

ASOCIACION DE FABRICANTES DE ARIDOS DE LA REGION DE MURCIA

COMISION DE TERRITORIO DE AFAREM

Se ha creado una Comision de Territorio en el
seno de AFAREM, que estd estudiando nuevas
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propuestas de mejora legislativa en esta ma-
teria que ayuden al sector.

PARTICIPACION DE AFAREM EN EL PROYECTO
INCOOVA

El 23 de febrero AFAREM presenté en INCOOVA
una nueva propuesta de proyecto para valo-
rizaciéon de residuos en huecos mineros. Sigue
en vigor otro Proyecto de rehabilitacién de
una cantera piloto para regenerar y promover
canteras en desuso, que sirva como modelo
para un negocio permanente y continuado
para la rehabilitacién posterior de otras can-
teras. INCOOVA es un proyecto de la Confe-
deracion de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), financiado por el Instituto de
Fomento de la Region, para crear y desarrollar
ideas de negocio.

£TOSA

DENUNCIAS CONTRA EXPLOTACIONES
ILEGALES

AFAREM, siempre en la defensa de sus empre-
sas asociadas, ha presentado diversas denun-
cias contra explotaciones ilegales en nuestra
region, que hacen competencia desleal a las
canteras que cumplen con la legislacion vi-
gente.

OTRAS ACTIVIDADES

La Junta Directiva ha mantenido diversas
reuniones formales e informales de manera
telemdtica durante este tiempo, se ha remo-
delado la Junta y ha habido nuevas incorpo-
raciones de asociados en AFAREM, asi como
nuevos socios colaboradores.
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APIRM es la institucion mds representativa ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION
del sector de promocién inmobiliaria. La Aso-
ciacion nacié en 1979, y actualmente, por su
implantacion, es requerida, escuchada y res-

La Asociacion desarrolla su actividad profe-
sional en varios dmbitos de trabajo, de los que

_ destacan:
petada por todos los estamentos y las admi-
nistraciones publicas en la definicién de los 1. Urbanismo y Medio Ambiente.
problemas del sector y en la busqueda de sus 2 Turismo Residencial.
soluciones.

. o _ 3. Comercializacion.
Su objetivo principal es la mejora del Sector y

de la actividad inmobiliaria, defendiendo ac- 4.Vivienda.

tivamente los intereses de las empresas aso- 5. Fiscalidad.
ciadas, generando networking y poniendo en
marcha servicios encaminados a la profesio-
nalizaciéon del sector. 7 Rehabilitacion

6. Financiacion.

APIRM trabaja activamente junto a la Adminis- 8. Alquiler.
tracion Regional y Local, mejorando la interlo-
cucion entre las empresas asociadas y estas
administraciones. 10. Formacion.
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INMOBILIARIA

1. Tramitacion de expedientes.
12. Informacion y Estadistica.
13. RSC.

Durante el afio 2020 la actividad de la asocia-
cién se ha visto afectada por el Covid 19 y las
medidas implementadas desde la administra-
cién para disminuir la transmision del virus.

Los eventos tradicionalmente organizados
por la Asociacion tuvieron que ser pospuestos
o reemplazados por reuniones virtuales en la
medida de lo posible, como es el caso de las
Tapas Inmobiliarias, jornadas formativas, reu-
niones, Juntas, etc..

La Feria Inmobiliaria no pudo celebrarse por-
que las autoridades sanitarias no dieron per-
miso para ello. Tampoco pudo organizarse la
Jornada de Turismo Residenciall.

En este periodo se desarrolld una intensa ac-
tividad centrada en mejorar la actividad de
las empresas asociadas mediante el impulso
de la tramitacién de los expedientes, mante-
niéndose por parte de la asociacion un conti-
nuo didglogo con la administracién, tanto en el

Encuentro con:

Antonio Luengo

Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambient:

Martes 14 de enero
De 14:00 a 16:30 horas
Hotel Agalia. Murcia

dmbito de las licencias, que ha culminado con
la creacion de oficinas profesionales en varios
ayuntamientos, como en los expedientes de
medio ambiente y de la UNAI. En relacion con
el medio ambiente, es absolutamente priorita-
rio acelerar la descentralizacién de los érganos
ambientales, y por lo que se ha apoyado ac-
tivamente la creacién de érganos ambientales
en los ayuntamientos de menos de 50.000 ha-
bitantes en los que pudieran delegarse com-
petencias ambientales.

Asimismo, se ha trabajado en la propuesta y
justificacion de medidas que permitan eliminar
las barreras que dificultan la compra de vivien-
da de gran parte de la poblacién, en especial
los jovenes, mediante la mejora del Decreto de
VPO, los avales a los jovenes para la financia-
cién de la entrada que no puede financiar la
banca, rebajas fiscales etc...

Y por supuesto, manteniendo la linea de pro-
puestas histéricas de nuestra Asociacion, se
ha intentado desbloquear la tramitacion de
los Planes generales, en especial los costeros,
para mejorar la oferta de suelo y la creacion
de riqueza.
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Introduccioén.

Durante este afio pasado de 2020 en la Fundacién Laboral de la Construccion de Murcia, a pesar
de todos los inconvenientes surgidos a consecuencia de la pandemia, hemos seguido trabajando
para conseguir nuestros objetivos.

Entre estos objetivos destacamos los siguientes:
- Formacién
- Jornadas Técnicas Divulgativas del OPPC
- Visitas a Obras del OPPC

- Algunos Eventos importantes

1. Formacién

Cabe destacar que en el afio 2020, a pesar de los tres meses de pardn obligados por el COVID-19,
en la Regién de Murcia se realizaron 193 cursos, con un total de 63900 horas de imparticién y que
dieron lugar a un total de 1.222 alumnos.

En Formacién Subvencionada se realizaron 20 acciones formativas con un total de 38.600 horas y
que dieron cabida a 179 alumnos. Algunas de estas acciones formativas son:

- Labores Bdsicas en Instalacion de Placa de Yeso Laminado
- Levantamientos y Replanteos

- Labores Auxiliares de Obra

- Control de Proyectos y Obras de Construccién

- Pastas, Morteros, Adhesivos y Hormigones

- Operaciones de Montaje de Redes Eléctricas

- Actividades Auxiliares de Aimacén

En Formacion Estatal se ha realizado 12 cursos con un total de 1700 horas y para 95 alumnos, repar-
tidos en cursos tales como:

- Varios cursos de Modelado Bdsico de BIM en Proyectos de Edificacion con REVIT

- Varios Cursos de Operaciones con Plataformas Elevadoras Méviles de Personal (PEMP). Cate-
gorias 3y 3B

En cuanto a la Formacién Bonificada-Privada se han realizado 144 cursos con un total de 19300
horas de duracién y se han formado 754 alumnos. Aqui los cursos han sido mayoritariamente los
indicados en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Por Ultimo, en este desglose, estarian los cursos gratuitos, pagados por el Organismo Paritario para
la Prevencion en la Construccién (OPPC). El OPPC aprueba un presupuesto cada afio, en el que
se contempla la realizacion de visitas a obra, la celebracion de jornadas divulgativas, asi como la
imparticién de acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Cabe destacar que estos cursos con completamente gratuitos para los alumnos. Se realizaron 17
acciones formativas con un total de 4.300 horas, los alumnos que asistieron a estos cursos fueron
194.
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Tabla Resumen de Formacién

DATOS 2020
BONIFICADA
SUBVENCIONADA |  ESTATALO | oo o PPCT OTAL
HORAS DE FORMACION 38.600 1700 19300 4.300 63900
ALUMNADO 179 95 754 194 1.222
CURSOS 20 12 144 17 193

2. Jornadas Técnicas Divulgativas del OPPC

En la reunion del Patronato de la Fundacion Laboral de la Construccion celebrada en diciembre de
2019, se aprobd, dentro del presupuesto para el afio 2020, una partida concreta para el ORGANIS-
MO PARITARIO PARA LA PREVENCION EN LA CONSTRUCCION DE MURCIA de 131.331 euros.

Posteriormente el Consejo Territorial de la Region de Murcia, acuerda invertir los 131.331.- € en la
realizacién de 33 jornadas divulgativas de sensibilizacién en materia preventiva a desarrollar en
todo el territorio regionall.

Cada jornada divulgativa fue disefiada en funcion de las diferentes necesidades que arroja el and-

lisis del sector en la Region

a. Por localidades

de Murcia.

% . %
Localidad Ne jornadas . ) Asistentes ] Ll
jornadas asistentes
Espinardo 15 45,45% m 43,02%
Alhama de Murcia 12 36,36% 87 33,72%
Cartagena 1 3,03% 7 2,71%
Lorca 1 3,03% 8 3,10%
Cehegin 4 12,12% 45 1744%
b. Por temdatica
. Ne % sobre . % sobre
Tematica . ! Asistentes .
jornadas | jornadas asistentes
Jornadas relativas a actividades
consideradas como obra de 1 3,03% 8 3,10%
construccion
Jornadas relativas a gestion de la PRL 6 1818 47 1821
en obra
lati i
qunodcs re g. ivas a emergencias y 6 1878 12 16,27
primeros auxilios

- 72 MEMORIA CORPORATIVA 2020




ACTIVIDAD FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

. Ne % sobre . % sobre
Temadtica . . Asistentes .
jornadas | jornadas asistentes

Jornadas relativas a riesgos de
trabajos en altura y equipos 6 18,18 33 12,79
auxiliares utilizados

Jornadas relativas a tareas y oficios

4 12,12 28 10,85
concretos
Jomodq:% re.lot.lv.os a equipos de 3 909 18 %72
proteccion individual
Jornadas relativas a la mejora de la 7 2121 02 20,03

seguridad y salud en obras

ASISTENTES
Un total de 258 profesionales han asistido a las 33 jornadas realizadas,

3. Visitas a obras del OPPC

Con la finalidad de informar y asesorar en materia de prevencion de riesgos laborales a las empre-
sas, de modo que éstas puedan llevar a cabo acciones encaminadas a reducir los riesgos a los que
estdn, o puedan estar, expuestos sus trabajadores, se acuerda llevar a cabo una serie de visitas a
obra por parte de los visitadores de las organizaciones que conforman el OPPC.

d. Resumen General de visitas a obra
Con un total de 387 visitas a obra programadas para el afio 2020, se aportan los siguientes datos:

Ne de obras visitadas 387
Presupuesto medio obra 17.524.064 €
Presupuesto medio plan 135.096 €
% Presupuesto plan/obra 0,8%
% Obras con plan 94,8 %
% Vistas sobre programadas 100%

b. Organizacién de las obras visitadas

El nimero medio de empresas y nimero medio de trabajadores por tipo de plantilla se detalla a
continuacion en la siguiente grafica:
Cuarto trimestre (datos acumulados):

NUMERO MEDIC DE EMPRESAS Y NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES POR TIPO DE PLANTILLA

TOTAL B leroesas | ATizbaiadoes

|
10,0
9,2
5.0
20
§,6
[ S— N 2 25 LN IR R T R T

Empresas Trabajadares Contratista Subcontrafista nivel 1 Sub ista nivel 2 inta nivel 3 Autdnome
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c. Distribucion de obras, segun fase de ejecucion

La distribucion de visitas, atendiendo a la fase de ejecucién en la que se encuentran, se detalla a
continuacion en la siguiente gréfica:

Cuarto trimestre (datos acumulados):

DISTRIBUCION DE LAS OBRAS SEGUN LA FASE DE EJECUCION

200
100
49 18 16 42
9 8 4 7 7
N E . E =

Acabados Cerramien tos Cimentacién Cubiertas icio io imi Otros Tabiqueria

d. Valoracién de las visitas a obras

En el conjunto de visitas realizadas, la valoracién media de cada uno de los grupos en los que se
divide una visita se detalla a continuacién en la siguiente tabla:

Valoracion de preguntas : Si/Aceptable = +1; NP/Mejorable = 0 ; No/Insuficiente = -1

Tercer trimestre (datos acumulados):

01. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST) 075
02. INFORMACION 072
03. FORMACION 0,63
04. CONSULTA Y PARTICIPACION -0,45
05. INSTALACIONES COMUNES Y DE SALUD 0,77
06. SENALIZACION Y BALIZAMIENTO 086
07. INSTALACION ELECTRICA 0,70
08. BLOQUES DE RIESGO 091
09 MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA 086
10. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.l.) 048
11. MAQUINARIA 042
12. MAQUINARIA DE ELEVACION 080
14. PRODUCTOS QUIMICOS 086

e. Conclusiones

Se han realizado el 100% de las visitas programadas.
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4. Eventos mas significativos durante el ejercicio 2020

- Camparia de Apoyo a los empresarios de Lorca:

¢ Colaboracién entre UCECON vy la Fundacién Laboral de la Construccién de Murcia. Un téc-
nico especializado de la FLC estuvo todos los jueves, atendiendo a empresarios, traba-
jodores y demandantes de empleo desde el punto de “informacién/tramitaciéon/apoyo”
situado en el edificio de CECLOR.

®Reunion del consejo territorial de marzo en Lorca.

- El consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, Miguel Motas Guzman, visitd en enero
los dos Centros de Formacion de la entidad paritaria en Murcia.

- Asistencia de alumnos de Topografia a la Jornada Técnica de FRECOM sobre “Digitalizacion
de Estructuras”.

- Empresarios de la construccién de Lorca visitan el Centro de Formacion de la Fundacion La-
boral en Alhama de Murcia.

- Actividad de piraguismo realizada por el personal de la FLC en Lo Pagan.
- Jornada "ARRANCAMOS", con la participacion de todos los trabajadores de la FLC/Murcia.

- La FLC y la Escuela Politécnica Superior de la UCAM firman un convenio para que alumnos y
profesores de se formen en las instalaciones de la Fundacion Laboral en Murcia.

- La Fundacion Laboral y Céritas Didcesis de Cartagena firman un convenio para mejorar la
insercion laboral de personas en riesgo de exclusion.

- Residentes del C.I.S. "Guillermo Miranda” (reclusos de tercer grado penitenciario), acomparia-
dos por el Colectivo Paréntesis, se forman en la Fundacion Laboral de la Construccion.

- La Fundacion Laboral registra en Murcia cerca de 900 inscripciones en sus cursos gratuitos on
line, desde la crisis del coronavirus.

- La directora del Servicio de Empleo y Formacién de Murcia visité las instalaciones de la Fun-
dacioén Laboral en Alhamai.

- La Fundacion Laboral formé en Murcia a 190 trabajadores ocupados a través de tres cursos
subvencionados por el SEPE.

- Un total de 16 alumnos iniciaron su formacién en operaciones auxiliares de montaje de redes
eléctricas, financiada por el Gobierno de Murcia.

- La Fundacion Laboral celebrd en Murcia una jornada sobre el uso de la inteligencia artificial
aplicada a la prevencion de riesgos en obra.

- La Fundacion Laboral de la Construccion recibe en Murcia el premio especial de prevencion de
riesgos laborales ‘Antonio Ruiz Giménez'.

- La Fundacién Laboral Participa en el Webinar, organizado por FRECO, sobre empleo en el
sector de la Construccion.
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SERVICIOS GRATUITOS A LAS
EMPRESAS

Fundacion Laboral de la Construccion Murcia

e Asesoramiento en materia de PRL y adquisicion de
EPIs.

e \/isitas a nuestro Centro de Practicas Preventivas.
e Ofertas de formacion gratuita. '
e Cursos de corta duracion (MOOCs).

e Tramitacion y asesoramiento para la aplicacion de
creditos formativos (FUNDAE).

e Gestion de ofertas de empleo a través del portal
construyendoempleo.com

e Gestion de la TPC trabajadores y TPC empresas.

968 832 453




CONSTRUYENDO EMPLEO

construyendoempleo.com

ol portal do ampleo de la
Fundecifn Laboral de la Construccitn

FRECOM vy la Fundacién Laboral de la cons- Las empresas podrdan publicar sus ofertas de
truccién ponen en marcha la plataforma empleo y gestionar ellos mismos las candida-
‘Construyendo empleo’ a fin de facilitar la bus- turas que se postulen para dichos puestos.

queda y gestion de perfiles laborales especia-
lizados en construccion.

Consteugendoempleo
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Igualmente se han organizado jornadas divul-
gativas al efecto de analizar la situacién del = Pr——
empleo en el sector e incentivar e incrementar

A
empleo en el sector e ncer from
a profesionalizacién del mismo.

EMPLEO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Los perfiles profesionales que buscan las empresas
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<

ctcon

Centro Tecnolégico de la
Construccion

La Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico de la Construccion Region
de Murcia (CTCON) es una asociacion empre-
sarial privada sin dnimo de lucro cuyo obje-
to fundamental es el desarrollo de cualquier
actividad encaminada @ hacer progresar la
tecnologia, la calidad, la competitividad y la
expansion del sector de la construccion e in-
dustrias afines.

Desde nuestra creacion en 2003, gracias al
apoyo del Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia (INFO) y de la Federacién Regional
de Empresarios de la construccién (FRECOM),
contribuimos al desarrollo tecnolégico vy a la
competitividad del tejido empresarial me-
diante el aprendizaje, especializacion y pos-
terior transferencia a los miembros de CTCON
y a nuestros clientes, tecnologias relacionadas
con nuestras Areas de Conocimiento.

Nuestro cometido principal es el desarrollo
tecnoldgico del sector de la construccion y de
las industrias afines, y de la mejora de la cali-
dad en la produccién, mediante la:

a) Realizacion de proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, acciones dirigi-
das a integrarse en los nuevos procesos
productivos o de servicios mediante la
oportuna transferencia de la tecnologia
resultante de la actividad investigado-
ra; fomento y desarrollo de investigacion
cooperativa entre empresas y otros orga-
nismos.

b) Asesoramiento y Asistencia técnica de las
entidades y empresa que lo requieran, re-

CONSTRUCCION

solviendo una demanda empresarial es-
pecialmente en las tecnologias del sector
de la construccioén e industrias afines.

o

Vigilancia Tecnologica. Actividades de
captacion, filtrado y difusion de infor-
macion tecnolégica y legislacion, en los
ambitos nacionales e internacionales:
servicios bibliogrdficos, servicios de publi-
caciones, jornadas y seminarios tecnolo-
gicos, estudios de mercado.

d) Difusién de conocimientos y del desarrollo
de tecnologias avanzadas en el entorno
industrial, mediante acciones de transfe-
rencia y asesoramiento.

e) Promocion, difusion e Investigacion de las
actividades de Normalizacion, Certifica-
cion, Calidad Industrial, Seguridad indus-
trial y mejora del Medio Ambiente.

f) Colaboracién en la transferencia de resul-
tados de investigacion entre los centros
publicos de investigacion y las empresas.

g) Formacién tecnologica. Desarrollo de ac-
tividades formativas en el dmbito tecno-
l6gico para el reciclaje de trabajadores y
especializacion de técnicos.

En lineas generales, desarrollo de cualquier
actividad encaminada a hacer progresar la
tecnologia, la calidad, la competitividad y la
expansién del sector de la construccion e in-
dustrias afines, a promover la colaboracién y
cooperacion con cuantos organismos NACio-
nales e internacionales se ocupen de estos as-
pectos, siempre en beneficio de las empresas
espafolas de los dmbitos mencionados.

A pesar de la situacion provocada por el CO-
VID19 y que siendo un afio dificil en cuanto a
la [+D+i empresarial, las actividades que desde
CTCON se han desarrollado, han contribuido
a que las empresas de nuestro sector hayan
seguido confiando en las ventajas que la 1+D
ofrece en cuanto a la mejora de la competi-
tividad de la empresa. Estos Ultimos afios en
los que hemos hecho una labor de difusion,
mejora de nuestras instalaciones de [+D+iy de
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consolidacion de nuestras actividades y servi-
cios, nos han permitido mejorar la capacidad
del centro para el fomento de las actuaciones
de investigacién, desarrollo e innovacion, con
el objetivo de aumentar la competitividad de
las empresas, obteniendo el respaldo y apoyo
necesario que nos ha permitido realizar entre
otras, estas actividades:

LINEAS DE INVESTIGACION

En CTCON trabajomos fundamentalmente en
4 dareas tecnoldgicas que cubren las grandes
necesidades de modernizacién, sostenibilidad
e innovacioén de nuestra industria:

- Construccion Sostenible y Cambio Clima-
tico:

Es una evidencia, que la transicion hacia
una economia circular y la adaptacion al
cambio climdtico, van a cambiar com-
pletamente nuestra forma de desarrollo.
En CTCON, trabajamos para ayudar a las
empresas y a la sociedad para conseguir
soluciones reales en el corto y medio pla-
zo, adaptadas a este nuevo enfoque glo-
bal. La eficiencia y la competitividad de
la industria dependen en gran medida de
una acelerada adaptacién a estos cam-
bios mundiales, y por ello, en el drea de
construccion sostenible y cambio climdati-
co trabajamos en:

* Materiales Avanzados
+ Economia Circular

« Sistemas Urbanos de Drenaje Sosteni-
ble

« Impresion 3D / Fabricacion aditiva
+ Construccion sismorresistente
+ Arquitectura Bioclimdtica

- Infraestructuras Terrestres:

Las infraestructuras terrestres son un fac-
tor indispensable para el crecimiento de la
economia, considerando un factor deter-

minante para mejorar la calidad de vida
y promover el crecimiento econdmico,
mediante su incorporacion como elemen-
to primordial en la Transicion Ecologica
auspiciada por la Unién Europea. Por esto,
para CTCON es una prioridad trabajar en
las acciones que impulsen su crecimiento y
evolucién en infraestructuras verdes, sos-
tenibles y de alta prestaciones. Las actua-
ciones estdn dirigidas a que se promueva
la economia circular de manera que se
impulse el ahorro de los recursos natura-
les, su reutilizacién, el aprovechamiento y
reciclaje de los residuos industriales y la
disminucion de las emisiones de CO2 en
la produccién de materiales relacionados
con las infraestructuras con el ahorro de la
energia consumida. Por ello, estamos tra-
bajando en las siguientes lineas:

* Pavimentos sostenibles
+ Nuevos materiales

+ Pavimentos multifuncionales y de cali-
dad de vida

+ Economia circular / Valorizacion de los
residuos

+ Gestién de infraestructuras

- Energia

Los edificios y la infraestructura son funda-
mentales en la transicién socioecondmica
hacia el logro de una economia sosteni-
ble y climdticamente neutra. Las personas
pasan la mayor parte de su vida en edifi-
cios, que son responsables de aproxima-
damente el 50% del consumo de energia
en todo su ciclo de vida, el 50% de todos
los materiales extraidos, el 30% del consu-
mo de agua vy el 36% de las emisiones de
CO2 en fase de uso. Actualmente, alrede-
dor del 35% de los edificios de la UE tienen
mds de 50 afios y casi el 75% son energé-
ticamente ineficientes. Ademds, también
es fundamental garantizar la salud de las
personas garantizando la calidad del aire
interior. Por ello, estamos trabajando enlas
siguientes lineas:
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+ Nuevos materiales resilientes de altas
prestaciones térmicas

Edificios mds sostenibles y eficientes,
con alto rendimiento durante el ciclo
de vida (Nuevas soluciones y sistemas
constructivos eficientes, sostenibles y
saludables)

« Sostenibilidad, innovacion, circularidad
y adaptacioén climdtica en el entorno
construido

- Construccién Digital:

En CTCON somos conscientes de que el
sector de la construccién tiene un impor-
tante camino de transformacion digital
por delante en los préximos afios. La efi-
ciencia y la competitividad de esta in-
dustria dependen en gran medida de que
seamos capaces de implantar procesos
digitales en cada vez mds vertientes de
nuestra cadena de valor. Para ayudar al
sector en este objetivo prioritario, en CT-
CON contamos con un drea de Construc-
cion Digital que trabaja en las dreas mds
demandadas por la sociedad y nuestras
empresas.

+ Building Information Modelling
*loT y montorizacion de activos
+ Andlisis de Datos

+ Edificacion saludable

+ Digitalizacion de construcciones

PROYECTOS DE I+D+i.

Una de las principales actividades de CTCON
es la coordinacion de la gestion de tramitacion
de ayudas y subvenciones a proyectos, con el
objetivo de asegurar una correcta identifica-
cion de ayudas a proyectos y una correcta
gestion en la solicitud de ayudas para pro-
yectos subvencionables. En total, en este afio
2020, se han desarrollado o estudiado 36 pro-
yectos de [+D+i en las 4 dreas de investigacion

CONSTRUCCION

de CTCON, bien propios de CTCON o en cola-
boracion con empresas del sector (38 empre-
sas), algunos de los cuales se han presentado
a érdenes de ayuda regionales, nacionales e
internaciones, de los cuales 26 estdn en ejecu-
cion a finales de 2020.

Hemos desarrollado dentro del Programa de
Industrias Disruptivas y Fomento del desculbri-
miento Emprendedor, financiado por la Con-
sejeria de Empresa, Industria y Portavocia de
la Region de Murcia, una actividad para el
fomento de empresas disruptivas de alto va-
lor afladido mediante el descubrimiento em-
prendedor, entendido como la identificacion
de nuevas oportunidades tecnolégicas y de
mercado, mediante la colaboracién entre el
CTCON vy las empresas y emprendedores que
operan preferentemente en el dmbito del sec-
tor de la construcciony de las industrias afines.
Esta actividad se compone de 5 lineas estra-
tégicas en las que se desarrolla:

+ Tecnologias de modelado y visualizacion:
BIM, 3d Scan, Realidad Aumentada, Reali-
dad virtual y Mixta.

+ Big Data en el sector de la Construccién.

+ Tecnologias de generacién de productos
y materias primas secundarias a partir de
residuos de construccion (Economia Circu-
lar).

+ Fabricacién aditiva en la industria de la
construccion.

*loT para Smart Cities

Otro proyecto que se iniciado en este 2020 es
el proyecto europeo “BIMVET3 - Construyendo
competencias digitales en BIM para el dise-
fio y gestion de proyectos de construccion en
formacion profesional superior”, cuyo objetivo
es generar un curriculum totalmente innovador
de ensefianza de BIM adaptado a la forma-
cién profesional. La meta es tratar de reducir
la brecha digital actual en formacién del BIM
entre el nivel universitario y los niveles inferio-
res, y abordar simultdneamente sus multiples
causas con un enfoque atractivo a alumnos
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no universitarios. Este proyecto estd financia-
do por el programa ERASMUS+ de la Unién
Europeq, en colaboracién con la Universidad
Politécnica de Cartagena, la Universidad de
Balikesir (Turquia), Atenea Projects (Portugall), el
Instituto Politécnico de Leiria (Portugal) y Viesoji
Istaiga Vilniaus (Lituania).

Ademds, CTCON dispone de un laboratorio
energético, que permite la realizacion de es-
tudios de viabilidad, auditorias energéticas,
termografia infrarroja, infiltaciones( con ensa-
yos de crucero y blower door) , etc..dirigido a
edificacién. En este 2019 hemos incorporado
un equipo para la medida de la conductividad
térmica de un material, que nos permitird el
desarrollo de nuevos materiales aislantes mas
ecoeficientes.

Hemos continuado en este 2020 con una de
las actuaciones bdsicas y necesarias del cen-
tro, conocer y gestionar de forma adecuadalla
oferta cientifico-tecnolégica existente en par-
ticular en organismos de investigacion y otros
centros tecnolégicos.

VIGILANCIA Y DIFUSION TECNOLOGICA

En el Centro Tecnolégico de la Construccion
CTCON y dentro de las acciones del Convenio
con el Instituto de Fomento correspondientes
a Vigilancia Tecnolégica de 2020, ofrece una
serie de servicios de forma abierta para todo
el publico y de acceso universal. El objetivo
qgue tenemos con este sistema de vigilancia
es informar de las novedades mds relevantes
que aparecen en el sector de Construccion.
Para ello se hace vigilancia tecnolégica del
entorno, de publicaciones e instituciones y se
difunde de forma abierta al publico a través
de nuestra web www.ctcon-rm.com. Con este
sistema podemos realizar de una manera sis-
temdtica la observacion y busqueda de sefia-
les de cambio y novedades en nuestro sector,
para la captura de informacién, seleccion,
andlisis y posterior difusién y comunicacion.
Para convertirla en conocimiento que permita

dar un conocimiento mds amplio para poner
de relieve las novedades aparecidas. CTCON
ofrece la informacion que proviene de un siste-
ma organizado de fuentes a través del portal
del Centro Tecnoldgico. Estos informes estdn a
disposicion del sector en nuestra pagina

En el centro tecnoldgico hemos establecido
5 dreas temdticas para prestarles especial
atencién, con la finalidad de dar a conocer los
avances en desarrollo e innovacién mds sig-
nificativos. Dentro de cada una de ellas des-
tacamos algunos descriptores clave, para de-
tectar temas emergentes en nuestro campo:

+ Entorno: de noticias relacionadas con el
sector, tanto en noticias de interés sobre
investigacién y desarrollo e innovacion,
como de “otras noticias de interés”, Apa-
ricion de patentes y ofertas y demandas
tecnologicas

+ Construccion sostenible: Edificios inteligen-
tes, eficiencia energética, edificios energia
casi nula, nuevos sistemas constructivos.
Recuperacion energética de residuos, re-
habilitacion energética de edificios.

+ Modelos Urbanos Sostenibles: Descarbo-
nizacion de las ciudades, Smart cities, Big
Data, internet of things.

+ Nuevos materiales: tanto en base cemento
como en mezclas bituminosas. Polimeros
y nanotecnologia. Aditivos y Aparicién de
nueva normativa y marcado CE

+ Implantacion de nuevas tecnologias en
construccion: transformacion digital, tec-
nologia BIM (construccion 4.0)

En este 2020 hemos desarrollado varias jorna-
das, las que la situacion de pandemia nos ha
permitido y la gran mayoria por streaming. Po-
demos destacar:

+ Jornada : "Digitalizacién de Infraestruc-
turas” CTCON, la Federacion de la Cons-
truccion de Murcia FRECOM, vy la PTEC
Plataforma Tecn. Esp. de Construccion,
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+ Taller sobre :

ACTIVIDAD CENTRO TECNOLOGICO

organizd en Murcia las primeras jornadas
en la Regién de DIGITALIZACION DE IN-
FRAESTRUCTURAS de alcance nacional,
Los responsables de [+D e innovacion de
INDRA, BECSA, PAVASAL EC. S.A. contaron
las estrategias nacionales actuales, casos
de éxito, tecnologias digitales de alto im-
pacto, etc.(16 de enero 2020)

“Construccion Energética-
mente Eficiente”. La Federacion Regional
de Empresarios de la Construccion de
Murcia (FRECOM) celebrd una nueva edi-
cién de los ‘Talleres FRECOM', organizados
en colaboracién con el Centro Tecnologi-
co de la Construccién (CTCON), el Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia (INFO)
y la Plataforma Passivhaus (11 de marzo de
2020)

Webinar sobre "Hormigdn arquitectonico”
organizado por la Plataforma PTEC. Este
webinar abordd el disefio y el proceso
constructivo de elementos de hormigén
arquitectonico. Se proporcionardn una se-
rie de recomendaciones de buena prdcti-
ca para la adecuada eleccién de los ma-
teriales y el buen disefio del hormigon, asi
como para la correcta ejecucion.

+ Taller 3 Life Refibre: Soluciones innovado-

ras en pavimentos. El taller puso el foco en
las soluciones innovadoras de materiales
aplicables a plantas asfdlticas con én-
fasis en la vision de la economia circular.
Arrancd con una introduccion basada en
el concepto de economia circular, con-
tinuando con las ponencias de expertos
que abarcan toda la cadena de valor del

CONSTRUCCION

pavimento, donde se abordardn los retos y
alternativas existentes.

+ Posteriormente, se realizard una mesa re-

donda para presentar proyectos europeos
ligados a la mejora en el sector; en la que
participard nuestro técnico Francisco Mi-
guel Moral, presentando el proyecto LIFE
HEATLAND.

* Taller: DESIGN THINKING PARA LA SOSTENI-

BILIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION.(Programa PIDDE). Se traté en sesion
Unica con el objetivo de Taller de Disefio
de nuevas formas de cooperacién en-
tre actores del sector de las construccién
para crear nuevos modelos mds sosteni-
bles.

+ Jornadas: DIGITALIZACION MEDIANTE ES-

CANER LASER Y DRON, dentro de las ac-
ciones del PROGRAMA PIDDE que organiza
el Centro Tecnolégico de la Construcciony
financia la Consejeria de Empresa, Indus-
tria y portavocia de Regién de Murcia.

« Curso de Business Intelligence para el sec-

tor de la construccion, promocién e in-
dustrias afines. El curso eminentemente
préctico de Business Intelligence disefiado
para empresas del sector construccion y
afines, dirigido a perfiles cualificados de
casi todas las dreas de la empresa como
Director Ejecutivo, Responsable y Técnicos
de operaciones, Director y Técnicos de
ventas, Jefes de Proyecto u Obra, Director
financieros, Controller financiero, Respon-
sable de calidad, Director de Compras,
etc.
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Centro Tecnolégico de la
Construccion

INNOVACION PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Construccion sostenible
y cambio climético

* Mdteriales ovanzados

"

» Economia circular
« Impresién 3d/fabricacion aditiva

= Construccion sismorresistente

= Arquitectura bioclimatica

Infraestructuras terrestres

= Ligantes bituminosos y sintético

v

» Mezclas asfalficas

* Pavimentos multifuncionales
de construccion sostenible

« Métodos de gestién en
conservacién y mantenimiento
de infraestructuras

= SUDS (Sistemas Urbanos de
Drenaje Sostenible)

< Energic:

* Nuevos materiales resilientes
de altas prestaciones térmicas.

« Edificios mas sostenibles y
eficientes, con alto rendimiento
durante el ciclo de vida

= Sostenibilidad, innovacién,
circularidad y adaptacion
climética en el entorno construido.

Consirucc:on digital

« Building Information Modelling

« loT y montorizacién de activos

« Andlisis de Datos
/ « Edificacion saludable

« Digitalizacion de construcciones

Calle Sol, 16 « 30500 Molina de Segura « Murcia
Tel.: 968 35 52 70 » www.ctcon-rm.com = ctcon@ctcon-rm.com




ACTIVIDAD ASESORIA FISCAL

- Se inicia el ejercicio 2020 con la publicacion
del Real Decreto-Ley 1/2020, de 14 de ene-
ro, por el que se establece la revalorizacion
y mantenimiento de las pensiones y pres-
taciones publicas del sistema de seguridad
social.

- Afinal del mes de enero la AEAT publica en su
pdgina web nota aclaratoria sobre la "Posi-
cion de la AEAT en los procesos concursa-
les”, con la pretension de potenciar su par-
ticipacion en las juntas de acreedores y los
convenios. En la certificacion de deudas que
emita la AEAT, incluye una cldusula genérica
relativa a las facturas rectificativas de VA,
entre otras medidas.

- Medidas para la adaptacion del derecho
espafiol a determinada normativa europea
en materia fiscal recogidas en el Real Decre-
to-Ley 3/2020 de 4 de febrero de medidas
urgentes por el que se incorporan al orde-
namiento juridico espafol diversas directivas
de la Unién Europea en el ambito de la con-
tratacion publica en determinados sectores:

A) Comercio intracomunitario. Con el objeti-
vo de incorporar a nuestro ordenamiento
interno la Directiva (UE) 2018/1910 del Con-
sejo, de 4 de diciembre de 2018.

B) Ambito de aplicacién territorial del IVA
(ART. 3.D0S. 12, A) Y B) LIVA).

- Como novedad se publica en el BOE del 5
de febrero, el Real Decreto 231/2020, de 4
de febrero, por el que se fija el salario mini-
mo interprofesional para 2020, las cuantias
deberdn regir con efectos retroactivos des-
de el 1de enero de 2020, tanto para los tra-
bajadores fijos como para los eventuales o
temporeros.

- La sala de lo social de la Audiencia Nacio-
nal ha respaldado que las empresas hagan
fichar a sus trabajadores cuando realizan
pausas para fumar o tomar café o desayu-
nar, con el objetivo de descontar este tiem-
po de las horas efectivamente trabajadas.

® | os criterios técnicos que manejan los ins-
pectores de trabajo en la comprobacion
de la obligacién de las empresas de re-
gistrar diariamente la jornada de sus tra-
bajadores indican que "no se exigird ex-
presamente el registro de interrupciones o
pausas entre el inicio y la finalizacion de la
jornada diaria, que no tengan cardcter de
tiempo de trabajo efectivo”. Sin embargo,

lo instruccion precisa que “"seria conve-
niente" que el empresario registrard este
tipo de pausa, es el empleador al que co-
rresponderia la acreditacion.

- El tribunal supremo, reconoce el derecho a
la tarifa plana de 60 € para los auténomos
societarios. Esta sentencia posibilita la soli-
citud de reclamacion de cuotas recaudadas
indebidamente por el criterio restrictivo apli-
cado por la TGSS.

- Por primera vez la AEAT ofrecié datos fiscales
para el modelo 200, esta informacion tiene
cardcter informativo y su objetivo es asistir
en la correcta cumplimentacién de la auto-
liquidacion del impuesto sobre sociedades.
Se introducen 3 nuevos cuadros en el mode-
lo 200, un cuadro de detalle de las correc-
ciones al resultado de la cuenta de pérdidas
y ganancias, un cuadro sobre la exencién
del articulo 21de la LIS y un tercer cuadro de
desglose con importes agrupados de la de-
duccién por donativos a entidades sin fines
lucrativos.

- El Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de febrero,
por el que se deroga el despido objetivo por
faltas de asistencia al trabajo establecido
en el articulo 52.d) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

- La Agencia Tributaria lleva afios coordinan-
do su acciéon de prevencion del fraude fis-
cal y lucha contra el blanqueo de capitales
con las entidades financieras. Estas Ultimas
son una pieza clave para Hacienda ya que
no solo tienen la obligacion de facilitar los
datos sobre cualquier movimiento de un
cliente que el fisco le solicite en el marco de
una investigacion, sino que también deben
informar ala autoridad fiscal sobre las trans-
ferencias, ingresos y salidas en efectivo que
superen ciertos limites marcados por ley.

- A principios de marzo 2020, se publica la
primera guia para la actuacion en el ambi-
to laboral en relacion al nuevo coronavirus.
Prevencién de riesgos laborales, proteccion
de la salud de las personas trabajadoras,
normativa laboral, emergencias de protec-
cion civil.

- E112 de marzo se publica el Real Decreto-Ley
7/2020, por el que se adoptan medidas ur-
gentes para responder al impacto econd-
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mico del COVID-19, contempla una serie de
medidas para la flexibilizacion de aplaza-
mientos para pymes y autébnomos.

Las medidas extraordinarias en el ambito
laboral previstas en el RDL 8/2020, queda-
ron sujetas al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de
6 meses desde la fecha de reanudacion de
la actividad. Asimismo, este RDL establecia
los requisitos y las condiciones para acceder
al primer tramo de avales, otorgados por el
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transfor-
macion Digital, hasta un importe de 20.000
millones de euros, para facilitar acceso al
crédito y liquidez a empresas y autbnomos
para hacer frente al impacto econdmico y
social del COVID-19.

Se aprobaron y establecieron los requisitos
para el rescate de planes de pensiones por
la contingencia del estado de alarma.

Nuevas medidas para responder al impac-
to social y econémico del COVID-19 con la
aprobacion del Real Decreto Ley 11/220,
de 31 de marzo. El cierre de las oficinas de
la AEAT derivado de la situacion del estado
de alarma, imposibilita la presentaciéon de
predeclaraciones de manera presencial, por
lo que habilita un sistema de presentacion
telematica, que permita la presentacion de
las mismas.

El Real decreto Ley 15/2020, de 21 de abril,
de medidas urgentes complementarias para
apoyar la economia y el empleo, adopta las
siguientes medidas en el dmbito tributario.

o T ipoimpositivo IVA, tipo O en determinadas
operaciones con bienes necesarios para
combatir los efectos del COVID-19.

e Tipo impositivo IVA 4% en libros, periddicos
y revistas digitales.

e No computardn, en cada trimestre natural
del ejercicio 2020, como dias de ejercicio
de actividad, los dias naturales en los que
hubiera estado declarado el estado de
alarma en dicho trimestre.

Tres medidas establecen el RDL 16/2020, de
28 de abril, de medidas procesales y orga-
nizativas, en el dmbito de la Administracion
de Justicia.

e Se amplia la suspensién del deber de soli-
citar la declaracién de concurso de acree-
dores hasta el 31 de diciembre de 2020,

prorrogado de nuevo hasta el 31/12/2021.
Se prevé que a los efectos de la causa le-
gal de disolucién por pérdidas no se com-
puten las del presente ejercicio 2020.

e Se amplia la posibilidad y disponibilidad
de planes de pensiones para los trabaja-
dores por cuenta propia 0 autdbnomos a
los casos en que, sin cesar en su actividad,
hayan tenido una reduccion de, al menos,
el 75% en su facturacion.

e Se amplian los plazos, para que el arren-
datario de vivienda habitual pueda reali-
zar la solicitud de aplazamiento temporal
y extraordinaria del pago de la renta.

El RDL 24/2020, establecia en su articulo 5.2
que las sociedades mercantiles u otras per-
sonas juridicas que se acojan a los expe-
dientes de regulacion temporal de empleo y
que utilicen los recursos publicos destinados
a los mismos no podrdn proceder al reparto
de dividendos correspondientes al ejercicio
fiscal en que se apliquen estos expedientes
de regulacién temporal de empleo, excepto
si abonan previamente el importe corres-
pondiente a la exoneracion aplicada a las
cuotas de la seguridad social.

- En el contexto actual de crisis sanitaria se
facilitan medidas para la realizacion de tré-
mites por via electrénica. Para facilitar la tra-
mitacion se habilita una nueva forma de dar
de alta el poder de representacion, a través
de la Sede Electrénica de la AEAT, sin inter-
vencion del poderdante.

- La sentencia de 23 de julio de 2020, de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, declara
estimar la obligacion de informar sobre la
cesion del uso de viviendas con fines turisti-
cos, que se anula y se deja sin efecto por ser
contrario a derecho.

Se destaca la regulacion del Trabajo a dis-
tancia "Teletrabajo”, mediante el Real De-
creto ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia. Se entiende como tal
aquel que se preste, durante un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del 30%
de la jornada, recuerda la “voluntariedad”,
el derecho de registro horario adecuado, la
utilizacion de medios telemdticos y el control
de la prestacién laboral entre otros.

- En relacion con los aranceles, Reino Unido
publicoé que aranceles aplicaria a partir del 1
de enero de 2021 a sus importaciones de ter-
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ACTIVIDAD ASESORIA FISCAL

ceros paises, aplicables también a la Unién
europea, estos intercambios conllevaran que
estos estén sujetos a trémites o formalidades
aduaneras y no aduanera para verificar el
cumplimiento de la legislacion comunitaria
incluyendo la posible obligacion de contar
con una autorizacion o certificado de au-
toridades competentes, lo cual supone un
tramite adicional previo a la importacion/
exportacion.

El Real Decreto Ley 34/2020 de 17 de no-
viembre, amplia el plazo de vigencia duran-
te el ejercicio 2021 para que las juntas ge-
nerales o las asambleas de socios puedan
celebrarse por medios electronicos, cuando
no esté previsto en sus estatutos.

Se amplia el alcance temporal de las medi-
das de inadmisién a trédmite por el juez de
las solicitudes de incumplimiento de con-
venio que presenten los acreedores y de las
solicitudes de incumplimiento de acuerdo de
refinanciacion.

El Real Decreto 1084/2020, de 9 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se re-
gula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021y
la Orden TMA/378/2020, de 30 de abril, por
la que se definen los criterios y requisitos de
los arrendatarios de vivienda habitual que
pueden acceder a las ayudas transitorias de
financiacion establecidas en el articulo 9 del
Real Decreto Ley 11/2020. De 31 de marzo,
en este Real Decreto se definen los criterios
y requisitos de los arrendatarios de vivienda
habitual que pueden acceder a las ayudas
transitorias de financiacion establecidas en
el articulo 9 del Real Decreto Ley.

Con fecha 23 diciembre 2020 se publica el
Real Decreto Ley 35/2020 de medidas ur-
gentes de apoyo al sector turistico, la hos-
teleria y el comercio en materia tributaria,
se trata de un plan de refuerzo con nuevas
medias que pretenden aliviar la situacion
de empresas y auténomos relacionados con
estas actividades y atender sus costes fijos
como los salarios, arrendamientos o pagos
de impuestos. Las medidas recogidas, se
dividen en cinco grandes bloques, refuerzan
las existentes de los ERTES, se crea una nue-
va linea ICO, para estos sectores con avales
publicos del 90%, aplazamientos de impues-
tos y cotizaciones de la seguridad social,
destacar también las medidas para redu-

cir la carga de los alquileres que se aplican
tanto a grandes tenedores como al resto de
arrendadores, incorporando en este Ultimo
caso incentivos fiscales. Entre las principales
medidas tomadas en este RDL es la adop-
tada en la introducciéon de un periodo de
suspensiéon del procedimiento de desahu-
cio y de los lanzamientos, cuando afecten
a arrendatarios vulnerables sin alternativa
habitacional entre otros.

CONSULTAS REALIZADAS POR LOS
ASOCIADOS.

® Las principales consultas realizadas en el
ejercicio 2020 por los asociados han sido
referentes al devengo de VA en los si-
guientes supuestos.

;Cudndo se devenga el IVA en un alquiler en
que se pacta un periodo de carencia?

El alquiler con moratoria por causa de CO-
VID-19, ;Cudndo devenga el [VA?

¢Se devenga el IVA si no se paga la renta?
Operaciones Inversion Sujeto Pasivo IVA.
Como se valoran las operaciones vinculadas.

Es evidente que el 2020 ha sido un afio com-
plicado para todos los sectores y nos trae
cambios de paradigma, es imprescindible
resetear lo que nos ensefiaron, era para otro
entorno.

® | a productividad es excesiva, saca pro-
ductos que tengan una aportacion de va-
lor diferente al mercado.

e Aprecia a las personas de tu equipo, las
personas son imprescindibles para la inno-
vacion, en cualquier actividad.

e Aprende a vender, la gente no viene a
comprar tiene mucho a su alcance y tu
tienes que ser diferente.

¢ Crea organizaciones agiles y dindmicas, es
imprescindible aprender y desaprender a
diario.

® Las personas y las empresas que sean ca-
paces de innovar, de cambiar serdn las
que tengan la oportunidad de sobrevivir.

e Lo que estd cada vez mds claro es que la
sostenibilidad y el aportar a la sociedad
van a transformarse en elementos clave.
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AREA ORGANOS DE AGRUPACION EMPRESARIAL
GOBIERNO Y ASOCIADOS INNOVADORA

} Objetivos
REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO o Analizar la posibilidad de constituir una Agru-
pacién Empresarial Innovadora (AEI).

Objetivos
e Celebracion de 11 reuniones de Consejo de GRUPO DE EMPRESAS DE REFORMAS
Gobierno
) Objetivos
ORGANOS DE GOBIERNO
® Constitucion de un grupo de trabajo de em-
CALENDARIO DE REUNIONES 2021 presas cuya actividad principal es la reforma
de hogares, para darles servicios especifi-
25 Enero 18 horas  Comision Ejecutiva cos, atender sus reivindicaciones o plantear
25 Febrero 18horas  Consejo de soluciones concretas a sus problemas.
Gobierno i
25Marzo 18 horas ~ Comision Ejecutiva CREACION DE COMISIONES Y
29 Abril 12 horas  ASAMBLEA GRUPOS DE TRABAJO. PANEL DE
GENERAL EXPERTOS
27 Mayo 18 horas  Consejo de
Gobierno Objetivos
24 Junio 18 horas  Comision Ejecutiva ) ) ,
i ) ® Disponer de empresarios o profesionales de
15 Julio 12 horas Con§eJo de empresas asociadas expertos en las mate-
Gobierno rias o actividades que mds afectan a nues-
30 Septiembre 18 horas ~ Comision Ejecutiva tro sector, como puede ser todo lo relativo
28 Octubre 18 horas  Consejo de a seguridad y salud laboral, eficiencia ener-
Govierno gética, nuevos materiales constructivos, ur-

banismo, medio ambiente, licitacion publica,
laboral, etc, para el andlisis de proyectos
normativos o propuestas del sector.

25 Noviembre 18 horas ~ Comision Ejecutiva
16 Diciembre 12 horas  Consejo de

Gobierno
ASAMBLEA GENERAL ESTUDIO DE MERCADO NECESIDADES
DEL SECTOR: ENCUESTAS A

Objetivos ASOCIADOS

e En funcion de la evolucion de la pandemia, se Objetivos
le dard protagonismo este afio a la asam-
blea general y se estudiard la posibilidad ® Conocer cudles son las demandas, inquie-
de celebrar un congreso en octubre. En la tudes o problemas reales de nuestros aso-
Asamblea debemos abordar la renovacion ciados para darles respuesta y/o reorientar
de nuestros érganos de gobierno y los re- algunas de las actuaciones que estamos
presentantes en las instituciones a las que llevando a cabo.

pertenecemos.
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PLAN DE PATROCINIO
Objetivos

o Elaborar un estudio para detectar los prin-
cipales patrocinadores o colaboradores de

Programa de
patrocinio y
colaboracion

ASAMBLEA

SERE ()

= ()

GENERAL

frcom

AREA COMUNICACION

L teomf forma

.
TR W ageswn aramd e RS AN

Objetivos
® [ncrementar y mejorar los contenidos
® Procurar un envio diario — 220-240 afio

e ncrementar accesos medios en un 20%
®Incrementar aperturas a un 40%

NEWSLETTER CONSTRUYENDO

Objetivos

CONSTRUYENDO

2027

MEMORIA CORPORATIVA 2020 Q1

CONSTRUYENDO

PLAN ACCION 2021

las asociaciones y federaciones del sector a
nivel nacional, para conocer y explotar po-
tenciales patrocinadores.

Anunciante
Revista Digital

fra:om/hoy

N
ctcon i apirm Oo== Arawiil APICATS

Objetivos

®Incrementar la generacion de contenido pro-
pio

®Incrementar accesos medios en un 20%

® [ncrementar aperturas a un 30%

e Edicion y lanzamiento todos los meses un
Boletin digital mensual que recopile la infor-
macion mds importante del sector y permite
avanzar las principales actividades del mes
en curso.

CONSTRUYENDO

fr=om
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NOTAS DE PRENSA e |ncrementar la presencia en medios del sector
a través de notas de prensa.
Objetivos ® Medir y recopilar impacto mensual

murciaplaza © T ———

Los empresarios hacen balance: on m m}ﬂl"tllldll(‘ll
bo que el coronavirus se levé ¥ lo las ultimas dos décadas

que tracerd ol 2021

[ 1]
v
[ R
. e s bm rape ales
O]
PAGINA WEB NUEVO DIPTICO Y VIDEO
CORPORATIVO
Objetivos
Objetivos
e Actualizar contenido de la web
® Renovar para conseguir web dindmica con e Elaborar diptico de servicios como recurso de
informacion y documentacion captacion, asi como un video corporativo.

o Medir visitas. Incrementar accesos un 20%
o Andlisis de las webs de otras federaciones/
asociaciones

REDES SOCIALES

Objetivos

e |ncrementar las adhesiones un 30%
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AREA ACTIVIDADES,
DEPARTAMENTOS Y
SERVICIOS

BAROMETRO FRECOM

Contiene la informacion estadistica actualiza-
da sobre el sector. Cuadro de mandos integral
a disposicién de los asociados para conocer,
entre otros:

- PIB Construccion

- Empresas

- Licitacion

- Produccién

- Compraventa viviendas

- Hipotecas

- Mercado de trabajo

- Siniestralidad

- Consumo cemento y Hormigon
- Innovacion

Objetivos

o Elaborar un informe semanal sobre un dato o
variable concreta

e Elaborar tres informes anuales globales coin-
cidiendo con la asambleq, el consejo de go-
bierno de verano y el consejo de gobierno
de navidad.

BAROMETRO
FRECOM

PLAN ACCION 2021

3 / Barémetro
frmom
inorma del Sectar

Infarma SEE21

03022001

LA INVERSION EN OBRA POBLICA BAJD MINIMOS EN 2021
La caida de i version on 2030 ha cide dol T0,85% respocte @ 2010, aungee o
e i sk davigual e I adbmivitracin i
D2 o recuporana loc rivales o inverdin do ahos procedantes podeian pardorse
hasts 5.000 empleos dirsctos en constraccién este 2001

Sagin los dltimes datos publicados por SEOPAN, 1 lichacitn da o posica an & Bagdn

‘e Murcia ha cemado 2020 &n minimes histércos. De s ftimes 20 afics, 1an séio 2012 y 2016
infariares Sag ol e 1000,

176 e fos que o 38, 2 el

B 4%als i o 2 vl 5% Iocales.

caiea dan 7L, " 5

arta lcttaciin abra piblics o 13 Raghén ds Mata
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CONSTRUYENDO EMPLEO

Construyendo empleo es la plataforma digital
de intermediacion laboral para el sector de la
construccion.

Objetivos

e Realizar 4 jornadas anuales sobre el proyecto
en distintas temdticas
@78 adhesiones de empresas

CONVENIOS DE COLABORACION
Objetivos

e Reforzar la firma de convenios de colabora-
cion con condiciones ventajosas para las
empresas asociadas en todos los dmbitos
de actividad.
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RSC-FRECOM
Objetivos
¢ Aprobar el Plan de RSC FRECOM (Plan dirigido

a poner en valor las actuaciones de las em-
presas asociadas y de la propia federacion).

>\/nextenergy

/\ www.nextenergygeneracion.com

Autoconsumo
Carga eléctrica
Generacion solar

" ,966 767 032
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020

La ejecucién del presupuesto de 2020 arroja
un resultado positivo de 43.118 euros, diferen-
cia entre los ingresos y gastos materializados,
frente a los 5.752 euros que se presupuestaron.

Los ingresos tuvieron una desviacion al alza de
6906 euros, mientras que los gastos se redu-
jeron en 30.459 euros, respecto a lo previsto,
debido en gran parte a la imposibilidad de
llevar a cabo eventos, especialmente nuestra
Asamblea Generall.

Presupuesto 2020

308533 ¢

302.781E

Ingresos Gastos

Liquidacion presupuesto 2020

315440 €

272322€

Gastos

INGRESOS

En lo que respecta a los ingresos se habia pre-
supuestado 308.533,21 euros y se ha ejecuta-
do un total de 315.439 euros, siendo la partida
mads importante la de cuotas con el 52,3% de
los ingresos.

Origen de los ingresos

0,29%

24,06%

57,43%
14,74%

n Cugtas = Life Heatland

» Sarvicios [FLC) Patrocinia

Ingresos 2020

315.440¢€

308.533¢€

Presupuesto Realizado
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020

PRESUPUESTO 2020
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
PRESUPUESTADO REALIZADO
TOTAL INGRESOS 308.533,21 315.439,59
1. Importe neto de la cifra de negocios 150.000,00 165.017,44
705 Prestaciones de servicios CUOTAS ASOCIADOS. 150.000,00 165.017,44
2. Otros ingresos 158.533,21 150.422,15
759 Ingresos por servicios (FUNDACION, EV. PROTAG.FINIQUITOS, OPPC) 69.124,21 108.062,95
759 Ingresos plataforma documental
759 Ingresos proyecto life 42.359,20 42.359,20
733 Gastos anticipados proyecto LIFE 33.049,80
740. Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio.
759. Patrocinio asamblea 14.000,00
778. Rdos Excepcionales (regularizacién cuotas pendientes)
769. Ingresos financieros. - -
7693 Otros ingresos financieros en otras empresas
TOTAL GASTOS - 302.780,92 - 272.321,86
1. Aprovisionamientos. - 16.500,00 |- 2.371,13
600. Consumibles - 1.000,00 |- 586,38
607, Trabajos realizados por otras empresas. - 15.500,00 |- 1.784,75
2, Sueldos, salarios y asimilados. - 82.100,00 |- 96.371,97
640 Sueldos y salarios - 80.000,00 |- 85.458,21
649 Incentivos de captacion (CURSOS FORMACION ) - 2.100,00 |- 271,43
641 INDENNIZACION - 10.642,33
3, Cargas sociales. - 24.607,98 |- 27.061,92
642 Seguridad social a cargo de las empresas - 24.607,98 |- 27.061,92
4, Otros gastos - 179.572,94 |- 146.516,84
621 Alquileres - 9.500,00 |- 8.415,46
622 Reparacion y conservacion - 1.000,00 |- 823,47
623 Servcios de profesionales independientes
623,1 Servicios profesionales juridicos - 757,00 |- 3.540,00
623,2 Servicios asesoria - 10.082,96 |- 5.052,96
623,3 Servicios de comunicacion - 2.550,00 |- 13.793,90
623,10 Servicios de prevencion medica - 320,00 |- 283,95
623,11 Visitas programa FPRL - 3.200,00 -
623,13 Servicios programacion WEB - 1.450,00 -
623,14 Servicios profesionales AFAREM - 390,00 -
623,17 Servicios solicitud de marca Nacional - 295,00 -
623,100 Servicios profesionales notaria - 150,00 -
623,9 Visitas OPPC - 4.101,90 |- 11.934,00
623,19 Servicios zoom - 298,15
629 Asamblea - 8.000,00 -
629 Croem - 6.715,00 |- 6.714,00
629 Otros servicios (limpieza local, dietas, desplazamientos y gastos varios) - 11.270,00 |- 4.310,16
629,1 Eventos - 6.730,00 -
629,5 Publicidad y propaganda - 3.650,00 -
627,5 Anuncios periodicos - 5.260,00 -
628,3 Telefonos - 3.040,00 |- 3.796,93
629,12 Imprenta B 1.155,00 |- 90,75
629,16 Estudio Creativo Kustom - 2.400,00 |- 3.470,00
629,20 Repercusion semana de la calidad - 1.817,00 -
629,25 Cuota SumaCRM - 1.008,00 |- 755,04
629,28 Dialogos Frecom PROTAGONISTAS - 1.690,00 |- 2.664,00
629,11 Servicios profesionales fotografia - 1.210,00 -
631 Otros tributos - 12.332,88 |- 11.851,44
650. Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciale{- 13.000,00 -
651 Otras gastos en gestion corriente (CUOTA ASOCIACIONES) - 21.300,00 |- 21.607,00
651, Imputacidn de gastos anticipados proyecto LIFE - 42.359,20 |- 42.359,20
681 Amortizacion del inmovilizado material - 1.751,00 |- 1.751,00
678. Rdos excepcionales
669 Otros gastos financieros - 1.088,00 |- 3.005,43
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS. 5.752,29 43.117,73
6300 Impuesto sobre beneficios - -
RESULTADO DEL EJERCICIO ( A.4+18) 5.752,29 43.117,73
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GASTOS

En lo que respecta a los gastos se presupues-
taron 302.780 euros y se ha ejecutado 272.321€,

Origen de los gastos

27,05%
£5,33%
6,76% v‘
10,40% \\

9600 0.87%
= Profestonales
= Al y Mantenim, = Varios

= Salarios = Aprovisionamientos

= Cuatas Asoc,

una diferencia de 30.459 euros. La causa prin-
cipal de esta diferencia estd en la no ejecucion
de las partidas correspondientes a la asam-

blea y otros eventos.
Gastos 2020

302.781€

r23a2¢

Realizado

Consultoria de
Sequridad y Salud Laboral

Av/ Juan Carlos |, 43, Edif. Tomas Guillén 9°D, 30009, Murcia
Telf. 868 025 397 | tecnico@eppi.es



PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO 2021

Para la elaboracion del presupuesto de 2021 se
ha llevado a cabo una nueva configuracion de
las partidas presupuestarias, para adecuarlas
a la realidad de los ingresos y gastos de la fe-
deracién, hacer un mayor desglose de cada
una de ellas, especialmente en lo referente a

los gastos y poder hacer un seguimiento mas
detallado de la evolucién presupuestaria.

Para el conjunto del afio se prevé un resultado
positivo de 10.155 euros.

01. CUDTAS ASOCIADOS
02. EVENTOS
03. FUNDACION LABORAL
04. PROY ECTOS EURDPEOS
0. SERVICIOS 1.300,00]
06. PATROCINIO Y PUBLICIDAD 5.000,00]
07. CREDITOS PEND EI ERC ANTERIOR 0
GASTOS PRESUPUESTO2021
01. PERSONAL 119.3;1,51'
02. TELEFONIAY SERVICIOS —— 7.357,38)
03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES 8.597 35
04. MATERIAL OFICINA 816,35
05. ASESORIAS Y PROFESIONALES an.ssl.,gq
06. INSTITUCIONES 34.364,00
07. EXTRAORDINARIOS 10.363,44
08. FINANCIEROS 15.081,25
|09, IMPUESTOS 33.470,20
10.EVENTOS _8.500,00
11. FUNDACION LABORAL 14.000,00
12. cTcoN 1,722
13. OBLIGACIONES PEND EI ERC ANT 0,00
DIFERENCIA 10.155,86 € I

Origen de los ingresos

6% %

wuotas = Fundadon lab  w Lifu Meatland Patrocinic:
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Origen de los gastos
'
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11%

[

wPersonal W Instalaciones ® Profesionales = Instituciones ™ Fundacidn Lab ® Otros
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CUOTAS FRECOM

AUTONOMOS 150 € trimestre
DE 3 A 8 TRABAJADORES 200 € trimestre
DE 9 A 15 TRABAJADORES 230 € trimestre
DE 16 A 25 TRABAJADORES 350 € trimestre
DE 26 A 40 TRABAJADORES 690 € trimestre
DE 41 A 50 TRABAJADORES 975 € trimestre
DE 51 A 100 TRABAJADORES 1600 € trimestre

*Cuotas aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2021
*Cuotas exentas de IVA
*Cuotas desgravables en su totalidad en el impuesto de sociedades

Propuesta para mantener las mismas cuotas que en 2020, segun acuerdo del consejo de gobierno
de FRECOM de 2 de marzo de 2021
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EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION COMO MOTOR
ECONOMICO

Representa el 10% de la Formacion Bruta de Capital Fijo.

Al
I-Y-\
Contribuye con mds de 1,2 millones de empleos en Espafia, 40.000 puestos de trabajo en la

Regioén de Murcia. Genera la segunda mayor creacién de empleo de nuestra economia, con 10
puestos directos y 5 indirectos por cada millén de euros invertido.

A

Genera la mayor actividad econémica inducida, equivalente a 192 euros por cada euro invertido.

»

Aporta un retorno fiscal del 49% por cada euro de gravamen.

1S

B

El sector de la construccion tiene la capacidad de movilizar empleo e inversion para el desarrollo

de las nuevas infraestructuras que necesita el pais y nuestra regién, para mejorar la vertebracién

econdmica y social del territorio, la competitividad de nuestra economia, y la necesaria transiciéon
ecologica.
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BAROMETRO FRECOM

RESUMEN EJECUTIVO

CONSTRUCCION 2020
REGION DE MURCIA
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COYUNTURA ECONOMICA GENERAL

Hispalink. Previsiones evolucion PIB Region de Murcia

2020 2021 2022
15,0
10,1
10,0
5,9 7,0
5.10 . 4,1 .
]
-5,0
-10,0
-15!0 _13’5
mPIB mPIB Construccion
Hispalink. Previsiones evolucion PIB Construccion
2020 2021 2022
15,0
10,1
10,0 6.4 70 &1
0,0
-5,0
-10,0
-15,0 135
-20,0 1.9

M Region de Murcia M Espafia
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BAROMETRO FRECOM

EMPRESAS

El numero de empresas inscritas en la Seguridad Social en 2020, con asalariados en construccion,
ha sido de 4.000, lo que en términos interanuales supone un incremento del 1,6% respecto al afio
2019,

Numero de empresas de construccion a fin de afo

4.500

3.937 4.000

4.000 3.706 3827

3500 ~-gyggBIST T on il
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Variacion relativa interanual 2019-2020

2,00 1,60

1,00
0,46

000 e

-1,00

22,00
-3,00 2,77
3,34

-4,00

EMPRESAS NACIONAL ~ CONSTRUCCION EMPRESAS MURCIA CONSTRUCCION
NACIONAL MURCIA
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700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

529.957

2014

LICITACION DE OBRA PUBLICA

Total licitacion obra publica en la Region de Murcia

604.572
543.900
315.684 308.823
170.358 I 187.453
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Porcentaje de licitacion por administracion
2020

N

m ESTATAL = AUTONOMICO = LOCAL
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VIVIENDA
EQUIPAMIENTO SOCIAL

- Docente

- Sanitario

- Deportivo

- Varios

OTROS EQUIPAMIENTOS

- Administrativo

- Industrial

- Terminales

EDIF NO RESIDENCIAL
EDIFICACION
TRANSPORTES

- Carreteras

» Ferrocarriles

+ Puertos

URBANIZACION

OBRAS HIDRAULICAS

* Presas y Embalses

+ Depuradoras y desaladoras
+ Redes abast y colectores
MEDIO AMBIENTE

- Recuperacién y Prevencién
- Tratamiento residuos

+ Parquesy jardines
OBRA CIVIL

TOTAL

BAROMETRO FRECOM

¢QUE SE HA LICITADO EN LA REGION DE MURCIA?

Infraestructuras Region de Murcia 2020

Importes en millones de euros

[=]

20 40 60 80 100 120 140 160 180
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CONSUMO DE CEMENTO Y HORMIGON

Consumo Cemento (Tm) miles

35,000

30,000 29,263

26,019

25,000
21,984

20,000
15,830

14,254

15,000 13,169 12,366 13,461 13,288
10788 11408 11140

10,000

5,000

0,000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Consumo Hormigdn (m?3) miles
120.000

100.000 781 g5 310

87.658
80.997 82.323
80.000 113g 73491
) 68.836
64.430
60.000
43.936
39.097
40.000
30.764
21.564 5 2 177 247 2306
20.000 I 16,204 16.284 16676 17.027 I I I
0 I I I I I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

- 108 MEMORIA CORPORATIVA 2020



BAROMETRO FRECOM

VISADOS Y CERTIFICADOS FIN DE OBRA

VISADOS REGION DE MURCIA

4,000
3.500 3.318 3.334
3.090
3.000
2.628
2500 2.233
1.955 1.949 1.958
2.000 1.880
1.616 1.641
1.500
1.000
500
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CERTIFICADOS FIN DE OBRA. REGION DE MURCIA
12.000
TSI - v -
£.000
5.886
6.000
4,000 3.377
2.000 1348 1.780
. 778 971 1.067 - 1.068 963 I
; m N m B N
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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COMPRAVENTA DE VIVIENDAS

Compraventa viviendas Region de Murcia

35.000
31.344

30.000
24.913
25.000
20.000 18.136
16.338 16.437 16.673
14.677
15.000 12.208 13.185
- 11.731
11.023
10.041 10.533 9.837
10.000
5.000 I I
0
2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Compraventa de viviendas Nueva y Usada. Region de Murcia
18.000
16.000
14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

I il
. Ini

2007 = 2008 @ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020
W Vivienda nueva 15.374 14.340 10.943 9.034 6503  5.031 5420 4229 1998 1.894 2023 2752 2794 | 2.890
W Vivienda usada  15.970 10.573 7.193 7304 5705 5010 5.113 5608 9.025 9.837 11162 13.685 13.879 11.837

HmVivienda nueva M Vivienda usada
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BAROMETRO FRECOM

Evolucion venta de vivienda a extranjeros en Region de Murcia y porcentaje

4.000 25,00%
3.500 .
3 1055%  19.97%
18,57%  18,77% 18,48%  20,00%
3.000
15,88%  16,17%
2.500 13,77% 15,00%
2.000 11,24%
0,
1500 10,00%
1.000
5,00%
500
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0 0,00%
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Nacionalidad adquisicion de vivienda en 2020
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PRECIO DE LA VIVIENDA

indice del precio de |a vivienda (INE)

e 3cional e——Regidn de Murcia

Por tipo de vivienda, la tasa de la vivienda nueva alcanza el 77%, y por su parte la variacion anual
de la vivienda de segunda mano se situa en el 2,4%.

IPV Region de Murcia. Nueva y segunda mano

9,4 10,0
9,0
7.6 27 g
7,0
6,0
4,6
, 5,0
4,1 4,0 4,0
4,0
2,9

2,4 3,0
1,2 L7 2,0
sl -0 B
— 0,0

201574 2016T4 2017T4 2018T4 201974 202074

ENusva M Segunda mano
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BAROMETRO FRECOM

MERCADO LABORAL

Afiliados Construccion. Region de Murcia
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Mujeres trabajadoras en construccion
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BAROMETRO FRECOM

SINIESTRALIDAD

Accidentes con baja. Construccion
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Desde FRECOM se estdn impulsando accio-
nes que en materia de Responsabilidad Social
Corporativa estan llevando a cabo las empre-
sas asociadas o la propia Federacién, cons-
cientes de la importancia que, ahora mds que
nunca, tienen este tipo de actuaciones.

Se ha habilitado un apartado especifico en
loa web de FRECOM (www.frecom.com) y pe-
riddicamente se pondrd en valor todo los que
nuestras empresas realizan en esta materig,
asi como otras iniciativas que impulsaremos
de forma conjunta.

from O Fotmmctn - St Mencte - € R o

Acciones en el ambito de la
Responsabilidad Social Corporativa

iQué es la RSC? Ambitos de actuacién de la RSC

ACCIONES LLEVADAS A CABO EN EL ANO 2020

AFAREM y ARBA hacen la primera plantacién
en la cantera abandonada de Los Asperos
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RSC

Grupo Orthem dona 5.000 litros de leche a los
mds necesitados

FRECOM colaboré con Caritas a la hora de fe-
licitar las navidades; el importe de la campa-
fia fue destinado integramente a beneficio de
Caritas Diocesis de Cartagena.

MEMORIA CORPORATIVA 2020

Un ladrillo solidario para ayudar a la recons-
truccion de Alepo

mds cerca que nunca

£ =

Este afio en el que no hemos podido compartir encuentros,

ni abrazos, ni estrechar manos, queremos llegar hasta tu
empresa para que sientas que seguimos muy cerca de ti.
Juntos, construimos futuro.

A beneficio de

I Cari
frzom B Caritas

Didcesis de Cartagena
s b4 20 5 Cintmassar
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Federacién Regional de
Empresarios de la Construccién
de Murcia

PATROCINAN:
. FUNDACION
asefa .x CalxaBank lI II I[-)?EBL?\RCI.\OLNSTRUCCIGN

seguros
OTIS . terrapilar

COLABORAN:
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Ce uccio
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www.frecom.com




