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EDITORIAL

Con motivo de nuestra 
Asamblea General, ten-
go el placer de presen-
tarte nuestra memoria de 

actividades, en la que se refl eja el 
trabajo desarrollado por FRECOM 
y las asociaciones que la integran. 
Aunque sea condicionados por las 
restricciones sanitarias, este año, 
volvemos a celebrar el acto asam-
bleario para hacer balance del 
2020 y plantear los nuevos retos a 
los que nos enfrentaremos como 
sector y como Federación.

No cabe duda, que el 2020 ha sido 
un año profundamente condicio-

nado por el virus, la crisis sanitaria y, a su vez, una crisis económica sin 
precedentes en la historia reciente. Aunque la economía ya empezaba 
a dar signos de agotamiento a fi nales de 2019, sin lugar a duda, la 
inesperada irrupción de la pandemia, aceleró ese agotamiento, tam-
baleando todos los cimientos económicos y sociales, generando una 
profunda incertidumbre al futuro.

Quiero compartir con vosotros, asociados, algunas refl exiones que se-
guro están en la mente de más de uno de vosotros y que, muy signifi -
cativamente, resumen lo que ha sido el 2020.

La primera, es que, a pesar de la caída tan importante en obra pública 
que hemos sufrido (cercana al 70%), la bajada en la producción y venta 
de viviendas, el descenso de consumo de materias primas y la incerti-
dumbre en la que se ha sumido la inversión privada, nuestras empresas 
han seguido creciendo y manteniendo el empleo generado a lo largo 
del ejercicio; lo que pone de manifi esto el compromiso de nuestro sec-
tor con la sociedad.

La segunda refl exión se refi ere a los fondos europeos de recuperación, 
que serán un revulsivo para la construcción, un sector que no genera 
sólo para sí mismo, sino que tiene un efecto arrastre muy importante 

nado por el virus, la crisis sanitaria y, a su vez, una crisis económica sin 
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tanto para la industria auxiliar como para la economía en general.  La 
construcción genera la mayor actividad económica inducida, equiva-
lente a 1,92 euros por cada euro invertido, aporta un retorno fiscal del 
49% por cada euro de gravamen y tiene la capacidad de movilizar em-
pleo e inversión para el desarrollo de las nuevas infraestructuras que 
necesita la Región de Murcia. 

La profesionalidad de nuestro sector es la tercera de las reflexiones que 
quiero compartir con vosotros. Mientras asistimos a un proceso de des-
trucción de empleo y de expedientes de regulación masivos (ya sean 
temporales o no), en nuestro sector no encontramos los profesionales 
que nos demandan las empresas; sin embargo, sí que contamos con 
las herramientas necesarias para para formar e incorporar al mercado 
de trabajo a los profesionales cualificados. Curiosa paradoja, ¿verdad?

Finalmente, la pandemia está provocando o acelerando algunos cam-
bios. Las viviendas han dejado de ser espacios sólo para vivir, para 
convertirse también en guarderías, escuelas, centros de trabajo, etc. 
Estos factores han desencadenado en la necesidad de adecuar los 
proyectos e impulsar la rehabilitación y las reformas en viviendas.

A esta adecuación y mejora de las viviendas se suma que los edificios 
supongan en torno al 40% del consumo energético de la UE y el 36% de 
las emisiones de gases de efecto invernadero; lo que nos lleva ya a ha-
blar de la rehabilitación energética, la digitalización e industrialización 
de la construcción de presente, no de futuro. 

En definitiva, dejamos atrás un año muy complicado para todos. Un 
año en el que lo hemos dado todo y en el que se ha puesto de mani-
fiesto que el sector de la construcción en la Región de Murcia cuenta 
con grandes empresarios y autónomos para ayudar a la reconstruc-
ción y el crecimiento económico. Es ahora, más que nunca, cuando las 
distintas administraciones deben de garantizarnos estabilidad institu-
cional, certidumbre y seguridad jurídica, para garantizar el acceso de 
la empresa a los fondos europeos. Como es habitual en nuestro sector, 
todos daremos lo mejor de nosotros para que esta recuperación llegue 
lo antes posible.
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CONSEJO DE GOBIERNO
Asamblea general 11-04-2019. Asamblea extraordinaria 12-09-2019

Presidente D. José Hernández Martínez. HG PATRIMONIAL
Vicepresidentes D. Luis Fernández Mula. AZUCHE 88
 D. José García-Balibrea Ríos. ARIMESA
 D. Antonio Navarro Mompeán. OID
 D. Alfonso Segura Serrano. ETOSA
 D. José Ramón Blazquez Muñoz. INUKSUK
Tesorero D. Juan Francisco García Mula. ARETIA
Secretario General D. Alejandro Zamora López-Fuensalida. FRECOM
Presidente de Honor D. Fulgencio Belando Aragón. UDEPRO
Cámara Contratistas de O.P. (11) D. Alfonso Segura Serrano. ETOSA
 D. Enrique Fernández-Delgado Gavilá. URDECON
 D. Fulgencio Belando Aragón. UDEPRO
 D. Santiago Abellán Guillén. TECOPSA
 D. Miguel A. Arribas González. TENADA NUEVA
 D. Antonio Martinez García. PAVASAL
 D. Francisco González Pardo. GONZÁLEZ SOTO
 D. Francisco Madrid Izquierdo. ACCIONA
 D. Alejandro Lázaro Badenas. CESYR
 D. Diego Fernández Martínez. SERVIMAR 2008
 D.Gabriel Araujo Piñeiro. CHM
Asoc. Fabricantes de Áridos (5) D. Ramiro Cañete Nicolás. PÓRFIDOS DEL MEDITERRANEO
 D. José Antonio Pérez Navarro. ÁRIDOS ABANILLA
 D. Gabriel Moñino Hidalgo. ÁRIDOS CUTILLAS
 D. Miguel López Rodriguez. MOB CANTETRANS
 D. Eduardo Martín Pignatelli. CANTERAS Y RECICLADOS
Asoc. Promotores Inm. (2) D. José Ramón Blazquez Muñoz. INUKSUK
 D. Pedro J. Bastida Tudela. APIRM
Construcción General (5) D. Julián González Conesa. JULIÁN GONZÁLEZ
 D. Eusebio Abellán Martínez. EUSEBIO ABELLÁN SL
 D. Jesús Abellán García. INGENIERIA, CONSTRUCCIÓN Y SERVICI
 D. Andrés Jeréz Buigues. APLICACIONES DECOMAN
 D. Juan Leñador López. JLM CONTRATAS
 D. Francisco Belando Aragón. UDEPRO
Agrup. Derivados Cemento (1) D. José Pujante Escribano. BORTUBO
Asoc. Fab. Hormigón Preparado (1) D. Pedro García-Balibrea. HORMISSA
Agrup. Comercio Mat Const (2) D. Eduardo López Pérez. TERRAPILAR
Asoc. Emp Mov. tierras (1) D. Ismael Martínez Riquelme. EXCAVACIONES HONDO
Asociación de Pintores y Dec (1) D. Alfonso Urrea Munuera. DISEÑO COLOR, SC
Vocales institucionales D. Antonio Navarro Mompeán. CTCON
 D. Rafael López García. FLC
Vocales elecc. Presidente (4) D. Francisco Barceló Peñalver. CIEZANA DE CONSTRUCCIONES
 D. Pedro Cazorla Parra. SODELOR
 D. Edmundo Villegas Martínez. PRESIDENTE HONOR FLC
Asesores FRECOM Dña. Maria Angeles Moya López. TECNITEC
 D. Fernando Berberena Loperena. BERBERENA ABOGADOS
Asoc. Comarcal Cartagena (2) D. Miguel Martínez Bernal. CONSTRUCIONES MARSAC
 D. Eugenio Castejón Barceló. PROMOCIONES SIERRA MINERA
Unión Comarcal Lorca (2) D. Juan Francisco García Mula. ARETIA
 D. Juan Carlos Navarro Giménez. CONST. Y DESARROLLOS TUDMIR, SL
SECRETARIA ACTAS Dña. M. Dolores Balibrea Escribano. FRECOM
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180 GRADOS PROYECTOS Y OBRAS, SLL

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ADIR GESTION S.L.

AFESPORT CARTAGENA 2007, SL

AISLAMIENTOS DESMONTABLES, S.L.

ALANCÍN S.L.

ALBACETEÑA DE EXPLOSIVOS, SL, ALBEX

ALEMAN ATTICA, SL

APLICACIONES DECOMAN, S.L.

ARETIA EDIFICACIONES, S.L.L.

ÁRIDOS ABANILLA, S.L.

ÁRIDOS CABEZO GORDO, SLU

ARIDOS CUTILLAS ESPINOSA, S.L.

ÁRIDOS CUTILLAS, S.A.

ÁRIDOS SERRATA, SL

ÁRIDOS TORRALBA HERMANOS, S.A.

ÁRIDOS Y HORMIGONES CUTILLAS, SL

ARIMESA ÁRIDOS DEL MEDITERRÁNEO, S.A.

ARPO

ASCH INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, SA

ASOCIACIÓN DE PROMOTORES INMOBILIA-
RIOS DE LA REGIÓN DE MURCIA APIRM

AVANCE Y DESARROLLO DE OBRAS, SL

AZUCHE 88, S.L.

BARCELÓ REFORMAS + INTERIORISMO

BIORSI

BORTUBO, S.A.

CANTERAS Y RECICLADOS, SL

CEALCO EDIFICACIÓN Y OBRAS, SLU

CEMENTOS COLACEM ESPAÑA ,S.L.U.

CEMENTOS LA CRUZ, SL

CERCADOS SANCHEZ S.L.

CESYR ESTUDIOS Y CONSTRUCCIÓN, SL

CHM ARIMED, S.L.

CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS, SA

CIEZANA DE CONSTRUCCIONES, S.A.

CIMENCO PROYECTOS Y SERVICIOS, SLU

CIMENTACIONES E INGENIERÍA DEL TERRENO - 
CIMENTER

COBRA

COLINA CIMAR, S.L.

COMPACTACIONES CEUTI

CONESA FRANCO, MIGUEL

CONEXVIAS LEVANTINAS, SL

CONSTRUABALON

CONSTRUCCIONES AEG (reformas de casas, 
pisos)

CONSTRUCCIONES ALPI, S.A.

CONSTRUCCIONES ALSAN

CONSTRUCCIONES COMPACONS

CONSTRUCCIONES HERMANOS ESPIN, SLU

CONSTRUCCIONES INIESTA, S.L.

CONSTRUCCIONES J.M GAS, SL

CONSTRUCCIONES JOSÉ LOPEZ

CONSTRUCCIONES JOSE RUIZ, SL

CONSTRUCCIONES JUAN GREGORIO, SL

CONSTRUCCIONES MARCASER, S.L.

CONSTRUCCIONES MARIA GARCIA MARTINEZ, 
S.L.

CONSTRUCCIONES MARSAC, S.L.

CONSTRUCCIONES MARTIN CARRILLO, S.A.

CONSTRUCCIONES MIGUEL MADRID E HIJOS, 
S.A.

CONSTRUCCIONES ORGASAN, S.L.

CONSTRUCCIONES PEPE DEL CURTIS, SL

CONSTRUCCIONES RUIZ ALEMAN, S.A.

CONSTRUCCIONES RUIZ MERCADER, S.L.

CONSTRUCCIONES SANGONERA, S.A.

CONSTRUCCIONES TORRES BERNAL 2015 S.L.U.

CONSTRUCCIONES UORCONF, SL

CONSTRUCCIONES URDECON, S.A.

CONSTRUCCIONES VEREDA DEL ROLLO, S.L

CONSTRUCCIONES VIANSA

EMPRESAS - ASAMBLEA DE ASOCIADOS

COMPOSICIÓN ÓRGANOS DE GOBIERNO
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CONSTRUCCIONES Y DESARROLLOS TUDMIR, 
S.L.

CONSTRUCCIONES Y PREFABRICADOS BENIA-
JAN, S.L.

CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS COALBER, 
SL

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS SANMARTIN, 
S.L.

CONSTRUCCIONES ZOILO E HIJO, SL

CONSTRUCTORA ABACO LEVANTE

CONSTU ARCHENA, S.L.

CONTINENTAL OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L.

CONTRATAS Y VIALES DE LEVANTE

COPESAN

COPROSARO, SL

COSOLTRANS MAQUINARIA OBRA PUBLICA, 
S.L.

DECO - TECHOS SAURA, S.L.

DRA PYL

DRAGADOS, S.A.

EHISA CONSTRUCCIONES Y OBRAS, S.A.

EMPRESA CONSTRUCTORA JOSE RUIZ

ENEAS SERVICIOS INTEGRALES, SA

EQUIPAMIENTOS Y PROMOCIONES DE LORCA, 
S.L.

ESTRUCTURAS METALICAS JUAN PEREZ E HI-
JOS, S.L.

ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES LA QUIN-
TA COMPAÑIA SL

ETOSA OBRAS Y SERVICIOS BUILDING, S.L.

EUSEBIO LASSO SL

EXCACIVIL, SL

EXCAMADI, S.L.

EXCAVACIONES Y MONTAJES VIGUERAS

FACHADAS SERNA (SERNAMUR REHABILITA-
CIONES, SL)

FAVEMUR, FACHADAS Y REVESTIMIENTOS, SL

FCC CONSTRUCCIÓN, S.A.

FERROVIAL CONSTRUCCIÓN, SA

FORUM SAN PATRICIO

FULSAN, S.A.

GAMA EDIFICACIÓN E INTERVENCIÓN S.L.

GOMARIZ SISTEMAS DE ELEVACIÓN, SL

GOMENDIO CONSTRUCTORES, S.A.U.

GONZALEZ SOTO, S.A.

GRUPO ALJEMA RELOSA

GRUPO NIBERMA

GUERCA, 11, SL

HERMANOS GONZÁLEZ LUCAS, S.A.

HERMANOS SANCHEZ FERNANDEZ, S.L.

HONDO EXCAVACIONES Y OBRAS, S.L.U.

HORMIGONES BLACEDISA, SL

HORMIGONES CAVA, S.L.

HORMISSA HORMIGONES DEL SURESTE, S.A.

IBARRA LORCA, SL

IBERCOFRAN SL

INDUSTRIAS TECNICAS EL COSO, SL

INFRAESTRUCTURAS NONINSA

INFRAESTRUCTURAS Y GESTIÓN DE SERVICIOS

INGENIERIA, CONSTRUCCION Y SERVICIOS EU-
ROPEOS, S.L.

INSTAPLAMUR

INTER SERVICIOS RUIZ

INURBAN, S.A.U.

J. MARTINEZ ARCE Y ASOCIADOS, S.L.

JERONIMO GOMEZ MONTIEL, S.L.

JOAQUIN RAMOS ALARCÓN

JOSE DIAZ GARCIA, S.A.

JOSÉ HERNÁNDEZ VELASCO, S.L.

JUAN LEÑADOR MAQUINARIA SL

JULIÁN GONZÁLEZ, S.L.

JUMABEDA, S.L.

LIFANTE FERNÁNDEZ, SL

LOGISTICA LOS PEÑONES, S.L. - BIGMAT LOR-
CA

LOPEZ NAVARRO E HIJOS, S.A.

LORENTE Y MARTINEZ SERVICIOS INTEGRALES 
SLU
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LORQUIMUR, S.L.

LOS PALMEROS, S.A

LUIS OLIVARES, SLU.

MALGO

MAQUINARIA ESCAYOLA Y DERIVADOS DEL 
YESO, S.L.

MARTINEZ OLMOS E HIJO, S.A.

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN GAMBÍN, S.L.

MATERIALES DE CONTRUCCIÓN PUJANTE, SL

MATINSA

MINERIA Y RECICLADOS LAS BALSETAS, SL

MOB CANTETRANS, SL

NEOGRASS DISEÑO

NIGESPRO, S.L.

OBDECOR

OBRAS CIVILES Y SUBTERRÁNEAS, S.L.

OBRAS E INFRAESTRUCTURAS CARTAGO, SL

OBRAS Y SERVICIOS MUSAN,S.L.

OEL CONSTRUCCIONES

ONMI CONSTRUCCIONES

ORTHEM, SERVICIOS Y ACTUACIONES AMBIEN-
TALES, SAU

ORTIZ DECO PINTURAS, SLU

PATRIMONIO INTELIGENTE, SL

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.

PAVIMENTOS ASFALTICOS LARIO, S.L.

PEGIRO, S.L.

PINTURAS Y LACADOS RUMO, S.L.

PLACAS MURCIA, S.L.

PORFIDOS DEL MEDITERRANEO, S.A.

PORFIDOS INTERNACIONALES DE ALHAMA, S.L.

PROBISA, VIAS Y OBRAS, SLU

PROMOCIONES ÁNGEL GONZÁLEZ, S.A.

RABAL VALVERDE, SL

REALZA WORK S.L.

REFORMAS INTEGRALES MURCIA TECEMUR 
HOGAR

REFORMAS JUAN 84 C.B.

REMARCAN, S.L.

RESTAURALIA CARTAGO, S.L.

REVESTIMIENTOS COYBAL

RIVASOL LEVANTE, SL

SACYR CONSTRUCCIÓN, S.A.

SALMER CANTERIA Y RESTAURACIÓN S.L.

SANCHEZPAJEO CONSTRUCCIONES Y REFOR-
MAS S.L.

SEGUI DUNA, S.L.

SEMOLILLA

SERRANO AZNAR OBRAS PUBLICAS, S.L.

SERVICIOS Y PROYECTOS URBECAR, SL

SERVIMAR 2008, S.L.U.

SGE MURCIA EDIFICACIONES S.L.

SINBORIA, SL

SOGO INFRAESTRUCTURAS

SOLUZONE

SORKIA MEDITERRANEO, SL

TALLERES Y CONDUCCIONES JUANITO, SL

TASE HERMANOS CASANOVA, SL

TECNIHERVE, SL (GRUPO VERA MULTISERVI-
CIOS)

TECOPSA, TECNOLOGÍA DE LA CONSTRUC-
CIÓN Y OBRAS PÚBLICAS, SA

TENADA NUEVA, SL

TERRAPILAR, S.A.

TRANSPORTES CUCALERAS, S.A.

TRISACOR INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, 
SL

TRITURADOS ESPIN Y ESPIN, SL

UDEPRO (UNIÓN DE DESARROLLOS Y PROYEC-
TOS GRUPO EMPRESARIAL, SL)

UREXCON, SL

VISANFER SA

VIVANCOS Y DÍAZ CONSTRUCCIONES, S.L.

WIDMAN S.L.

YESOS MILLÁN, S.L.

ZIMA DESARROLLOS INTEGRALES, SL
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2020 Balance movimiento asociado

Altas Bajas

Bajas; 7

Altas; 42

BALANCE ASOCIADOS 2020

Estado Empresas

Altas 42

Bajas 7

ASOCIADOS EN CIFRAS AÑO 2020

Altas FRECOM por actividad

APICAM MOV. TIERRAS ALMACENISTAS CÁMARA CONSTRUCCIÓN

Bajas FRECOM por actividad

ALMACENISTAS APICAMC ÁMARAC ONSTRUCCIÓN TOTAL
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Siendo las 12.00 horas del día 12 de septiem-
bre de 2019, se reúnen en Murcia, en el salón 
de Actos del edificio CROEM, sito en c/ Acisclo 
Díaz n. 5 C, en segunda y última convocato-
ria, 75 asociados de la Federación Regional 
de Empresarios de la Construcción (FRECOM), 
para celebrar la Asamblea General extraordi-
naria debidamente convocada. El presidente, 
Don José Hernández Martínez saluda a los 
asistentes, agradece su asistencia a todos y 
en especial a los desplazados y presenta a 
sus compañeros de mesa, los vicepresidentes 
de FRECOM D. Luis Fernández Mula, D. Alfonso 
Segura Serrano, D. José García-Balibrea Ríos 
y el secretario general de la Federación Don 
Gustavo Adolfo García García. Seguidamente 
se procede conforme al previsto orden del día:

I.- Lectura y aprobación del acta correspon-
dientes a la Asamblea Ordinaria celebrada el 
día 11 de abril de 2019

El presidente cede la palabra a Don Gustavo 
Adolfo García García, quien resume los acuer-
dos adoptados en la Asamblea General Ordi-
naria del 11 de abril, y que han sido remitidas 
con antelación suficiente a los miembros de 
la Asamblea. Al no haber comentario sobre la 
misma, el Presidente obtiene el 

Acuerdo 1. Aprobar el acta de la Asamblea 
General Ordinaria celebrada el día 11 de 
abril de 2019.

II.- Informe del Presidente

El presidente informa de la marcha de la Fe-
deración desde su elección el pasado día 11 
de abril. Recuerda a los asociados el plan es-
tratégico aprobado en la reunión de consejo 
de gobierno de fecha 30 de mayo de 2019.

Se refiere a las cinco líneas estratégicas del 
plan e informa de las iniciativas que se han 
puesto en marcha para cumplir con cada una 
de ellas.

En cuanto a la primera línea, “profesionalizar 
FRECOM a través de un modelo económica-
mente sostenible”, hace especial referencia 
a los diferentes eventos de networking, como 
son Protagonistas FRECOM, diálogos FRECOM 

y Talleres FRECOM.

Así mismo, las vicepresidencias pasarán de 3 
a 5 si se aprueba la modificación estatutaria 
que se presentará en el tercer punto del orden 
del día de la asamblea.

Ha salido el primer “Barómetro FRECOM” que 
compila los datos relevantes de todo el sector 
y nos debe llevar a ser líderes en la informa-
ción de éste.

La segunda línea “reforzar la marca FRECOM 
y reposicionarla” tiene su reflejo en el cambio 
que ya se ha realizado de la identidad cor-
porativa. Se han cambiado los colores y letras 
del anagrama de FRECOM y se han creado 
anagramas específicos para los eventos.

También se ha realizado un plan de capta-
ción que se sometió al consejo de gobierno 
el pasado 30 de mayo y que fue debidamen-
te aprobado. Actualmente una persona del 
equipo humano de la federación está reali-
zando las labores de captación.

Se ha desarrollado un plan de comunicación 
que incluye presencia en redes sociales, la 
elaboración de un clipping de prensa diario 
y la contratación de un periodista que dará 
apoyo mediante la redacción de notas de 
prensa y su publicación en periódicos de la 
Región.

Así mismo está en marcha una nueva página 
web, un dossier corporativo y un vídeo corpo-
rativo que se espera presentar a final de sep-
tiembre.

Respecto a la tercera línea “convertir a FRE-
COM en la federación que aglutine al conjun-
to de los empresarios del sector”, en octubre 
va a tener lugar el primer taller FRECOM para 
acercar la formación en innovación y calidad 
a los empresarios, directivos y trabajadores. 
Así mismo se está trabajando con la Funda-
ción Laboral de la Construcción para poner en 
marcha un plan de formación.

Por otra parte con la nueva web se pondrá a 
disposición de los asociados y de quien lo ne-
cesite, una bolsa de trabajo.

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 2019 
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COMPOSICIÓN ÓRGANOS DE GOBIERNO

La cuarta línea estratégica “transformar FRE-
COM en una organización dinámica” también 
ha comenzado a desarrollarse. El pasado 4 de 
julio el consejo de gobierno aprobó el “mar-
co FRECOM” que recoge todas las reivindi-
caciones del sector divididas por asociación 
sectorial y que va a ser el documento que se 
presente ante las administraciones públicas 
oficialmente.

Así mismo FRECOM está presente en las orga-
nizaciones más importantes a nivel regional y 
nacional (CROEM, CEOE, CNC, CEPYME…)

Por último, la línea estratégica 5 “fomentar la 
cooperación entre empresas” está en desa-
rrollo actualmente con la plataforma gesfre-
con que se espera tener finalizada el 30 de 
septiembre.

III.- Modificación de Estatutos.

El presidente cede la palabra al secretario ge-
neral para explicar la modificación estatutaria 
propuesta. La modificación es muy leve. So-
lamente cambia una palabra de los artículos 
25 y 30 de los estatutos. Actualmente la re-
dacción del artículo dispone que el presiden-
te nombrará hasta tres vicepresidentes y la 
modificación propuesta va a permitir al pre-
sidente nombrar hasta cinco vicepresidentes. 
Por lo tanto la modificación supone cambiar la 
palabra “tres” por “cinco”.

Acuerdo n. 2. Aprobar la modificación de es-
tatutos propuesta.

IV.- Interposición de recurso contencioso ad-
ministrativo en el asunto “El Mayayo”

El presidente cede la palabra a Dña. María 
Luisa López Turpín, abogada, que está re-
presentando a FRECOM ante el catastro y el 
Ayuntamiento de Murcia en relación con la 
problemática surgida como consecuencia del 
derecho de superficie sobre la finca el maya-
yo.

La resolución del catastro contra el recurso 
presentado por la Federación estimó parcial-
mente dicho recurso, reconociendo la extin-
ción del derecho de superficie, pero reconoce 
la extinción solo desde el día de la inscripción 
en el registro de dicha cancelación, en mayo 
de 2018, lo que impide que se anulen las liqui-

daciones de IBI que se giraron por el Ayunta-
miento a la Federación reclamando los perio-
dos 2014-2017 de IBI que nunca antes había 
reclamado.

El consejo de gobierno de fecha 4 de julio ya 
aprobó recurrir ante la jurisdicción conten-
cioso-administrativa la resolución y cualquier 
otra resolución del Ayuntamiento de Murcia 
o de la gerencia regional del catastro en vía 
administrativa o contenciosoadministrativa y 
ahora se somete la aprobación a la Asamblea 
General.

Tras exponer la situación el Presidente recaba 
el

Acuerdo n. 3. Recurrir en cuantas instancias 
sea necesario en vía civil, administrativa y 
contencioso-administrativa las resoluciones 
recaídas en todos los expedientes de altera-
ción catastral relativos a la finca el mayayo, 
con referencia catastral 9198003 XG5999N 
0000 IX, así como todas las resoluciones del 
Ayuntamiento de Murcia y todas y cada una 
de las liquidaciones y procedimientos recau-
datorios a que han dado lugar.

V.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No habiendo intervenciones en este aparta-
do, se indica que habrá un receso para recibir 
a las autoridades antes de pasar al siguiente 
punto del Orden del Día.

No habiendo más asuntos en el orden del día 
de la Asamblea, se clausuró a las 14:15 horas, 
de lo que doy fe junto a la firma del presidente, 
con la mía como secretario.

El Presidente 
D. José Hernández Martínez 

El Secretario
Gustavo A. García García

El acta de la Asamblea General Ordinaria, 
celebrada el día 11 de abril de 2019, fue 
aprobada en el transcurso de la Asamblea 
General Extraordinaria, cuya acta aquí 
reproducimos)



ORGANIZACIONES ADHERIDAS
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SECTORIALES

Cámara de Contratistas de Obra Pública

APIRM, Asociación de Promotores 
Inmobiliarios de la Región de Murcia

AMEMOT, Asociación de Empresarios de 
Movimiento de Tierras

DERIVADOS DEL CEMENTO, Asociación de 
Empresarios de Derivados del Cemento

AFAREM, Asociación de Fabricantes de 
Áridos de la Región de Murcia

APICAM, Asociación de Pintores de la 
Región de Murcia

ACMC, Agrupación de Comercio de 
Materiales de Construcción

ORGANIZACIONES ADHERIDAS
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TERRITORIALES

ACM Asociación comarcal de Murcia ACC Asociación comarcal de 
Cartagena

UCECON Unión comarcal de empresas 
de la construcción de Lorca

VINCULADAS

FUN DACIÓN
LABORAL
DE LA CONSTRUCCIÓN

FLC, Fundación Laboral de la Construcción CTCON, Centro Tecnológico de la Construcción

ESTAMOS EN:

CROEM, Confederación Regional de 
Organizaciones Empresariales de Murcia

CEOE, Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales

CNC, Confederación Nacional de la Construcción

FIEC, Federación europea de la Construcción

EBC, Confederación Europea de ConstructoresEBC, Confederación Europea de ConstructoresEBC, Confederación Europea de Constructores
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REPRESENTACIÓN DE FRECOM EN LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, ORGANISMOS Y OTRAS ENTIDAD EMPRESARIALES

REPRESENTACIÓN EN ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES EMPRESARIALES DE 
ÁMBITO NACIONAL

CEOE -CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
ASAMBLEA GENERAL D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ

COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDAS DE CEOE 
VOCAL D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
ASAMBLEA GENERAL  D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ

CONFEDERACIÓN NACIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN 
CONSEJO DE GOBIERNO D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
ASAMBLEA GENERAL D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
 D. ALFONSO SEGURA SERRANO
 D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA
 D. JOSÉ RAMÓN BLAZQUEZ MUÑOZ

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
JUNTA DIRECTIVA D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RÍOS
ASAMBLEA GENERAL  D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RÍOS
 D. RAMIRO CAÑETE NICOLÁS

REPRESENTACIÓN EN ORGANIZACIONES Y AGRUPACIONES EMPRESARIALES DE 
ÁMBITO REGIONAL

CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA CROEM
VICEPRESIDENTE D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
COMISIÓN EJECUTIVA D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. MIGUEL MARTÍNEZ BERNAL (INVITADO)
 
JUNTA DIRECTIVA D.JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. ALFONSO SEGURA SERRANO
 D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RÍOS
 D. JUAN FRANCISCO GARCÍA MULA (CECLOR)
 
ASAMBLEA GENERAL D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. LUIS RAMÓN FERNÁNDEZ MULA
 D. JOSE GARCÍA-BALIBREA
 D. ALFONSO SEGURA
 D. ANTONIO NAVARRO MOMPEÁN
 D. JOSÉ RAMÓN BLAZQUEZ

REPRESENTACIÓN FRECOM
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REPRESENTACIÓN FRECOM

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE MURCIA
PLENO DE LA CÁMARA D. LUIS FERNÇANDEZ MULA
 D. DIEGO FERNÁNDEZ MARTINEZ
 D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA
 D. JOSÉ HERNANDEZ MARTINEZ
A PROPUESTA DE CROEM D. FULGENCIO BELANDO ARAGÓN
 
COMISIÓN PERMANENTE DE LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
PRESIDENTE D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
SECRETARIO D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 
PLENO DEL CONSEJO DE LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
PRESIDENTE D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
SECRETARIO D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
VOCALES D. JESÚS ABELLÁN GARCIA
 D. DIEGO FERNÁNDEZ MARTINEZ
 D. JUAN FRANCISCO GARCÍA MULA
 D. EDMUNDO VILLEGAS MARTINEZ
 D. FRANCISCO BARCELÓ
 
CENTRO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA REGIÓN DE MURCIA
PRESIDENTE D.ANTONIO NAVARRO MONPEÁN
VICEPRESIDENTE D. JOSE ANTONIO PÉREZ NAVARRO
SECRETARIO D. DAVID NICOLAS ORENES
VOCALES D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RÍOS
 D. MIGUEL MENGUAL
 D. ENRIQUE FERNÁNDEZ-DELGADO GAVILÁ
 D. JOSÉ PUNANTE ESCRIBANO
 D. ANTONIO MÁRMOL ORTUÑO
 D. ANTONIO MARTÍNEZ GARCÍA
 
COMISIONES PARITARIAS Y NEGOCIADORAS EN CONVENIOS COLECTIVOS 
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
 D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
 D. JUAN FRANCISCO GARCÍA MULA
 D. EDUARDO MARTIN PIGNATELLI
 
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO
 D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA
 D. JAVIER NAVAS MARTIN
 D. JOSÉ ANTONIO PUJANTE
 
ASESORES PARA AMBOS CONVENIOS
 D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 D. FERNANDO BERBERENA LOPERENA
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REPRESENTACIÓN FRECOM

REPRESENTACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSS 
TITULAR suplente D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA

REPRESENTACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL

CONSEJO ASESOR DE CONSUMO 
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 
CONSEJO ASESOR REGIONAL DE PRECIOS (POR CROEM)
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA 
TITULAR D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RIOS

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA 
COMISIÓN Y PLENO D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN ENTIDAD DE SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN 
SUPLENTE D. ENRIQUE FERNÁNDEZ-DELGADO GAVILÁ
 
JUNTA CONSULTIVA REGIONAL DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
SUPLENTE DÑA. MARIA DOLORES BALIBREA ESCRIBANO
 
CONSEJO ASESOR REGIONAL DE URBANISMO
TITULAR D. FULGENCIO BELANDO ARAGÓN
 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO CONVENIO CROEM-CONSEJERIA EDUCACIÓN PARA DESARROLLO 
DE ACCIONES Y MEJORA FP (PLAN ESTRATÉGICO REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA FP 
2021-2025)
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA

CONSEJO SOCIAL DE POLITICA TERRITORIAL 
TITULAR D. JOSÉ HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
SUPLENTE  D. JOSÉ ROSIQUE

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
TITULAR D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 
COMISIÓN REGIONAL DE VIVIENDA
TITULARES D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
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REPRESENTACIÓN FRECOM

CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA
TITULARES D. ALEJANDRO ZAMORA LÓPEZ-FUENSALIDA
 
JURADO PREMIOS CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN 
TITULAR D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
 D. ENRIQUE FERNÁNDEZ-DELGADO
JURADO PREMIOS OBRA CIVIL
TITULAR D. ENRIQUE FERNÁNDEZ-DELGADO
 
JURADO PREMIOS URBANISMO
 D. MIGUEL MENGUAL RUIZ
 
JURADO PREMIOS DISEÑO DE INTERIOR
 D. LUIS FERNÁNDEZ MULA
 
COMISIÓN REGIONAL PARA LA HABITABILIDAD Y ACCESIBILIDAD 
TITULAR D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 
MESA DE LA MINERÍA DE LA REGIÓN DE MURCIA
TITULAR D. JOSÉ GARCÍA-BALIBREA RÍOS
SUPLENTE D. VICENTE MESEGUER GARCÍA
 
CONSEJO ASESOR PARA LA CALIDAD EN LA EDIFICACIÓN 
TITULAR D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 
GRUPO DE TRABAJO SEG Y SALUD EN CONSTRUCCIÓN - PLAN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
REGIÓN DE MURCIA 2019-2022
TITULAR D. RAFAEL LÓPEZ GARCÍA

REPRESENTACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

CONSEJO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA 
TITULAR D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 
CONSEJO SOCIAL DE MURCIA-COMISIÓN AMBITO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 
TITULAR D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 
CONSEJO SOCIAL DE EMPLEO Y ACTIVDAD ECONÓMICA 
TITULAR D. JOSE HERNÁNDEZ MARTÍNEZ
 
MESA DE TRABAJO PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE MURCIA 
TITULAR D. FULGENCIO BELANDO ARAGÓN
 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL AVE 
TITULAR D. ENRIQUE FERNÁNDEZ-DELGADO
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PREMIOS FRECOM

La Federación de la construcción otorga desde hace 33 ediciones, los galardones 
del sector de Construcción.  

Los Premios FRECOM constituyen un reconocimiento a la excelencia de empresa-
rios y empresas de nuestro sector en el ejercicio de su actividad. 

FRECOM hace entrega de sus galardones en diferentes categorías:

Dedicación Empresarial con los que se pre-
tende manifestar el reconocimiento de todo 
el sector a aquellos empresarios que han 
desempeñado o desempeñan su actividad, 
contribuyendo a dignificar nuestra profesión y 
creando escuela de buen hacer. 

Desarrollo Empresarial, cuyo objetivo es re-
conocer aquellas innovaciones técnicas en 
la gestión empresarial, así como cualquier in-
versión realizada que acredite un crecimiento 
constante y una mejora en los procesos pro-
ductivos de la empresa.

Gestión Medioambiental, que distingue a 
aquellas empresas que demuestren una ex-
celente gestión medioambiental en sus pro-
cesos de producción, así como la implanta-
ción de sistemas de gestión ISO o EMAS y/o 
la adopción de iniciativas de responsabilidad 
ambiental en solitario o en colaboración con 
agentes sociales o entidades. 

Responsabilidad Social, que reconoce el es-
fuerzo de las empresas del sector por adaptar 
sus estructuras de producción a las deman-
das sociales, otorgando valor añadido a la 
productividad empresarial, y obteniendo be-
neficio social para sus empleados, clientes, 
proveedores y sociedad en general. El premio 
podrá otorgarse indistintamente a actuacio-
nes en los siguientes ámbitos, conjuntamen-
te o por separado: seguridad y salud laboral, 
gestión medioambiental y promoción laboral 
y social de colectivos desfavorecidos o infra-
rrepresentados. 

Innovación Tecnológica, en colaboración con 
el Centro Tecnológico de Construcción de la 
Región de Murcia (CTCON), para reconocer 

la ejecución y/o implantación de sistemas y 
procesos en centros de trabajo, edificios re-
sidenciales, de uso civil o administrativo, ma-
quinaria, infraestructuras o materiales, que 
supongan la mejora de la competitividad o 
del uso final para técnicos y usuarios, con el 
objetivo de optimizar la eficiencia, en cual-
quiera de sus ramas y acepciones, como la 
productiva, energética, domótica, movilidad, 
etc... De entre todas las candidaturas pre-
sentadas, CTCON seleccionará dos finalistas 
sobre los que el Jurado emitirá su veredicto. 

Seguridad y Salud Laboral, para reconocer 
a aquellas personas que hayan demostra-
do una rigurosa trayectoria en materia de 
seguridad y salud laboral desde la entrada 
en vigor de las leyes vigentes, atendiendo 
las necesidades colectivas e individuales de 
prevención de riesgos laborales, tanto por el 
estricto cumplimiento de las normas como por 
la aplicación de técnicas innovadoras en este 
campo 

Menciones especiales a personas, empresas, 
instituciones, entidades o administraciones 
públicas para reconocer su labor y aporta-
ción al mundo empresarial de la construcción, 
añadiendo valor a la actividad de las empre-
sas y facilitando la adaptación de las mismas 
a su entorno económico y social. 

Premio FRECOM, máxima distinción de nues-
tra Entidad, representado por una Paleta de 
oro, con el que se reconoce a aquellas per-
sonalidades que con su impulso, dedicación e 
interés hacia la problemática de las empresas 
del sector y de la propia FRECOM, permiten 
que éstas encuentren un clima favorable para 
el desarrollo de sus proyectos empresariales. 
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PREMIOS FRECOM

En la última edición de los Premios FRECOM se hicieron entrega de los galardones de la Federación 
correspondientes a su XXXIII convocatoria, recayendo dichos Premios en:

PREMIO A LA DEDICACIÓN 
EMPRESARIAL
D. JOSÉ MARTÍNEZ GARCÍA (CHM, OBRAS E 
INFRAESTRUCTURAS, SA)

-Recoge el Premio D. TOMÁS MARTÍNEZ BERNA 

-Entrega el diploma acreditativo: D. JOSÉ 
HERNÁNDEZ MARTÍNEZ (FRECOM) 

-Entrega la Insignia de Oro: D. PATRICIO VAL-
VERDE ESPIN (Consejero de Fomento)

PREMIO AL DESARROLLO 
EMPRESARIAL 
HONDO EXCAVACIONES, SLU

-Recoge el Premio D. ISMAEL MARTÍNEZ RI-
QUELME 

-Entrega el diploma acreditativo: D. JOSÉ MA-
RÍA ALBARRACÍN GIL (Presidente CROEM) 

-Entrega la Insignia de Oro: D. FRANCISCO JI-
MÉNEZ (Delegado del Gobierno)

PREMIO A LA INNOVACIÓN, en 
colaboración con el Centro 
Tecnológico de Construcción de la 
Región de Murcia (CTCON).
SERRANO AZNAR OBRAS PÚBLICAS, SL 

Por su proyecto FIRMES ASFÁLTICOS 
ECOLUMINISCENTES 

-Recoge el Premio D. EDUARDO GRIÑÁN 

-Entrega el diploma acreditativo: D. ANTONIO 
NAVARRO MOMPEÁN (Presidente CTCON)

Entrega de la XXXIII Edición de los PREMOS FRECOM
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PREMIO FRECOM 2019 
SR. D. PEDRO FERNÁNDEZ ALÉN, actual 
Secretario General de CEPYME y 
Exsecretario General de CNC

Entregan la paleta D. LUIS FERNÁNDEZ MULA 
(FRECOM) 

-Entrega la insignia D. FERNANDO LÓPEZ MI-
RAS (PRESIDENTE CARM) 

Este galardón se le otorga por su inestimable 
labor y apoyo al sector de la construcción, Ha 
participado en la negociación y redacción de 
los últimos Convenios Colectivos del Sector 
de la Construcción; en la elaboración de las 
diferentes Leyes de Contratos de las Adminis-
traciones Públicas, hoy Ley de Contratos del 
Sector Público, así como en sus reglamentos 
de desarrollo, siendo especialmente reseña-
ble la contribución que ha hecho en materia 
de clasifi cación desde la Junta Consultiva de 
Contratación Pública del Estado; y fue redac-
tor, estando como director del Departamento 
Jurídico de CNC, de la Ley Reguladora de la 
Subcontratación en el sector de la construc-
ción, negociada con los sindicatos. 

PREMIOS FRECOM
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PREMIOS FRECOM

RESTAURACIÓN DE PATRIMONIO
REHABILITACIÓN INTEGRAL DE EDIFICIOS
EDIFICACIÓN
PROMOCIÓN DE VIVIENDAS

“Restaurando la historia,
edifi cando el futuro”

Avenida del Rocío, 16
3ª planta, Edifi cio Murano
30007 MURCIA







ÓRGANOS DE GOBIERNO

MATERIALES PARA SOÑAR
Terrapilar es una empresa familiar que, desde su 
origen en 1957, ha centrado su estrategia principal 
en la orientación y la satisfacción del cliente. Tras 
años de esfuerzo y dedicación, da el paso y abre su 
primera exposición en Murcia.

UnUn punto de venta que le da nombre, presencia y 
prestigio en la Región de Murcia. En el año 2020, 
Terrapilar afronta una remodelación completa de sus 
instalaciones con el desafío de adaptarse a los nuevos 
tiempos sin perder su esencia.

Tras esta nueva evolución, encontramos una 
exposición de 2000 m² completamente renovada y 
preparada, con todas las novedades del sector y 
pensada para satisfacer las más altas exigencias de 
profesionales y particulares.

UnUn nuevo tipo de tienda que se apoya en las marcas 
más exitosas, apostando por diseños exclusivos y 
materiales de la máxima calidad, creando un 
concepto novedoso que aspira a convertirse en una 
referencia en Murcia. 

96 676 60 00 - 609 44 59 63
info@terrapilar.com
www.terrapilar.com
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ÓRGANOS DE GOBIERNO

COMITÉ EJECUTIVO 
30/01/2020

25.02.2020

04.04.2020

30/04/2020

17/09/2020

13/11/2020

18/12/2020

CONSEJO DE GOBIERNO 
Formato presencial 30.01.2020

Formato presencial 25.02.2020

Formato on line 08.04.2020

Formato mixto 17.09.2020

Formato mixto 18.12.2020

REUNIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO
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CIRCULARES FRECOM - AÑO 2020
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CIRCULARES FRECOM - AÑO 2020
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CIRCULARES FRECOM - AÑO 2020



37MEMORIA CORPORATIVA 2020

CIRCULARES FRECOM - AÑO 2020

CIRCULARES FRECOM - AÑO 2020
  mail
fecha asunto apertura

DICIEMBRE
29/12/20 Circular 136 RD 35/2020 Medidas en materia de contratos públicos,
 arrendamientos de locales de negocios y aplazamientos tributarios  32.21%
29/12/20 Circular 135 RD 37/2020 de medidas urgentes en materia de vivienda   31.08%
28/12/20 Circular 134 Barometo FRECOM  33.87%
28/12/20 Circular 133 Calendario Laboral 2021 para el Sector de Construcción y
 Obras Públicas  37.45%
15/12/20 Circular 132 Invitación Consejo de Gobierno FRECOM  36.73%
14/12/20 Circular 131 ¿Que se puede hacer en cada municipio según los niveles de
 alerta?  30.52%
11/12/20 Circular 130 21 iniciativas estratégicas para la recuperación económica  36,36%
10/12/20 Circular 129 Criterio Técnico INSST  31.69%
9/12/20 Circular 128 Decreto prórroga vigencia medidas restricción COVID  42.51%
4/12/20 Circular 127 Jornada empleo en el sector de construcción  33.11%
3/12/20 Circular 126 Criterio tecnico INSST   33.06%
3/12/20 Circular 125 Convocatoria ayudas INFO  32.19%
1/12/20 Circular 124 Ampliación plazos avales ICO  36.21%

NOVIEMBRE
30/11/20 Circular 123 Convocatoria Subvenciones ARRUS  36.21%
27/11/20 Circular 122 Webinar Soluciones ante inundaciones - SUDS y cambio
 climático  33.75%
27/11/20 Circular 121 Estudio sobre el grado de utilización de BIM en las empresas  34.15%
26/11/20 Circular 120 Firma calendario Laboral Construcción 2021  35.63%
23/11/20 Circular 119 Prorroga la vigencia de las medidas de restricción adoptadas
  al amparo de la declaración del estado de alarma  36.59%
20/11/20 Circular 118 Prórroga de las medidas restrictivas en materia de transporte
 de personas  41.15%
19/11/20 Circular 117 Jornada sobre novedades de la Ley de Medio Ambiente  32.78%
19/11/20 Circular 116 Medidas urgentes apoyo solvencia  35.59%
18/11/20 Circular 115 Covid19 Nuevo procedimiento acreditación representación
 juridica  36.92%
17/11/20 Circular 114 Formación Subvencionada por el SEF  35.86%
13/11/20 Circular 113 Contabilidad en tiempos de covid  34.02%
12/11/20 Circular 112 Curso CTCON Business Intelligence  33.74%
11/11/20 Circular 111 Taller-Videoconferencia Igualdad  20.82%
10/11/20 Circular 110 Servicio gratuíto para los asociados  36.89%
9/11/20 Circular 109 Decreto prolongación confinamiento  26.34%
6/11/20 Circular 108 Código de conducta en la Contratación Pública  32,78%
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5/11/20 Circular 107 Asistencia Técnica frente al Covid19  36,40%
3/11/20 Circular 106 Webinar Código de conducta en la contratación pública  31,84%

OCTUBRE
30/10/20 Circular 105 Webinar ‘La vivienda pos-covid19 en España’  34,58%
30/10/20 Circular 104 Decreto Regional Limitación Movilidad  36,36%
29/10/20 Circular 103 Restricciones a la movilidad por el cierre perimetral Región
 de Murcia y municipios  40,57%
28/10/20 Circular 102 Próximas jornadas OPPC  32,38%
26/10/20 Circular 101 Declaración Estado Alarma y Medidas adoptadas por el
 Gobierno Regional  39,58%
23/10/20 Circular 100 Plan para la rehabilitación, reforma y regeneración urbana  34,43%
22/10/20 Circular 99 Taller-Videoconferencia ¿Como deben adaptarse las empresas
 al nuevo marco jurídico del teletrabajo?  34,62%
21/10/20 Circular 97 y 98 Descuelgue Convenio y Derecho a la información sobre
 Derecho al olvido  38,08%
19/10/20 Circular 96 Impuesto a las transacciones financieras  38,72%
16/10/20 Circular 95 Próximas jornadas OPPC  38,26%
15/10/20 Circular 94 Resumen sobre Rd Igualdad  38,02%
13/10/20 Circular 93 Actualidad fiscal en el sector de construcción  38,27%
9/10/20 Circular 92 Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia  36,48%
8/10/20 Circular 91 Diálogos FRECOM 15-10-2020  37,08%
5/10/20 Circular 90 Medidas sociales en defensa del empleo  34,57%
1/10/20 Circular 89 Actuliazación de la estratégia de detección precoz, vigilancia
 y control del covid19  38,52%

SEPTIEMBRE
30/9/20 Circular 88 Prórroga adaptación horario y reducción jornada  42,62%
29/9/20 Circular 87 Comunicado CEOE-CEPYME aceptación propuestas ERTES  39,67%
20/9/20 Circular 86 Cambio Secretaria General  45,45%
11/9/20 Circular 85 Cuestiones relativas al calendario laboral  51,45%

JULIO
3/7/20 Circular 84 Campaña prevención Golpe de clor  47.19%

JUNIO
28/6/20 Circular 83 Carta del Presidente  42.19%
17/6/20 Circular 82 Servicio de licitaciones en la página web de FRECOM  41.70%

MAYO
23/5/20 Circular 81 Reanudación de todas las intervenciones en edificios existentes
 a partir del lunes 25  50.64%
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6/5/21 Circular 80 Reanudación e inicio de los procedimientos de contratación
 celebrados por entidades del sector público durante la vigencia del
 estado de alarma.  52.56%
4/5/21 Circular 79 Criterio interpretativo de la Direc Gral de Trabajo sobre
 aplicación de ERTES en el desconfinamiento  48.51%
3/5/20 Circular 78 Urgente, obras en edificios existentes  52.77%

ABRIL
28/4/20 Circular 77 Documento de directrices de buenas prácticvas en obras de
 construcción del INNST  48.92%
15/4/20 Circular 76 Contacto mascarillas  66.22%
14/4/20 Circular 75 Abogacía del Estado; no procede abonos a cuenta indemni-
 zación   62.11%
14/4/20 Circular 74 Plan Estratégico OIRESCON  50.88%
13/4/20 Circular 72 Nueva actualización del procedimiento de actuación frente
 a casos de infección covid19  50.23%
12/4/20 Circular 71 Urgente; prohibición reanudación obras en edificios existentes  59.29%
11/4/20 Circular 70 Guía de prevención y material de protección   56.64%
8/4/20 Circular 69 Tarjeta tacógrafo conductor y empresa  51.77%
8/4/20 Circular 68 Instrucciones provisionales AEAT solicitud aplazamiento   50.44%
8/4/20 Circular 67 url Consejo Gobierno Covid 19  50.44%
7/4/20 Circular 65 Aplicación e interpretación art 84 del RDL 8/2020  50.67%
6/4/20 Circular 64 Orden TED 320/2020 sobre determinados aspectos del dere-
 cho de percepción del bono social por parte de trabajadores autóno-
 mos que hayan cesado su actividad  50.67%
6/4/20 Circular 63 Consejo Gobierno Covid19  48.43%
6/4/20 Circular 62 Información relativa al SEPE y la inspección de trabajo  51.13%
6/4/20 Circular 61 Informe OIERCON Impacto medidas Estado alarma contra-
 tación pública  46.54%
5/4/20 Circular 60 URL Diálogos FRECOM  47.98%
3/4/20 Circular 58 Dialogos FRECOM: Covid_19  43.95%
3/4/20 Circular 57 Estado alarma; interpretación Abogacía del Estado sobre las
 concesiones de obras y servicios: costes salariales compensables  48.88%
3/4/20 Circular 56 Perspectivas empresa española frente al covid-19  42.60%
2/4/20 Circular 55 Procedimiento actuación servicios prevención; actualización   50.23%
2/4/20 Circular 54 cifras de paro marzo; valoración CROEM  47.06%
1/4/20 Circular 53 Criterio de la Dirección General de Trabajo sobre medidas RDL 45.45%
1/4/20 Circular 52 Guia moratoria Cotizaciones Seguridad Social SS  30.23%
1/4/20 Circular 51 Real Decreto Ley 11/2020 medidas urgente complementarias
 en el ámbito social y economico 46.36%
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MARZO
31/3/20 Circular 50 Borrador Orden de la Dirección General de Carreteras  53.18%
31/3/20 Circular 49 Respuesta Ministerio de asuntos económicos sobre linea de
 avales ICO para empresas y autónomos  48.61%
31/3/20 Circular 48 Modelo declaración responsable para emitir a los trabajadores
 según el RD 10/2020  53.64%
31/3/20 Circular 47 Orden Sanidad SND 307/2020 interpretativo RD 10/2020  53.64%
30/3/20 Circular 46 Medidas complemetarias laborales  55,00%
30/3/20 Circular 45 Acta de paralización de obra por imperativo del RDL 10/2020  52.27%
30/3/20 Circular 44 Autorización de desplazamiento de trabajadores  51.82%
30/3/20 Circular 43 Garantías para la reanudación de la actividad empresarial   50.91%
29/3/20 Circular 42 Urgente: Medidas paralización de las actividades no esencia- 
 les-procedimiento para el cierre ordenado de la actividad   61.82%
27/3/20 Circular 41 Nueva web del Servicio Público de Empleo Estatal con las
 meiddas extraordinarias adoptadas en materia de empleo   49.55%
27/3/20 Circular 41 Modelo de acta de paralización de obra  57.73%
26/3/20 Circular 40 Línea de avales para empresas y autónomos Covid-19  52.27%
25/3/20 Circular 39 Declaración jurada para desplazamientos  57.73%
25/3/20 Circular 38 Registro Oficial de Liccitadores y Empresas Clasificadas del
 Sector Público   54.55%
25/3/20 Circular 37 Comunicado ASEFA Seguros todo riesgo construcción   56.36%
25/3/20 Circular 36 Actualización del protocolo de actuación de los servicios de
 prevención de riesgos laborales frente a la exposición al coronavirus  52.51%
25/3/20 Circular 35  Abogacia del Estado sobre el estado de alarma; manteni-
 miento de la actividad de construcción   55.25%
24/3/20 Circular 34  Comisiones representativas de trabajadores en erte por cau-
 sa económicas, tecnicas organizativos y de producción   54.79%
23/3/20 Circular 33 Resolución de la Abogacía el Estado y ordenes del ministerio
 del interior y transportes  55.25%
23/3/20 Circular 32 Documentos aclaratorios  60.83%
22/3/20 Circular 31 Carta del Presidente  61.11%
20/3/20 Circular 30 Resolución de dudas por el Ministerio de Industria, Comercio y
 Turismo de la actividad de construcción  50.46%
20/3/20 Circular 29 Criterio Dirección General de trabajo sobre los expedientes
 suspensivos y de reducción de la jornada derivados del covid 19  57.87%
20/3/20 Circular 28 Criterio operativo n. 102/2020 sobre medidas y actuaciones
 de la ITSS relativas a situaciones derivadas del nuevo coronavirus  54.53%
19/3/20 Circular 27 Comunicación de la falta de equipos de protección individuales 60.93%
18/3/20 Circular 26 Circular completa RDL 8/2020  50.24%
18/3/20 Circular 25 RD Ley 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para
 hacer frente al impacto económico y social del COVID-19  56.74%
18/3/20 Circular 24 Actuación en caso de intervención de la policia o Guardia
 Civil en las obras  58.14%
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17/3/20 Circular 23 Plan de prevención en construcción frente al coronavirus  56.81%
16/3/20 Circular 22 Certificado acreditativo desplazamiento por motivos laborales  58.65%
16/3/20 Circular 21 FRECOM constituye un comité de seguimiento del coronavirus
 en el sector  48.36%
16/3/20 Circular 20 Criterio de la DG de Ordenación de la SS de gestión n. 4/2020
 sobre la aplicación del art. 5. RD Ley 6/2020 de 10 de marzo  50.70%
15/3/20 Circular 19 Carta del Presidente de FRECOM  57.75%
14/3/20 Circular 18 Preguntas frecuentes Covid_19  55.87%
13/3/20 Circular 17 FRECOM se suma al teletrabajo  56.34%
12/3/20 Circular 16 Recomendaciones para los empresarios frente al Covid19  56.34%
4/3/20 Circular 15 FRECOM se suma al Dia Internacional de la mujer   38.57%
3/3/20 Circular 14 Derogación del despido objetivo por faltas de asistencia al
 trabajo, aún justificadas, pero intermitentes  47.14%
2/3/20 Circular 13 Proposición no de Ley del Grupo Parlamentario Ciudadanos para
 promover y facilitar el acceso de las Pymes a la contratación pública  43.81%

FERBERO
12/2/20 Circular 12 La intervención pública en el mercado del alquiler de vivienda  49.76%
12/2/20 Circular 11 Modificación de la regulación de los contratos menores en la
 Ley 9/2017 de contratos del Sector Público  51.22%
12/2/20 Circular 10 Incorporación al ordenamiento jurídico español de diversas
 directivas de la UE en el ámbito contratación pública en determinados
 sectores  49.27%
6/2/20 Circular 9 Protagonistas FRECOM con Fernando López Miras  44.78%

ENERO
29/1/20 Circular 8 La manipulación fraudulenta del tacógrafo constituye delito
 de falsedad documental   51.49%
27/1/20 Circular 7 Nuevos límites en contratos sujetos a regulación armonizada  50.05%
27/1/20 “Circular 6 Breve estudio de la normativa relacionada con el recargo
 de las prestaciones por falta de medidas de seguridad. Propuestas
 de mejora”  50.99%
17/1/20 Circular 5 Modificación de los plazos que pueden considerarse en la
 experiencia de las empresas para su clasificación   46.70%
17/1/20 Circular 4 Modificación del Régimen transitorio del Plan Estatal de Vivien-
 da; plazo de ejecución de las actuaciones de fomento del parque público
 de vivienda en alquiler y de fomento de la regeneración y renovación
 urbanas  43.15%
17/1/20 “Circular 3 Tipos de referencia oficiales del mercado hipotecario y tipo
 legal de interés de demora durante el primer semestre natural
 de 2020”  44.67%
17/1/20 Circular 2 Estado expedientes en tramitación   47.45%

10/1/20 Circular 1 Tapa inmobiliaria con Antonio Luengo   48.97%
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Índice apertura FRECOM Hoy 2020

índice apertura

mes indice apertura
ENERO 27,42%
FEBRERO 3 1,18%
MARZO 29,90%
ABRIL 32,87%
MAYO 3 3,15%
JUNIO 28,86%
JULIO 31,58%
AGOSTO 2 3,85%
SEPTIEMBRE 3 2,96%
OCTUBRE 3 4,12%
NOVIEMBRE 3 3,46%
DICIEMBRE 3 2,87%

FRECOM HOY
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www.frecom.com  •  año 2020
 

 

 

 

 

Usuarios 17.536
Sesiones 25.096
Sesiones por usuario 1,56
Páginas visitadas 43.548
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APARICIÓN EN LOS MEDIOS
Medio publicaciones
Prensa

La Verdad 47
La Opinión 8
Murcia Economía 32
La Razón 11
Murcia Plaza 42
Murcia Diario 34
Cartagena Actualidad 106 280

Radio
ORM 7
Cope 41
Cadena Ser 5
Onda Cero 1 54
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José Hernández, presidente regional de los 
constructores: «Se está jugando a la política 
y se están dejando atrás los intereses de los 
ciudadanos»
https://www.laverdad.es/murcia/jugando-
politica-dejando-20200301002249-ntvo.html

La Región, con un 4,3%, es la comunidad con 
el menor porcentaje de mujeres en el sector de 
la construcción
h tt ps : / / w w w. l a ve rd a d .es / m u rc i a / re g i o n -
comunidad-menor-20210308110700-nt.html

Frecom comparte con Fomento la necesidad 
de aumentar la vivienda protegida
https://www. laverdad.es/murc ia/f recom-
comparte-fomento-20201118001649-ntvo.html

La patronal de la construcción alerta de la 
mayor caída en obra pública en 20 años
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-alerta-20201222005336-ntvo.html

Frecom lamenta que el Gobierno «perjudica» 
a la Región con la «escasa asignación» de los 
Presupuestos Generales
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-lamenta-
region-20201116114053-nt.html

Frecom alerta de un desplome en la licitación 
de obra pública del 99,4%
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-alerta-
desplome-20200515002314-ntvo.html

Frecom considera «inaceptable» no poder 
ejecutar las obras en edificios ya existentes
https://www. laverdad.es/murc ia/f recom-
considena-inaceptable-20200423121825-nt.html

Frecom comparte una guía de prevención 
para la salud de los trabajadores que se in-
corporan este lunes
https://www. laverdad.es/murc ia/f recom-
comparte-guia-20200412141242-nt.html

Los constructores reclaman ayudas fiscales 
para sostener al sector
https://www.laverdad.es/murcia/constructores-
reclaman-ayudas-20200402003340-ntvo.html

La actividad de la construcción baja al 40% 
entre la confusión del sector
https://www.laverdad.es/murcia/actividad-
construccion-baja-20200325130813-nt.html

Solo la mitad de los trabajadores de la cons-
trucción regional reanudan la actividad por el 
«caos» normativo
https://www.laverdad.es/murcia/solo-mitad-
trabajadores-20200413142408-nt.html

La construcción protege las obras para cesar 
en su práctica totalidad
https://www.laverdad.es/murcia/construccion-
protege-obras-20200331010854-ntvo.html

La patronal revela los primeros casos de co-
ronavirus en trabajadores de la construcción
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-revela-
primeros-20200327111156-nt.html

Frecom prevé una «crisis devastadora» si no 
se fija un modelo económico propio para el 
Mar Menor
https://www.laverdad.es/murcia/frecom-modelo-
desarrollo-20191213151548-nt.html

Los constructores piden a la Comunidad más 
«medidas reales» y menos planes y auditorías
https://www.laverdad.es/murcia/constructores-
piden-comunidad-20200416113945-nt.html

La patronal teme que la paralización de la 
construcción afecte a unos 20.000 trabaja-
dores
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-teme-
paralizacion-20200324112620-nt.html

La patronal de la construcción advierte de la 
escasez de material preventivo para los tra-
bajadores
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-advierte-20200318111044-nt.html

La patronal constata la clausura de obras 
pese a que «la construcción no es una activi-
dad afectada»
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
constata-clausura-20200317114352-nt.html

La construcción lamenta ser uno de los sec-
tores más castigados por el desempleo en la 
Región
https://www.laverdad.es/murcia/construccion-
lamenta-sectores-20200905001343-ntvo.html

Los accidentes laborales en la construcción 
descienden en la Región casi un 40% en oc-
tubre

FRECOM en medios
Selección apariciones

FRECOM EN LOS MEDIOS
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https://www.laverdad.es/murcia/accidentes-
laborales-construccion-20201203131320-nt.html

La patronal de la construcción atiende 600 
dudas de pymes y autónomos
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-atiende-20200513003554-ntvo.html

La patronal de la construcción pide un impulso 
a la licitación de obra pública
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-pide-20200422002956-ntvo.html

Los empresarios de la construcción solicitan 
poder trabajar fines de semana y festivos
https://www.laverdad.es/murcia/empresarios-
construccion-solicitan-20200416002017-ntvo.html

La patronal pide «activar» la construcción y 
retomar el crecimiento anterior a la crisis
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-pide-
activar-20201006003525-ntvo.html

Elaboran una guía para prevenir los contagios 
de Covid-19 en el sector de la construcción
https://www.laverdad.es/murcia/elaboran-plan-
prevenir-20200715104142-nt.html

La Comunidad abre al diálogo social el docu-
mento estratégico con soluciones a las inun-
daciones
https://www.laverdad.es/murcia/carm-abre-
dialogo-20200912145725-nt.html

La patronal de la construcción pide que se 
aclaren los casos para ejecutar obras en edi-
ficios existentes
https://www.laverdad.es/murcia/patronal-
construccion-pide-20200501131903-nt.html

Los hogares se reforman en la Región ante la 
Covid
https://www.laverdad.es/murcia/hogares-
reformados-adaptarse-20201213224052-nt.html

El 4% de los trabajadores de la construcción 
son mujeres
https://www.laverdad.es/murcia/trabajadores-
construccion-mujeres-20200307011542-ntvo.html

Los contratistas de la Región piden el pago de 
facturas y que continúen las licitaciones ya en 
marcha
https://www.laverdad.es/murcia/contratistas-
piden-pago-20200404002825-ntvo.html

Los expertos concluyen que las presas de lami-
nación evitarían las riadas de Campillo de Lorca
https://www.laverdad.es/murcia/lorca/construccion-
presas-ramblas-20200909122652-nt.html

El sector de la construcción está paralizado al 
90% en la Región
https://www.laverdad.es/economia-region-
m u rc i a / se c to r- c o n st r u c c i o n - p a ra l i za d o -
20200401095121-nt.html

Un foro digital analiza las soluciones ante las 
inundaciones en la Región
https://www.laverdad.es/murcia/foro-digital-
analiza-20200725001140-ntvo.html

Industria, construcción y distribución funcio-
nan con «cierta normalidad»
https://www.laverdad.es/murcia/industr ia-
construccion-distribucion-20200317002916-ntvo.
html

Los economistas prevén que la construcción 
absorba a parados de otras actividades
https://www.laverdad.es/murcia/economistas-
preven-construccion-20200506002051-ntvo.html

Un panel de expertos plantea veinte grandes 
medidas para prevenir nuevas inundaciones
https://www.laverdad.es/murcia/panel-expertos-
plantea-20200816001833-ntvo.html

Las obras de la construcción prosiguen “con 
normalidad”
h t t p s : / / w w w . l a o p i n i o n d e m u r c i a . e s /
comunidad/2020/03/18/obras-construccion-
prosiguen-normalidad-33946481.html

Las obras de la construcción no son foco de 
contagio del virus
h t t p s : / / w w w . l a o p i n i o n d e m u r c i a . e s /
comunidad/2020/10/20/obras-construccion-son-
foco-contagio-34467188.html

La construcción pierde 800 trabajadores en 
un solo mes en la Región
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/ 
2 0 2 0 / 0 9 / 0 4 / c o n s t r u c c i o n - p i e rd e - 8 0 0 -
trabajadores-mes-34462113.html

Frecom impulsa un portal para la intermedia-
ción laboral del sector
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/ 
2 0 2 0 / 1 2 / 2 8 / f r e c o m - i m p u l s a - p o r t a l -
intermediacion-laboral-33985536.html

Alejandro Zamora deja la gerencia del PP 
para volver a Frecom
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/ 
2020/09/24/alejandro-zamora-deja-gerencia-
pp-34463978.html

El sector de la construcción pide que los fon-
dos UE sirvan para relanzar la obra pública
https://www. larazon.es/murc ia/20201221/
kdg2ffw6tjg3piw4fckjbv52be.html
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Frecom traslada al Gobierno regional su pre-
ocupación por la “ausencia de una política 
inversora”
https://www. larazon.es/murc ia/202011 18/
f7fqqoabx5dfzp2shdyb6ueaia.html

La siniestralidad laboral en la construcción 
cae un 13 por ciento en la Región
https://www.larazon.es/murcia/20201002/
rwkxzjc3vzayppghasystphv4m.html

Frecom considera que la construcción es uno 
de los sectores mejor preparado para la fase 1
https://www.larazon.es/murcia/20200509/
qh77eeciufetbg2pejgtfsirmy.html

FRECOM cree que la gestión del Gobierno 
pone en jaque al sector de la construcción
https://www.larazon.es/murcia/20200329/ 
3ybgwu2t2bhjdoyzpxhhdqqnzm.html

Primeros contagios de coronavirus en obreros 
de Murcia
https://www.larazon.es/murcia/20200327/ 
4uqjf6qyerenxeakohqmshhvh4.html

El 2020 será el año con menor inversión en 
obra pública de las últimas dos décadas, se-
gún FRECOM
https://murciaeconomia.com/art/75577/el-2020-
sera-el-ano-con-menor-inversion-en-obra-
publica-de-las-ultimas-dos-decadas-segun-
frecom

FRECOM y el Ayuntamiento de Alcantarilla 
acuerdan ampliar el cinturón industrial del 
municipio
https://murciaeconomia.com/art/74794/frecom-

y-el-ayuntamiento-de-alcantarilla-acuerdan-
ampliar-el-cinturon-industrial-del-municipio

FRECOM lamenta la pérdida de más de 800 
trabajadores de la construcción en un mes
h tt p s : / / m u rc i a e c o n o m i a .c o m / a r t / 727 31 /
frecom-lamenta-la-perdida-de-mas-de-800-
trabajadores-de-la-construccion-en-un-mes

FRECOM ofrece al sector cursos gratuitos onli-
ne sobre el COVID-19
https://murciaeconomia.com/art/71043/frecom-
ofrece-al-sector-cursos-gratuitos-online-sobre-
el-covid-19

FRECOM: “El aumento de las cotizaciones en el 
mes de mayo es una buena noticia, pero hay 
que ser prudentes porque de febrero a abril se 
perdieron más de 4.000 empleos”
h tt ps : / / m u rc i a e co n o m i a .co m / a r t / 701 0 9 /
frecom-el-aumento-de-las-cotizaciones-en-
el-mes-de-mayo-es-una-buena-noticia-pero-
hay-que-ser-prudentes-porque-de-febrero-a-
abril-se-perdieron-mas-de-4000-empleos

FRECOM califica de poco efectivas las medi-
das aportadas por el Gobierno
https ://murc iaeconomia .com/ar t/6804 4/
frecom-califica-de-poco-efectivas-las-medidas-
aportadas-por-el-gobierno

FRECOM pone en marcha un servicio de aten-
ción sobre los efectos del COVID-19 en la 
Construcción
https://murciaeconomia.com/art/67902/frecom-
pone-en-marcha-un-servicio-de-atencion-sobre-
los-efectos-del-covid-19-en-la-construccion

convertimos activos inmobiliarios
en negocios de éxito
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EVENTOS FRECOM

Comunicado del presidente de FRECOM sobre 
la situación del sector con motivo del COVID-19.

26/3/20

Entrevista al presidente de la Patronal de la 
Construcción, José Hernández, en 7 RM, ante 
la reanudación de la actividad.

13/4/20

El presidente de FRECOM: “No hacen falta 
grandes planes, sino acciones” en 7TV Región 
de Murcia. Dase I de la desescalada.

13/5/20

ACTUACIONES VINCULADAS
A COVID-19

DECLARACIONES INSTITUCIONALES DURANTE EL 
CONFINAMIENTO CAUSADO POR LA CRISIS

DEL COVID19

INFORMES EMITIDOS POR EL COMITÉ DE SEGUIMIENTO DE LOS EFECTOS DEL
COVID-19 EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION   20

EMPRESAS NO ASOCIADAS ATENDIDOS A TRAVES DEL SAI  795

CONSULTAS ATENDIDAS DESDE EL 14 DE MARZO HASTA EL 12 DE MAYO RELATIVAS A
LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCIÓN DURANTE EL CONFINAMIENTO  605
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Descripción: Diálogos FRECOM es un foro de 
debate plural, que tiene por objetivo generar 
un debate a través de la contraposición de los 
puntos de vista de personalidades de recono-
cido prestigio sobre los principales temas que 
interesan al sector, con tres variables:

• Un diagnóstico: Evaluar situaciones, leyes, 
procedimientos, necesidades que tiene el 
sector.

• Un objetivo: Concretar propuestas que 
debemos hacer por parte de nuestro co-
lectivo.

• Un reto: Concluir y comunicar las acciones 
que debemos poner en marcha.

Entre los participantes en el debate se en-
cuentran siempre un representante de los 
empresarios, un político, un miembro de la ad-
ministración pública, un representante de los 
colegios profesionales y un moderador; quien 
procura el intercambio de opiniones con un 
fi n constructivo y aclaratorio, buscando llegar 
a una conclusión satisfactoria que aclare el 
tema objeto de debate.

Encuentros mantenidos en el año 2020
27/02/2020

La Federación Regional de Empresarios de la 
Construcción celebró un encuentro entre ex-
pertos que en esta ocasión estuvo centrado 
en la Financiación en la promoción inmobiliaria 
y la construcción. Dentro del ámbito de la Fi-
nanciación se abordaron los siguientes temas: 
Financiación a empresas y evaluación de ries-
gos; Especialidades de la fi nanciación en los 
sectores de la construcción y de la promoción 
inmobiliaria; y Financiación alternativa.
El encuentro, moderado por el presidente de 
FRECOM, José Hernández; contó con la pre-
sencia del responsable de Negocio Inmobi-
liario y Construcción de Alicante y Murcia del 
Banco Santander, Joaquín Redondo; el CEO 
de Real Fund, José García Caballero; el direc-
tor del Centro Empresas de CaixaBank, José 
Carlos Romero; y el subdirector general de 
Aválam, Luis Alonso.

06/04/2020

EVENTOS FRECOM
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El día 6 de abril FRECOM celebraba otra edi-
ción del evento Diálogos FRECOM.. Cuatro es-
pecialistas en derecho fi scal y laboral resolvie-
ron las dudas sobre ERTES, medidas fi scales y 
fi nanciación.

27/04/2020

Más de 160 personas se dieron cita en ‘Diálo-
gos FRECOM’ que trató sobre las exigencias 
del Ministerio de Sanidad tras la reanudación 
de la actividad,

El encuentro contó con la participación de 
Diego Martínez Rafecas, Director Territorial de 
la Inspección de Trabajo de Murcia, Antonio 
Mármol, Presidente del Colegio de Aparejado-
res de Murcia y Ramón Pérez-Merlos, Respon-
sable de los servicios de prevención de ETOSA

15/10/2020

El desarrollo de planes de contingencia en las 
empresas del sector de la construcción ha lle-
vado a que los centros de trabajo sean los es-
pacios más seguros. Así se puso de manifi esto 
en el encuentro online de ‘Diálogos FRECOM’, 
en el que se dieron cita expertos en prevención 
y salud laboral de ámbito público y privado de 
la Región de Murcia. 
Desde la Federación se pidió a las empresas 
y trabajadores del sector “seguir ejerciendo 
la máxima prudencia y responsabilidad para 
evitar que la situación empeore”. También se 

EVENTOS FRECOM
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ha destacado que si los centros de trabajo del 
sector son los espacios más seguros “es fruto 
del impecable trabajo que vienen desarrollan-
do desde que se declaró el estado de alarma. 
Un sector que ha sido ejemplar”.

Descripción: Un encuentro con expertos, el 
que poder escuchar y aprender sobre temas 

profesionales vinculados a la construcción. 
Foro cuyo formato incluye a un protagonista 
invitado, experto en cualquiera de las diferen-
tes materias que inciden y afectan al sector, 
para fomentar el intercambio de opiniones y 
culminar con propuestas que generen valor 
al sector y a la economía regional. Cada ve-
lada versa sobre un tema de actualidad para 
el sector y del que el protagonista tiene un 
profundo conocimiento; así, compartimos im-
presiones y conocemos personas con quienes 
podrán surgir sinergias. Lo que hoy en día se 
llama hacer networking.

Encuentros mantenidos en el año 2020
30/04/2020

El secretario general del PSOE en la Región 
de Murcia y portavoz del Grupo Socialista en 
la Asamblea Regional, Diego Conesa, fue el 
«Protagonistas FRECOM» de mes de enero. 
Conesa debatió con los miembros de la Fe-
deración Regional de Empresarios de la Cons-
trucción sobre temas de actualidad política y 
asuntos de especial relevancia para el sector 
de la Construcción.

13/02/2020

La Federación Regional de Empresarios de la 
Construcción de Murcia reunía a empresarios 
del sector con el presidente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, Fernando 
López Miras, en su encuentro ‘Protagonistas 
FRECOM’.

EVENTOS FRECOM
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El presidente de la Federación, José Hernán-
dez, trasladaba al presidente de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia “la necesidad de 
poner en marcha, y de forma urgente, la pla-
nifi cación territorial de la Región de Murcia con 
la que frenar la huida de empresas del sector 
para invertir en otras comunidades autónomas 
que sí cuentan con una planifi cación territorial 
de expansión y crecimiento”.

Descripción: La construcción ha entrado en el 
siglo XXI y pretende ponerse a la vanguardia 
de la innovación y, lo que es más importante, 
la sostenibilidad mediante modelos de econo-
mía circular.
Los talleres de calidad FRECOM son el pun-
to de partida para formarse en construcción 
sostenible, nuevas tecnologías y técnicas de 
construcción para que la PYME, que represen-
ta más del 80% del tejido empresarial de la 
construcción, forme parte del sector de cons-
trucción del S.XXI
El Centro Tecnológico de la Construcción 
(CTCON) es el máximo exponente de la 
Investigación, Desarrollo e Innovación de 

nuestro sector y pone a disposición de los 
empresarios el conocimiento necesario 
para su desarrollo técnico y tecnológico, 
preparándolos para el nuevo modelo de 
economía circular.

Encuentros mantenidos en el año 2020
11/03/2020

La Federación Regional de Empresarios de la 
Construcción de Murcia celebró un taller so-
bre construcciones energéticamente efi cien-
tes, organizado en colaboración con el Centro 
Tecnológico de la Construcción (Ctcon), el Ins-
tituto de Fomento de la Región (Info) y la Pla-
taforma Passivhaus.

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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PRINCIPAL ACTIVIDAD

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS RECLAMA 
MÁS INVERSIÓN, CLAVE PARA EL DESARRO-
LLO DE NUESTRA REGIÓN Y PARA LA CREA-
CIÓN DE EMPLEO 

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS TRABAJA EN 
LA HOMOGENEIZACIÓN DE LOS PLIEGOS DE 
CONTRATACIÓN

•• LAS SUBASTAS NO SON LA SOLUCIÓN. RE-
PRESENTAN UN PROBLEMA

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS SOLICITA A 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN QUE LOS 
PLIEGOS DE LICITACIÓN SE CIÑAN A LOS 
BANCOS DE PRECIOS PUBLICADOS POR LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA. 

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS EXIGE A LAS 
ADMINISTRACIONES EL PAGO DE FACTURAS 
PENDIENTES PARA PODER GARANTIZAR LA 
ACTIVIDAD Y EL EMPLEO TRAS EL ESTADO DE 
ALARMA.

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS CALIFICA 
COMO “OPORTUNIDAD” EL FONDO EURO-
PEO DE RECUPERACIÓN, QUE PERMITIRÁ RE-
ACTIVAR LA ECONOMÍA

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS DE OBRA PÚ-
BLICA FIRMA UN CONVENIO CON EL AYUN-
TAMIENTO DE MURCIA PARA MEJORAR LA 
CALIDAD, AGILIDAD Y SEGURIDAD JURÍDICA 
EN LAS CONTRATACIONES

•• LA CÁMARA DE CONTRATISTAS Y EL AYUNTA-
MIENTO DE MURCIA ACUERDAN TRABAJAR 
EN PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A ME-
JORAR EL MUNICIPIO

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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INFORMACIÓN JURÍDICA

La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público 
(LCSP) se ha reformado, en el ejercicio 2020, en 
diversas ocasiones, en los siguientes aspectos: 

tiene la regulación jurídica de los contratos 

carse en el expediente por el órgano de con-
tratación que no se está alterando el objeto 
del contrato menor para evitar la aplicación 
de los umbrales máximos para la utilización 
de este tipo de contrato. Se elimina el límite 
cuantitativo de 40.000 euros en contratos 
de obras y de 15.000 euros en contratos de 
servicios (IVA excluido en ambos casos), para 
limitar temporalmente la posibilidad de for-
malizar contratos menores. 

– Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo
El decreto por el que se adoptan medidas 
urgentes complementarias en el ámbito so-
cial y económico para hacer frente al CO-
VID-19, reformó el artículo 29.4 de la LCSP 
para establecer en los contratos de suminis-
tros, excepcionalmente, un plazo de dura-
ción superior del contrato, cuando lo exija el 
período de recuperación de las inversiones 
directamente relacionadas con el contrato 
y estas no sean susceptibles de utilizarse en 
el resto de la actividad productiva del con-
tratista o su utilización fuera antieconómica. 

– Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril
El decreto de medidas urgentes comple-
mentarias para apoyar la economía y el 

establece que “en todo caso, será público 
el acto de apertura de los sobres o archivos 
electrónicos que contengan la parte de la 
oferta evaluable a través de criterios cuanti-

mulas establecidas en los pliegos”, además 
de referirse a archivos electrónicos y no solo 
a sobres, adiciona la siguiente excepción a 
esa publicidad: “salvo cuando se prevea que 
en la licitación puedan emplearse medios 
electrónicos”. 

to-ley 16/2020 
Revierte lo dispuesto en el RDL 15/2020 y 
recupera para el procedimiento abierto sim-

159.4.d de la LCSP en su redacción original, 
disponiendo que: “la oferta se presentará en 
un único sobre o archivo electrónico en los 
supuestos en que en el procedimiento no se 
contemplen criterios de adjudicación cuya 

lor. En caso contrario, la oferta se presentará 
en dos sobres o archivos electrónicos. Por 
otro lado, elimina del procedimiento abierto 

de apertura de los sobres o archivos elec-
trónicos que contengan la parte de la oferta 

mediante la mera aplicación de fórmulas es-
tablecidas en los pliegos”, se prevean o no 
para la apertura medios electrónicos. 

– Real Decreto-ley 17/2020 

de la LCP, el régimen jurídico de los encargos 
a medios propios. Aclara que el requisito del 
control exigido para la consideración de un 



63MEMORIA CORPORATIVA 2020

entidad perteneciente al Sector Público que 
no tenga la consideración de poder adjudi-
cador se remite al previsto para los poderes 
adjudicadores. 

– Real Decreto-ley 36/2020
Modifi ca el apartado 1 del artículo 45 de la 
LCSP, en concreto la organización del Tribu-
nal Administrativo Central de Recursos Con-
tractuales, incrementando de dos a cinco el 
número de vocales y estableciendo que el 
Tribunal estará dividido en un mínimo de dos 
Secciones Por otro lado, modifi ca la letra a) 
del apartado 2 del artículo 208 de la LCSP, 
que regula los conceptos indemnizables en 
caso de suspensión del contrato, suprimien-
do de estos conceptos el relativo al “3 por 
100 del precio de las prestaciones que de-
biera haber ejecutado el contratista durante 
el período de suspensión. 

– Ley 11/2020, de 30 de diciembre
La Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el año 2021,  suprime el apartado 

5 del artículo 32 de la LCSP, que estable-
cía que “el incumplimiento sobrevenido de 
cualquiera de los requisitos establecidos 
en los apartados 2 o 4, según corresponda 
en cada caso, comportará la perdida de la 
condición de medio propio personifi cado y, 
en consecuencia, la imposibilidad de seguir 
efectuando encargos a la persona jurídica 
afectada sin perjuicio de la conclusión de los 
encargos que estuvieran en fase de ejecu-
ción”. 

SERVICIO DE INFORMACIÓN 
DE LICITACIONES

Desde la Cámara de contratistas ofrecemos 
un servicio de información actualizado de las 
licitaciones de obra pública de toda la Región 
de Murcia, al que pueden acceder los miem-
bros asociados. 

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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INFORMACIÓN ESTADÍSTICA SOBRE OBRA PÚBLICA

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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SUSPENDIDAS LAS CELEBRACIONES DEL DÍA 
FORESTAL MUNDIAL, LA NUEVA EDICIÓN DE LA 
RUTA DE LAS CANTERAS Y LA SEMANA DE LA 
CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

A principios de 2020 AFAREM empezó a pre-
parar una nueva edición del evento deporti-
vo-ambiental de la Ruta de las Canteras, tras el 
enorme éxito de la anterior edición del año 2019, 
pero hubo de detenerse a consecuencia de la 
epidemia de coronavirus que todo lo ha marca-
do todo este último año, 

También hubieron de suspenderse los tradi-
cionales actos de celebración del Día Forestal 
Mundial del 21 de marzo, en canteras con esco-
lares y autoridades, por la misma razón.

Igualmente, al suspenderse la celebración de la 
Semana de la ciencia y la tecnología, AFAREM 
no pudo participar como viene siendo habitual 
todos los años.

ENCUENTROS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚ-
BLICA, Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA

Si bien la Asociación se ha visto fuertemente 
mermada en sus actividades de este año por 
las restricciones sanitarias, sin embargo, se han 
mantenido reuniones presenciales y a distancia 
con distintas autoridades de la Dirección Ge-
neral de Energía y Actividad Industrial y Minera, 
con la Consejería de Fomento, así como con la 
Delegación del Gobierno, o con el Colegio Ofi -
cial de Ingenieros Técnicos y de Grados en Mi-
nas y Energía del Este-Sur. Todas estas conver-
saciones sirvieron para vigilar los efectos de la 
epidemia en las empresas del sector e intentar 
paliarlos, solicitar información sobre libertad de 
movimiento de transportes de áridos en camio-

nes, servicios que se ofrecían durante el estado 
de alarma, modos de relacionarse con la Direc-
ción General, resolver incertidumbres sobre los 
pedidos de explosivos, prórrogas de la validez 
de los certifi cados de verifi caciones y manteni-
mientos preventivos establecidos en la regula-
ción de seguridad industrial y metrológica, etc.

Sobre todos estos y otros asuntos se fueron 
remitiendo circulares, correos y mensajes de 
WhatsApp a los asociados.

APOYO A EMPRESAS MINERAS CON GARAN-
TÍAS RECÍPROCAS

Desde AFAREM se solicitaron líneas de fi nancia-
ción para ayudar al sector, y fi nalmente se con-
siguió que la Consejería de Empresa, Industria y 
Portavocía, publicase un programa de apoyo a 
las empresas industriales y mineras de la Región 
de Murcia, para paliar los efectos en la activi-
dad económica de la pandemia del Covid-19 a 
través del sistema de garantías reciprocas del 
Instituto de Fomento de la Región de Murcia, 
cofi nanciada por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER), en las cuales se prevé 
la subsidiación del 0,75% coste de aval con un 
máximo de 50.000 euros por ayuda. 

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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OTRAS PROPUESTAS NORMATIVAS DE 
AFAREM

Se plantearon otras propuestas a la Dirección 
General de Energía y Actividad Industrial y Mi-
nera para introducir mejoras para la minería 
a fi n de mitigar los efectos del COVID, que de 
momento no han sido atendidas.

También se presentaron en junio y a benefi -
cio de la minería, enmiendas al Decreto Ley 
3/2020 de mitigación del impacto socioeco-
nómico del covid-19 en el área de vivienda e 
infraestructuras. La intención era modifi car 
algunos artículos legislativos. Las enmiendas 
fueron rechazadas por la consideración téc-
nica y formal de que no eran enmiendas al 
Decreto-Ley, sino auténticas propuestas de 
modifi cación a la distinta Ley 13/2015 de Or-
denación Territorial y Urbanística. 

JORNADA SOBRE SEGURO DE CAUCIÓN 
COMO GARANTÍA FINANCIERA

El 25 de junio se celebró una jornada virtual 
sobre el seguro de caución, en concepto de 
garantía fi nanciera para hacer frente al cum-
plimiento de la rehabilitación del espacio 
afectado por actividades mineras, en base al 
Real Decreto 975/2009, así como nuevas pro-
puestas frente a la Crisis COVID-19, (acopio de 
materiales, aplazamiento de impuestos, sobre 
algunos productos adaptados del sector, etc)

COLABORACIÓN CON ARBA-MURCIA, ASO-
CIACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN DEL BOS-
QUE AUTÓCTONO

AFAREM fi rmaba un convenio de colaboración 
con la Asociación para la Recuperación del 
Bosque Autóctono (ARBA-MURCIA), para la 
mejora ambiental de las canteras. Como con-
secuencia de ello, durante el otoño-invierno 
se ha realizado la primera fase del proyecto 
“Cantera verde”, una campaña de repobla-
ción de la cantera de Los Ásperos, abando-
nada en el término municipal de Santomera 
junto al pantano. Se realizó la preparación de 
terrenos, riegos, medio millar de plantaciones, 
y otras actuaciones. La intención es rehabili-

tarla en sucesivas campañas estacionales.

Para este fi n, AFAREM ha manifestado a la Co-
munidad Autónoma su intención de participar 
en la estrategia ‘NEXTCarm’ para concurrir a 
los fondos ‘Next Generation’ de la Unión Euro-
pea.

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS



67MEMORIA CORPORATIVA 2020

ASAMBLEA VIRTUAL

El 29 de octubre AFAREM celebró su Asamblea 
general anual que, dadas las limitaciones de 
seguridad por la epidemia de coronavirus, se 
celebró por videoconferencia.

FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE EM-
PRESAS ASOCIADAS

Tras realizar una encuesta entre las empresas 
asociadas sobre las necesidades de forma-
ción de sus trabajadores, AFAREM impartió a 
las empresas asociadas durante los días 5 y 
6 de noviembre, Cursos gratuitos de reciclaje 
obligatorio de formación en seguridad mine-
ra, concretamente de Reciclaje de Operadores 
de maquinaria de arranque y carga, Reciclaje 
de Operadores de maquinaria de transporte y 
Reciclaje de Operadores de trituración. 

COMISIÓN DE TERRITORIO DE AFAREM

Se ha creado una Comisión de Territorio en el 
seno de AFAREM, que está estudiando nuevas 

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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propuestas de mejora legislativa en esta ma-
teria que ayuden al sector.

PARTICIPACIÓN DE AFAREM EN EL PROYECTO 
INCOOVA

El 23 de febrero AFAREM presentó en INCOOVA 
una nueva propuesta de proyecto para valo-
rización de residuos en huecos mineros. Sigue 
en vigor otro Proyecto de rehabilitación de 
una cantera piloto para regenerar y promover 
canteras en desuso, que sirva como modelo 
para un negocio permanente y continuado 
para la rehabilitación posterior de otras can-
teras. INCOOVA es un proyecto de la Confe-
deración de Organizaciones Empresariales de 
Murcia (CROEM), fi nanciado por el Instituto de 
Fomento de la Región, para crear y desarrollar 
ideas de negocio.

DENUNCIAS CONTRA EXPLOTACIONES 
ILEGALES

AFAREM, siempre en la defensa de sus empre-
sas asociadas, ha presentado diversas denun-
cias contra explotaciones ilegales en nuestra 
región, que hacen competencia desleal a las 
canteras que cumplen con la legislación vi-
gente.

OTRAS ACTIVIDADES

La Junta Directiva ha mantenido diversas 
reuniones formales e informales de manera 
telemática durante este tiempo, se ha remo-
delado la Junta y ha habido nuevas incorpo-
raciones de asociados en AFAREM, así como 
nuevos socios colaboradores.

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS
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APIRM es la institución más representativa 
del sector de promoción inmobiliaria. La Aso-
ciación nació en 1979, y actualmente, por su 
implantación, es requerida, escuchada y res-
petada por todos los estamentos y las admi-
nistraciones públicas en la defi nición de los 
problemas del sector y en la búsqueda de sus 
soluciones.

Su objetivo principal es la mejora del Sector y 
de la actividad inmobiliaria, defendiendo ac-
tivamente los intereses de las empresas aso-
ciadas, generando  networking y poniendo en 
marcha servicios encaminados a la profesio-
nalización del sector.

APIRM trabaja activamente junto a la Adminis-
tración Regional y Local, mejorando la interlo-
cución entre las empresas asociadas y estas 
administraciones.

ACTIVIDAD DE LA ASOCIACIÓN

La Asociación desarrolla su actividad profe-
sional en varios ámbitos de trabajo, de los que 
destacan:

1. Urbanismo y Medio Ambiente.

2. Turismo Residencial.

3. Comercialización.

4. Vivienda.

5. Fiscalidad.

6. Financiación.

7. Rehabilitación

8. Alquiler.

9. Networking.

10. Formación.

ACTIVIDAD ASOCIACIONES ADHERIDAS

ASOCIACIÓN DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA REGIÓN DE MURCIA
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11. Tramitación de expedientes.

12. Información y Estadistica.

13. RSC.

Durante el año 2020 la actividad de la asocia-
ción se ha visto afectada por el Covid 19 y las 
medidas implementadas desde la administra-
ción para disminuir la transmisión del virus.

Los eventos tradicionalmente organizados 
por la Asociación tuvieron que ser pospuestos 
o reemplazados por reuniones virtuales en la 
medida de lo posible, como es el caso de las 
Tapas Inmobiliarias, jornadas formativas, reu-
niones, Juntas, etc… 

La Feria Inmobiliaria no pudo celebrarse por-
que las autoridades sanitarias no dieron per-
miso para ello. Tampoco pudo organizarse la 
Jornada de Turismo Residencial.

En este periodo se desarrolló una intensa ac-
tividad centrada en mejorar la actividad de 
las empresas asociadas mediante el impulso 
de la tramitación de los expedientes, mante-
niéndose por parte de la asociación un conti-
nuo diálogo con la administración, tanto en el 

ámbito de las licencias, que ha culminado con 

ayuntamientos, como en los expedientes de 
medio ambiente y de la UNAI. En relación con 
el medio ambiente, es absolutamente priorita-
rio acelerar la descentralización de los órganos 
ambientales, y por lo que se ha apoyado ac-
tivamente la creación de órganos ambientales 
en los ayuntamientos de menos de 50.000 ha-
bitantes en los que pudieran delegarse com-
petencias ambientales.

Asimismo, se ha trabajado en la propuesta y 

da de gran parte de la población, en especial 
los jóvenes, mediante la mejora del Decreto de 

Y por supuesto, manteniendo la línea de pro-
puestas históricas de nuestra Asociación, se 
ha intentado desbloquear la tramitación de 
los Planes generales, en especial los costeros, 
para mejorar la oferta de suelo y la creación 
de riqueza.
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Introducción.
Durante este año pasado de 2020 en la Fundación Laboral de la Construcción de Murcia, a pesar 
de todos los inconvenientes surgidos a consecuencia de la pandemia, hemos seguido trabajando 
para conseguir nuestros objetivos. 

Entre estos objetivos destacamos los siguientes:

– Formación

– Jornadas Técnicas Divulgativas del OPPC

– Visitas a Obras del OPPC

– Algunos Eventos importantes

1. Formación
Cabe destacar que en el año 2020, a pesar de los tres meses de parón obligados por el COVID-19, 
en la Región de Murcia se realizaron 193 cursos, con un total de 63.900 horas de impartición y que 
dieron lugar a un total de 1.222 alumnos.

En Formación Subvencionada se realizaron 20 acciones formativas con un total de 38.600 horas y 
que dieron cabida a 179 alumnos. Algunas de estas acciones formativas son:

– Labores Básicas en Instalación de Placa de Yeso Laminado

– Levantamientos y Replanteos

– Labores Auxiliares de Obra

– Control de Proyectos y Obras de Construcción

– Pastas, Morteros, Adhesivos y Hormigones

– Operaciones de Montaje de Redes Eléctricas

– Actividades Auxiliares de Almacén

En Formación Estatal se ha realizado 12 cursos con un total de 1700 horas y para 95 alumnos, repar-
tidos en cursos tales como:

– Varios cursos de Modelado Básico de BIM en Proyectos de Edifi cación con REVIT

– Varios Cursos de Operaciones con Plataformas Elevadoras Móviles de Personal (PEMP). Cate-
gorías 3 y 3B

En cuanto a la Formación Bonifi cada-Privada se han realizado 144 cursos con un total de 19.300 
horas de duración y se han formado 754 alumnos. Aquí los cursos han sido mayoritariamente los 
indicados en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construcción.

Por último, en este desglose, estarían los cursos gratuitos, pagados por el Organismo Paritario para 
la Prevención en la Construcción (OPPC). El OPPC aprueba un presupuesto cada año, en el que 
se contempla la realización de visitas a obra, la celebración de jornadas divulgativas, así como la 
impartición de acciones formativas en materia de prevención de riesgos laborales. 

Cabe destacar que estos cursos con completamente gratuitos para los alumnos. Se realizaron 17 
acciones formativas con un total de 4.300 horas, los alumnos que asistieron a estos cursos fueron 
194.

ACTIVIDAD FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN
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Tabla Resumen de Formación

DATOS 2020

2. Jornadas Técnicas Divulgativas del OPPC
En la reunión del Patronato de la Fundación Laboral de la Construcción celebrada en diciembre de 
2019, se aprobó, dentro del presupuesto para el año 2020, una partida concreta para el ORGANIS-
MO PARITARIO PARA LA PREVENCIÓN EN LA CONSTRUCCIÓN DE MURCIA de 131.331 euros.

Posteriormente el Consejo Territorial de la Región de Murcia, acuerda invertir los 131.331.- € en la 
realización de 33 jornadas divulgativas de sensibilización en materia preventiva a desarrollar en 
todo el territorio regional.

Cada jornada divulgativa fue diseñada en función de las diferentes necesidades que arroja el aná-
lisis del sector en la Región de Murcia.

a. Por localidades

b. Por temática

SUBVENCIONADA ESTATALO PPCT OTALBONIFICADA
PRIVADA

HORAS DE FORMACIÓN 38.600 1.700 19.300 4.300 63.900

ALUMNADO 179 95 754 194 1.222

CURSOS 20 12 144 17 193

Localidad AsistentesNº jornadas % sobre
jornadas

% sobre
asistentes

Espinardo
Alhama de Murcia

Cartagena
Lorca

Cehegín

15
12

1
1
4

111
87

7
8

45

45,45%
36,36%
3,03%
3,03%
12,12%

43,02%
33,72%

2,71%
3,10%

17,44%

Jornadas relativas a actividades
consideradas como obra de
construcción
Jornadas relativas a gestión de la PRL
en obra

Jornadas relativas a emergencias y
primeros auxilios 6

6

1

18,18

18,18

3,03%

16,27

18,21

3,10%

42

47

8

Temática Asistentes
Nº

jornadas
% sobre

jornadas
% sobre

asistentes

ACTIVIDAD FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN
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ASISTENTES

Un total de 258 profesionales han asistido a las 33 jornadas realizadas, 

3. Visitas a obras del OPPC
Con la finalidad de informar y asesorar en materia de prevención de riesgos laborales a las empre-
sas, de modo que éstas puedan llevar a cabo acciones encaminadas a reducir los riesgos a los que 
están, o puedan estar, expuestos sus trabajadores, se acuerda llevar a cabo una serie de visitas a 
obra por parte de los visitadores de las organizaciones que conforman el OPPC.

a. Resumen General de visitas a obra

Con un total de 387 visitas a obra programadas para el año 2020, se aportan los siguientes datos:

b. Organización de las obras visitadas

El número medio de empresas y número medio de trabajadores por tipo de plantilla se detalla a 
continuación en la siguiente gráfica:

Cuarto trimestre (datos acumulados):

Jornadas relativas a equipos de
protección individual
Jornadas relativas a la mejora de la
seguridad y salud en obras

Jornadas relativas a riesgos de
trabajos en altura y equipos
auxiliares utilizados

4

3

7

6

12,12

9,09

21,21

18,18

10,85

14,72

20,03

12,79

28

38

62

33

Temática Asistentes
Nº

jornadas
% sobre

jornadas
% sobre

asistentes

Nº de obras visitadas 387
Presupuesto medio obra 17.524.064 €
Presupuesto medio plan      135.096 €
% Presupuesto plan/obra 0,8%
% Obras con plan 94,8 %
% Vistas sobre programadas 100%

ACTIVIDAD FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN
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c. Distribución de obras, según fase de ejecución

La distribución de visitas, atendiendo a la fase de ejecución en la que se encuentran, se detalla a 
continuación en la siguiente gráfica:

Cuarto trimestre (datos acumulados):

d. Valoración de las visitas a obras

En el conjunto de visitas realizadas, la valoración media de cada uno de los grupos en los que se 
divide una visita se detalla a continuación en la siguiente tabla:

Tercer trimestre (datos acumulados):

e. Conclusiones

Se han realizado el 100% de las visitas programadas.

Valoración de preguntas : Si/Aceptable = +1 ; NP/Mejorable = 0 ; No/Insuficiente = -1

GRUPOS 0,52
01. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST) 0,75
02. INFORMACIÓN 0,72
03. FORMACIÓN 0,63
04. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN -0,45
05. INSTALACIONES COMUNES Y DE SALUD 0,77
06. SEÑALIZACIÓN Y BALIZAMIENTO 0,86
07. INSTALACIÓN ELÉCTRICA 0,70
08. BLOQUES DE RIESGO 0,91
09. MEDIOS DE PROTECCIÓN COLECTIVA 0,86
10. EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (E.P.I.) 0,48
11. MAQUINARIA 0,42
12. MAQUINARIA DE ELEVACIÓN 0,80
14. PRODUCTOS QUÍMICOS 0,86

ACTIVIDAD FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN
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4. Eventos mas significativos durante el ejercicio 2020

– Campaña de Apoyo a los empresarios de Lorca:

•• Colaboración entre UCECON y la Fundación Laboral de la Construcción de Murcia. Un téc-
nico especializado de la FLC estuvo todos los jueves, atendiendo a empresarios, traba-
jadores y demandantes de empleo desde el punto de “información/tramitación/apoyo” 
situado en el edificio de CECLOR.

•• Reunión del consejo territorial de marzo en Lorca.

– El consejero de Empleo, Investigación y Universidades, Miguel Motas Guzmán, visitó en enero 
los dos Centros de Formación de la entidad paritaria en Murcia.

– Asistencia de alumnos de Topografía a la Jornada Técnica de FRECOM sobre “Digitalización 
de Estructuras”.

– Empresarios de la construcción de Lorca visitan el Centro de Formación de la Fundación La-
boral en Alhama de Murcia.

– Actividad de piragüismo realizada por el personal de la FLC en Lo Pagán.

– Jornada “ARRANCAMOS”, con la participación de todos los trabajadores de la FLC/Murcia. 

– La FLC y la Escuela Politécnica Superior de la UCAM firman un convenio para que alumnos y 
profesores de se formen en las instalaciones de la Fundación Laboral en Murcia.

– La Fundación Laboral y Cáritas Diócesis de Cartagena firman un convenio para mejorar la 
inserción laboral de personas en riesgo de exclusión.

– Residentes del C.I.S. “Guillermo Miranda” (reclusos de tercer grado penitenciario), acompaña-
dos por el Colectivo Paréntesis, se forman en la Fundación Laboral de la Construcción.

– La Fundación Laboral registra en Murcia cerca de 900 inscripciones en sus cursos gratuitos on 
line, desde la crisis del coronavirus.

– La directora del Servicio de Empleo y Formación de Murcia visitó las instalaciones de la Fun-
dación Laboral en Alhama.

– La Fundación Laboral formó en Murcia a 190 trabajadores ocupados a través de tres cursos 
subvencionados por el SEPE.

– Un total de 16 alumnos iniciaron su formación en operaciones auxiliares de montaje de redes 
eléctricas, financiada por el Gobierno de Murcia.

– La Fundación Laboral celebró en Murcia una jornada sobre el uso de la inteligencia artificial 
aplicada a la prevención de riesgos en obra.

– La Fundación Laboral de la Construcción recibe en Murcia el premio especial de prevención de 
riesgos laborales ‘Antonio Ruiz Giménez’.

– La Fundación Laboral Participa en el Webinar, organizado por FRECO, sobre empleo en el 
sector de la Construcción.

ACTIVIDAD FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN



CONSTRUYENDO EMPLEO

968 832 453

SERVICIOS GRATUITOS A LAS 
EMPRESAS

Fundación Laboral de la Construcción Murcia

• Asesoramiento en materia de PRL y adquisición de 
EPIs.

• Visitas a nuestro Centro de Prácticas Preventivas.

• Ofertas de formación gratuita.

• Cursos de corta duración (MOOCs).

• Tramitación y asesoramiento para la aplicación de 
créditos formativos (FUNDAE).

• Gestión de ofertas de empleo a través del portal 
construyendoempleo.com

• Gestión de la TPC trabajadores y TPC empresas.
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FRECOM y la Fundación Laboral de la cons-
trucción ponen en marcha la plataforma 
‘Construyendo empleo’ a fi n de facilitar la bús-
queda y gestión de perfi les laborales especia-
lizados en construcción.

Las empresas podrán publicar sus ofertas de 
empleo y gestionar ellos mismos las candida-
turas que se postulen para dichos puestos. 

CONSTRUYENDO EMPLEO
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www.helioelec.com

Tu energía 100% renovable al mejor precio

900 831 667

info@helioelec.com

Igualmente se han organizado jornadas divul-
gativas al efecto de analizar la situación del 
empleo en el sector e incentivar e incrementar 
la profesionalización del mismo.

ACTIVIDAD CENTRO TECNOLÓGICO 
CONSTRUCCIÓN
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www.helioelec.com

Tu energía 100% renovable al mejor precio

900 831 667

info@helioelec.com

La Asociación Empresarial de Investigación 
Centro Tecnológico de la Construcción Región 
de Murcia (CTCON) es una asociación empre-
sarial privada sin ánimo de lucro cuyo obje-
to fundamental es el desarrollo de cualquier 
actividad encaminada a hacer progresar la 
tecnología, la calidad, la competitividad y la 
expansión del sector de la construcción e in-
dustrias afines.

Desde nuestra creación en 2003, gracias al 
apoyo del Instituto de Fomento de la Región 
de Murcia (INFO) y de la Federación Regional 
de Empresarios de la construcción (FRECOM), 
contribuimos al desarrollo tecnológico y a la 
competitividad del tejido empresarial me-
diante el aprendizaje, especialización y pos-
terior transferencia a los miembros de CTCON 
y a nuestros clientes, tecnologías relacionadas 
con nuestras Áreas de Conocimiento.

Nuestro cometido principal es el desarrollo 
tecnológico del sector de la construcción y de 
las industrias afines, y de la mejora de la cali-
dad en la producción, mediante la:

a) Realización de proyectos de Investigación, 
Desarrollo e Innovación, acciones dirigi-
das a integrarse en los nuevos procesos 
productivos o de servicios mediante la 
oportuna transferencia de la tecnología 
resultante de la actividad investigado-
ra; fomento y desarrollo de investigación 
cooperativa entre empresas y otros orga-
nismos. 

b) Asesoramiento y Asistencia técnica de las 
entidades y empresa que lo requieran, re-

solviendo una demanda empresarial es-
pecialmente en las tecnologías del sector 
de la construcción e industrias afines. 

c) Vigilancia Tecnológica. Actividades de 
captación, filtrado y difusión de infor-
mación tecnológica y legislación, en los 
ámbitos nacionales e internacionales: 
servicios bibliográficos, servicios de publi-
caciones, jornadas y seminarios tecnoló-
gicos, estudios de mercado.

d) Difusión de conocimientos y del desarrollo 
de tecnologías avanzadas en el entorno 
industrial, mediante acciones de transfe-
rencia y asesoramiento.  

e) Promoción, difusión e Investigación de las 
actividades de Normalización, Certifica-
ción, Calidad Industrial, Seguridad indus-
trial y mejora del Medio Ambiente. 

f) Colaboración en la transferencia de resul-
tados de investigación entre los centros 
públicos de investigación y las empresas. 

g) Formación tecnológica. Desarrollo de ac-
tividades formativas en el ámbito tecno-
lógico para el reciclaje de trabajadores y 
especialización de técnicos. 

En líneas generales, desarrollo de cualquier 
actividad encaminada a hacer progresar la 
tecnología, la calidad, la competitividad y la 
expansión del sector de la construcción e in-
dustrias afines, a promover la colaboración y 
cooperación con cuantos organismos nacio-
nales e internacionales se ocupen de estos as-
pectos, siempre en beneficio de las empresas 
españolas de los ámbitos mencionados. 

A pesar de la situación provocada por el CO-
VID19 y que siendo un año difícil en cuanto a 
la I+D+i empresarial, las actividades que desde 
CTCON se han desarrollado, han contribuido 
a que las empresas de nuestro sector hayan 
seguido confiando en las ventajas que la I+D 
ofrece en cuanto a la mejora de la competi-
tividad de la empresa. Estos últimos años en 
los que hemos hecho una labor de difusión, 
mejora de nuestras instalaciones de I+D+i y de 

ACTIVIDAD CENTRO TECNOLÓGICO 
CONSTRUCCIÓN
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consolidación de nuestras actividades y servi-
cios, nos han permitido mejorar la capacidad 
del centro para el fomento de las actuaciones 
de investigación, desarrollo e innovación, con 
el objetivo de aumentar la competitividad de 
las empresas, obteniendo el respaldo y apoyo 
necesario que nos ha permitido realizar entre 
otras, estas actividades: 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

En CTCON trabajamos fundamentalmente en 
4 áreas tecnológicas que cubren las grandes 
necesidades de modernización, sostenibilidad 
e innovación de nuestra industria:

– Construcción Sostenible y Cambio Climá-
tico: 

Es una evidencia, que la transición hacia 
una economía circular y la adaptación al 
cambio climático, van a cambiar com-
pletamente nuestra forma de desarrollo. 
En CTCON, trabajamos para ayudar a las 
empresas y a la sociedad para conseguir 
soluciones reales en el corto y medio pla-
zo, adaptadas a este nuevo enfoque glo-
bal. La eficiencia y la competitividad de 
la industria dependen en gran medida de 
una acelerada adaptación a estos cam-
bios mundiales, y por ello, en el área de 
construcción sostenible y cambio climáti-
co trabajamos en:

• Materiales Avanzados

• Economía Circular

• Sistemas Urbanos de Drenaje Sosteni-
ble

• Impresión 3D / Fabricación aditiva

• Construcción sismorresistente

• Arquitectura Bioclimática

– Infraestructuras Terrestres:

Las infraestructuras terrestres son un fac-
tor indispensable para el crecimiento de la 
economía, considerando un factor deter-

minante para mejorar la calidad de vida 
y promover el crecimiento económico, 
mediante su incorporación como elemen-
to primordial en la Transición Ecológica 
auspiciada por la Unión Europea. Por esto, 
para CTCON es una prioridad trabajar en 
las acciones que impulsen su crecimiento y 
evolución en infraestructuras verdes, sos-
tenibles y de alta prestaciones. Las actua-
ciones están dirigidas a que se promueva 
la economía circular de manera que se 
impulse el ahorro de los recursos natura-
les, su reutilización, el aprovechamiento y 
reciclaje de los residuos industriales y la 
disminución de las emisiones de CO2 en 
la producción de materiales relacionados 
con las infraestructuras con el ahorro de la 
energía consumida. Por ello, estamos tra-
bajando en las siguientes líneas:

• Pavimentos sostenibles

• Nuevos materiales

• Pavimentos multifuncionales y de cali-
dad de vida

• Economía circular / Valorización de los 
residuos

• Gestión de infraestructuras

– Energía

Los edificios y la infraestructura son funda-
mentales en la transición socioeconómica 
hacia el logro de una economía sosteni-
ble y climáticamente neutra. Las personas 
pasan la mayor parte de su vida en edifi-
cios, que son responsables de aproxima-
damente el 50% del consumo de energía 
en todo su ciclo de vida, el 50% de todos 
los materiales extraídos, el 30% del consu-
mo de agua y el 36% de las emisiones de 
CO2 en fase de uso. Actualmente, alrede-
dor del 35% de los edificios de la UE tienen 
más de 50 años y casi el 75% son energé-
ticamente ineficientes. Además, también 
es fundamental garantizar la salud de las 
personas garantizando la calidad del aire 
interior. Por ello, estamos trabajando en las 
siguientes líneas: 

ACTIVIDAD CENTRO TECNOLÓGICO 
CONSTRUCCIÓN
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• Nuevos materiales resilientes de altas 
prestaciones térmicas

• Edificios más sostenibles y eficientes, 
con alto rendimiento durante el ciclo 
de vida (Nuevas soluciones y sistemas 
constructivos eficientes, sostenibles y 
saludables)

• Sostenibilidad, innovación, circularidad 
y adaptación climática en el entorno 
construido

– Construcción Digital:

En CTCON somos conscientes de que el 
sector de la construcción tiene un impor-
tante camino de transformación digital 
por delante en los próximos años. La efi-
ciencia y la competitividad de esta in-
dustria dependen en gran medida de que 
seamos capaces de implantar procesos 
digitales en cada vez más vertientes de 
nuestra cadena de valor. Para ayudar al 
sector en este objetivo prioritario, en CT-
CON contamos con un área de Construc-
ción Digital que trabaja en las áreas más 
demandadas por la sociedad y nuestras 
empresas.

• Building Information Modelling

• IoT y montorización de activos

• Análisis de Datos

• Edificación saludable

• Digitalización de construcciones

PROYECTOS DE I+D+i. 

Una de las principales actividades de CTCON 
es la coordinación de la gestión de tramitación 
de ayudas y subvenciones a proyectos, con el 
objetivo de asegurar una correcta identifica-
ción de ayudas a proyectos y una correcta 
gestión en la solicitud de ayudas para pro-
yectos subvencionables. En total, en este año 
2020, se han desarrollado o estudiado 36 pro-
yectos de I+D+i en las 4 áreas de investigación 

de CTCON, bien propios de CTCON o en cola-
boración con empresas del sector (38 empre-
sas), algunos de los cuales se han presentado 
a órdenes de ayuda regionales, nacionales e 
internaciones, de los cuales 26 están en ejecu-
ción a finales de 2020.

Hemos desarrollado dentro del Programa de 
Industrias Disruptivas y Fomento del descubri-
miento Emprendedor, financiado por la Con-
sejería de Empresa, Industria y Portavocía de 
la Región de Murcia, una actividad para el 
fomento de empresas disruptivas de alto va-
lor añadido mediante el descubrimiento em-
prendedor, entendido como la identificación 
de nuevas oportunidades tecnológicas y de 
mercado, mediante la colaboración entre el 
CTCON y las empresas y emprendedores que 
operan preferentemente en el ámbito del sec-
tor de la construcción y de las industrias afines. 
Esta actividad se compone de 5 líneas estra-
tégicas en las que se desarrolla:

• Tecnologías de modelado y visualización: 
BIM, 3d Scan, Realidad Aumentada, Reali-
dad virtual y Mixta.

• Big Data en el sector de la Construcción.

• Tecnologías de generación de productos 
y materias primas secundarias a partir de 
residuos de construcción (Economía Circu-
lar).

• Fabricación aditiva en la industria de la 
construcción.

• IoT para Smart Cities

Otro proyecto que se iniciado en este 2020 es 
el proyecto europeo “BIMVET3 - Construyendo 
competencias digitales en BIM para el dise-
ño y gestión de proyectos de construcción en 
formación profesional superior”, cuyo objetivo 
es generar un curriculum totalmente innovador 
de enseñanza de BIM adaptado a la forma-
ción profesional. La meta es tratar de reducir 
la brecha digital actual en formación del BIM 
entre el nivel universitario y los niveles inferio-
res, y abordar simultáneamente sus múltiples 
causas con un enfoque atractivo a alumnos 
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no universitarios. Este proyecto está financia-
do por el programa ERASMUS+ de la Unión 
Europea, en colaboración con la Universidad 
Politécnica de Cartagena, la Universidad de 
Balikesir (Turquía), Atenea Projects (Portugal), el 
Instituto Politécnico de Leiria (Portugal) y Viesoji 
Istaiga Vilniaus (Lituania).

Además, CTCON dispone de un laboratorio 
energético, que permite la realización de es-
tudios de viabilidad, auditorías energéticas, 
termografía infrarroja, infiltaciones( con ensa-
yos de crucero y blower door) , etc…dirigido a 
edificación. En este 2019 hemos incorporado 
un equipo para la medida de la conductividad 
térmica de un material, que nos permitirá el 
desarrollo de nuevos materiales aislantes más 
ecoeficientes. 

Hemos continuado en este 2020 con una de 
las actuaciones básicas y necesarias del cen-
tro, conocer y gestionar de forma adecuada la 
oferta científico-tecnológica existente en par-
ticular en organismos de investigación y otros 
centros tecnológicos. 

VIGILANCIA Y DIFUSIÓN TECNOLÓGICA

En el Centro Tecnológico de la Construcción 
CTCON y dentro de las acciones del Convenio 
con el Instituto de Fomento correspondientes 
a Vigilancia Tecnológica de 2020, ofrece una 
serie de servicios de forma abierta para todo 
el público y de acceso universal. El objetivo 
que tenemos con este sistema de vigilancia 
es informar de las novedades más relevantes 
que aparecen en el sector de Construcción. 
Para ello se hace vigilancia tecnológica del 
entorno, de publicaciones e instituciones y se 
difunde de forma abierta al público a través 
de nuestra web www.ctcon-rm.com. Con este 
sistema podemos realizar de una manera sis-
temática la observación y búsqueda de seña-
les de cambio y novedades en nuestro sector, 
para la captura de información, selección, 
análisis y posterior difusión y comunicación. 
Para convertirla en conocimiento que permita 

dar un conocimiento más amplio para poner 
de relieve las novedades aparecidas. CTCON 
ofrece la información que proviene de un siste-
ma organizado de fuentes a través del portal 
del Centro Tecnológico. Estos informes están a 
disposición del sector en nuestra página

En el centro tecnológico hemos establecido 
5 áreas temáticas para prestarles especial 
atención, con la finalidad de dar a conocer los 
avances en desarrollo e innovación más sig-
nificativos. Dentro de cada una de ellas des-
tacamos algunos descriptores clave, para de-
tectar temas emergentes en nuestro campo:

• Entorno: de noticias relacionadas con el 
sector, tanto en noticias de interés sobre 
investigación y desarrollo e innovación, 
como de “otras noticias de interés”, Apa-
rición de patentes y ofertas y demandas 
tecnológicas

• Construcción sostenible: Edificios inteligen-
tes, eficiencia energética, edificios energía 
casi nula, nuevos sistemas constructivos. 
Recuperación energética de residuos, re-
habilitación energética de edificios.

• Modelos Urbanos Sostenibles: Descarbo-
nización de las ciudades, Smart cities, Big 
Data, internet of things.

• Nuevos materiales: tanto en base cemento 
como en mezclas bituminosas. Polímeros 
y nanotecnología. Aditivos y Aparición de 
nueva normativa y marcado CE

• Implantación de nuevas tecnologías en 
construcción: transformación digital, tec-
nología BIM (construcción 4.0)

En este 2020 hemos desarrollado varias jorna-
das, las que la situación de pandemia nos ha 
permitido y la gran mayoría por streaming. Po-
demos destacar:

• Jornada : “Digitalización de Infraestruc-
turas” CTCON, la Federación de la Cons-
trucción de Murcia FRECOM, y la PTEC 
Plataforma Tecn. Esp. de Construcción, 

ACTIVIDAD CENTRO TECNOLÓGICO 
CONSTRUCCIÓN
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organizó en Murcia las primeras jornadas 
en la Región de DIGITALIZACIÓN DE IN-
FRAESTRUCTURAS de alcance nacional,  
Los responsables de I+D e innovación de 
INDRA, BECSA, PAVASAL E.C. S.A.  contaron 
las estrategias nacionales actuales, casos 
de éxito, tecnologías digitales de alto im-
pacto, etc.(16 de enero 2020)

• Taller sobre : “Construcción Energética-
mente Eficiente”. La Federación Regional 
de Empresarios de la Construcción de 
Murcia (FRECOM) celebró una nueva edi-
ción de los ‘Talleres FRECOM’, organizados 
en colaboración con el Centro Tecnológi-
co de la Construcción (CTCON), el Instituto 
de Fomento de la Región de Murcia (INFO) 
y la Plataforma Passivhaus (11 de marzo de 
2020)

• Webinar sobre “Hormigón arquitectónico” 
organizado por la Plataforma PTEC. Este 
webinar abordó el diseño y el proceso 
constructivo de elementos de hormigón 
arquitectónico. Se proporcionarán una se-
rie de recomendaciones de buena prácti-
ca para la adecuada elección de los ma-
teriales y el buen diseño del hormigón, así 
como para la correcta ejecución.

• Taller 3 Life Refibre: Soluciones innovado-
ras en pavimentos. El taller puso el foco en 
las soluciones innovadoras de materiales 
aplicables a plantas asfálticas con én-
fasis en la visión de la economía circular. 
Arrancó con una introducción basada en 
el concepto de economía circular, con-
tinuando con las ponencias de expertos 
que abarcan toda la cadena de valor del 

pavimento, donde se abordarán los retos y 
alternativas existentes.

• Posteriormente, se realizará una mesa re-
donda para presentar proyectos europeos 
ligados a la mejora en el sector; en la que 
participaró nuestro técnico Francisco Mi-
guel Moral, presentando el proyecto LIFE 
HEATLAND.

• Taller: DESIGN THINKING PARA LA SOSTENI-
BILIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CIÓN.(Programa PIDDE). Se trató en sesión 
única con el objetivo de Taller de Diseño 
de nuevas formas de cooperación en-
tre actores del sector de las construcción 
para crear nuevos modelos más sosteni-
bles.

• Jornadas: DIGITALIZACIÓN MEDIANTE ES-
CÁNER LASER Y DRON, dentro de las ac-
ciones del PROGRAMA PIDDE que organiza 
el Centro Tecnológico de la Construcción y 
financia la Consejería de Empresa, Indus-
tria y portavocía de Región de Murcia.

• Curso de Business Intelligence para el sec-
tor de la construcción, promoción e in-
dustrias afines. El curso eminentemente 
práctico de Business Intelligence diseñado 
para empresas del sector construcción y 
afines, dirigido a perfiles cualificados de 
casi todas las áreas de la empresa como 
Director Ejecutivo, Responsable y Técnicos 
de operaciones, Director y Técnicos de 
ventas, Jefes de Proyecto u Obra, Director 
financieros, Controller financiero, Respon-
sable de calidad, Director de Compras, 
etc.
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– Se inicia el ejercicio 2020 con la publicación 
del Real Decreto-Ley 1/2020, de 14 de ene-
ro, por el que se establece la revalorización 
y mantenimiento de las pensiones y pres-
taciones públicas del sistema de seguridad 
social.

– A final del mes de enero la AEAT publica en su 
página web nota aclaratoria sobre la “Posi-
ción de la AEAT en los procesos concursa-
les”, con la pretensión de potenciar su par-
ticipación en las juntas de acreedores y los 
convenios. En la certificación de deudas que 
emita la AEAT, incluye una cláusula genérica 
relativa a las facturas rectificativas de IVA, 
entre otras medidas.

– Medidas para la adaptación del derecho 
español a determinada normativa europea 
en materia fiscal recogidas en el Real Decre-
to-Ley 3/2020 de 4 de febrero de medidas 
urgentes por el que se incorporan al orde-
namiento jurídico español diversas directivas 
de la Unión Europea en el ámbito de la con-
tratación pública en determinados sectores:

A) Comercio intracomunitario. Con el objeti-
vo de incorporar a nuestro ordenamiento 
interno la Directiva (UE) 2018/1910 del Con-
sejo, de 4 de diciembre de 2018.

B) Ámbito de aplicación territorial del IVA 
(ART. 3.DOS. 1.o, A) Y B) LIVA).

– Como novedad se publica en el BOE del 5 
de febrero, el Real Decreto 231/2020, de 4 
de febrero, por el que se fija el salario míni-
mo interprofesional para 2020, las cuantías 
deberán regir con efectos retroactivos des-
de el 1 de enero de 2020, tanto para los tra-
bajadores fijos como para los eventuales o 
temporeros.

– La sala de lo social de la Audiencia Nacio-
nal ha respaldado que las empresas hagan 
fichar a sus trabajadores cuando realizan 
pausas para fumar o tomar café o desayu-
nar, con el objetivo de descontar este tiem-
po de las horas efectivamente trabajadas. 

••  Los criterios técnicos que manejan los ins-
pectores de trabajo en la comprobación 
de la obligación de las empresas de re-
gistrar diariamente la jornada de sus tra-
bajadores indican que “no se exigirá ex-
presamente el registro de interrupciones o 
pausas entre el inicio y la finalización de la 
jornada diaria, que no tengan carácter de 
tiempo de trabajo efectivo”. Sin embargo, 

la instrucción precisa que “seria conve-
niente” que el empresario registrará este 
tipo de pausa, es el empleador al que co-
rrespondería la acreditación. 

– El tribunal supremo, reconoce el derecho a 
la tarifa plana de 60 € para los autónomos 
societarios. Esta sentencia posibilita la soli-
citud de reclamación de cuotas recaudadas 
indebidamente por el criterio restrictivo apli-
cado por la TGSS.

– Por primera vez la AEAT ofreció datos fiscales 
para el modelo 200, esta información tiene 
carácter informativo y su objetivo es asistir 
en la correcta cumplimentación de la auto-
liquidación del impuesto sobre sociedades. 
Se introducen 3 nuevos cuadros en el mode-
lo 200, un cuadro de detalle de las correc-
ciones al resultado de la cuenta de pérdidas 
y ganancias, un cuadro sobre la exención 
del artículo 21 de la LIS y un tercer cuadro de 
desglose con importes agrupados de la de-
ducción por donativos a entidades sin fines 
lucrativos. 

– El Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de febrero, 
por el que se deroga el despido objetivo por 
faltas de asistencia al trabajo establecido 
en el artículo 52.d) del texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre.

– La Agencia Tributaria lleva años coordinan-
do su acción de prevención del fraude fis-
cal y lucha contra el blanqueo de capitales 
con las entidades financieras. Estas últimas 
son una pieza clave para Hacienda ya que 
no sólo tienen la obligación de facilitar los 
datos sobre cualquier movimiento de un 
cliente que el fisco le solicite en el marco de 
una investigación, sino que también deben 
informar a la autoridad fiscal sobre las trans-
ferencias, ingresos y salidas en efectivo que 
superen ciertos límites marcados por ley.

– A principios de marzo 2020, se publica la 
primera guía para la actuación en el ámbi-
to laboral en relación al nuevo coronavirus. 
Prevención de riesgos laborales, protección 
de la salud de las personas trabajadoras, 
normativa laboral, emergencias de protec-
ción civil.

– El 12 de marzo se publica el Real Decreto-Ley 
7/2020, por el que se adoptan medidas ur-
gentes para responder al impacto econó-

ACTIVIDAD ASESORÍA FISCAL
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mico del COVID-19, contempla una serie de 
medidas para la flexibilización de aplaza-
mientos para pymes y autónomos.

– Las medidas extraordinarias en el ámbito 
laboral previstas en el RDL 8/2020, queda-
ron sujetas al compromiso de la empresa 
de mantener el empleo durante el plazo de 
6 meses desde la fecha de reanudación de 
la actividad. Asimismo, este RDL establecía 
los requisitos y las condiciones para acceder 
al primer tramo de avales, otorgados por el 
Ministerio de Asuntos Económicos y Transfor-
mación Digital, hasta un importe de 20.000 
millones de euros, para facilitar acceso al 
crédito y liquidez a empresas y autónomos 
para hacer frente al impacto económico y 
social del COVID-19.

– Se aprobaron y establecieron los requisitos 
para el rescate de planes de pensiones por 
la contingencia del estado de alarma.

– Nuevas medidas para responder al impac-
to social y económico del COVID-19 con la 
aprobación del Real Decreto Ley 11/220, 
de 31 de marzo. El cierre de las oficinas de 
la AEAT derivado de la situación del estado 
de alarma, imposibilita la presentación de 
predeclaraciones de manera presencial, por 
lo que habilita un sistema de presentación 
telemática, que permita la presentación de 
las mismas. 

– El Real decreto Ley 15/2020, de 21 de abril, 
de medidas urgentes complementarias para 
apoyar la economía y el empleo, adopta las 
siguientes medidas en el ámbito tributario.

•• T ipo impositivo IVA, tipo 0 en determinadas 
operaciones con bienes necesarios para 
combatir los efectos del COVID-19. 

••  Tipo impositivo IVA 4% en libros, periódicos 
y revistas digitales.

••  No computarán, en cada trimestre natural 
del ejercicio 2020, como días de ejercicio 
de actividad, los días naturales en los que 
hubiera estado declarado el estado de 
alarma en dicho trimestre.

– Tres medidas establecen el RDL 16/2020, de 
28 de abril, de medidas procesales y orga-
nizativas, en el ámbito de la Administración 
de Justicia.

••  Se amplia la suspensión del deber de soli-
citar la declaración de concurso de acree-
dores hasta el 31 de diciembre de 2020, 

prorrogado de nuevo hasta el 31/12/2021. 
Se prevé que a los efectos de la causa le-
gal de disolución por pérdidas no se com-
puten las del presente ejercicio 2020.

••  Se amplía la posibilidad y disponibilidad 
de planes de pensiones para los trabaja-
dores por cuenta propia o autónomos a 
los casos en que, sin cesar en su actividad, 
hayan tenido una reducción de, al menos, 
el 75% en su facturación.

••  Se amplían los plazos, para que el arren-
datario de vivienda habitual pueda reali-
zar la solicitud de aplazamiento temporal 
y extraordinaria del pago de la renta.

– El RDL 24/2020, establecía en su artículo 5.2 
que las sociedades mercantiles u otras per-
sonas jurídicas que se acojan a los expe-
dientes de regulación temporal de empleo y 
que utilicen los recursos públicos destinados 
a los mismos no podrán proceder al reparto 
de dividendos correspondientes al ejercicio 
fiscal en que se apliquen estos expedientes 
de regulación temporal de empleo, excepto 
si abonan previamente el importe corres-
pondiente a la exoneración aplicada a las 
cuotas de la seguridad social. 

– En el contexto actual de crisis sanitaria se 
facilitan medidas para la realización de trá-
mites por vía electrónica. Para facilitar la tra-
mitación se habilita una nueva forma de dar 
de alta el poder de representación, a través 
de la Sede Electrónica de la AEAT, sin inter-
vención del poderdante.

– La sentencia de 23 de julio de 2020, de la 
Sala Tercera del Tribunal Supremo, declara 
estimar la obligación de informar sobre la 
cesión del uso de viviendas con fines turísti-
cos, que se anula y se deja sin efecto por ser 
contrario a derecho. 

– Se destaca la regulación del Trabajo a dis-
tancia “Teletrabajo”, mediante el Real De-
creto ley 28/2020, de 22 de septiembre, de 
trabajo a distancia. Se entiende como tal 
aquel que se preste, durante un periodo de 
referencia de tres meses, un mínimo del 30% 
de la jornada, recuerda la “voluntariedad”, 
el derecho de registro horario adecuado, la 
utilización de medios telemáticos y el control 
de la prestación laboral entre otros.

– En relación con los aranceles, Reino Unido 
publicó que aranceles aplicaría a partir del 1 
de enero de 2021 a sus importaciones de ter-
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ceros países, aplicables también a la Unión 
europea, estos intercambios conllevaran que 
estos estén sujetos a trámites o formalidades 
aduaneras y no aduanera para verificar el 
cumplimiento de la legislación comunitaria 
incluyendo la posible obligación de contar 
con una autorización o certificado de au-
toridades competentes, lo cual supone un 
trámite adicional previo a la importación/
exportación.

– El Real Decreto Ley 34/2020 de 17 de no-
viembre, amplía el plazo de vigencia duran-
te el ejercicio 2021 para que las juntas ge-
nerales o las asambleas de socios puedan 
celebrarse por medios electrónicos, cuando 
no esté previsto en sus estatutos.

Se amplia el alcance temporal de las medi-
das de inadmisión a trámite por el juez de 
las solicitudes de incumplimiento de con-
venio que presenten los acreedores y de las 
solicitudes de incumplimiento de acuerdo de 
refinanciación.

– El Real Decreto 1084/2020, de 9 de diciem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto 
106/2018, de 9 de marzo, por el que se re-
gula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 y 
la Orden TMA/378/2020, de 30 de abril, por 
la que se definen los criterios y requisitos de 
los arrendatarios de vivienda habitual que 
pueden acceder a las ayudas transitorias de 
financiación establecidas en el artículo 9 del 
Real Decreto Ley 11/2020. De 31 de marzo, 
en este Real Decreto se definen los criterios 
y requisitos de los arrendatarios de vivienda 
habitual que pueden acceder a las ayudas 
transitorias de financiación establecidas en 
el artículo 9 del Real Decreto Ley.

– Con fecha 23 diciembre 2020 se publica el 
Real Decreto Ley 35/2020 de medidas ur-
gentes de apoyo al sector turístico, la hos-
telería y el comercio en materia tributaria, 
se trata de un plan de refuerzo con nuevas 
medias que pretenden aliviar la situación 
de empresas y autónomos relacionados con 
estas actividades y atender sus costes fijos 
como los salarios, arrendamientos o pagos 
de impuestos. Las medidas recogidas, se 
dividen en cinco grandes bloques, refuerzan 
las existentes de los ERTES, se crea una nue-
va línea ICO, para estos sectores con avales 
públicos del 90%, aplazamientos de impues-
tos y cotizaciones de la seguridad social, 
destacar también las medidas para redu-

cir la carga de los alquileres que se aplican 
tanto a grandes tenedores como al resto de 
arrendadores, incorporando en este último 
caso incentivos fiscales. Entre las principales 
medidas tomadas en este RDL es la adop-
tada en la introducción de un periodo de 
suspensión del procedimiento de desahu-
cio y de los lanzamientos, cuando afecten 
a arrendatarios vulnerables sin alternativa 
habitacional entre otros.

– CONSULTAS REALIZADAS POR LOS 
ASOCIADOS.

••  Las principales consultas realizadas en el 
ejercicio 2020 por los asociados han sido 
referentes al devengo de IVA en los si-
guientes supuestos.

– ¿Cuándo se devenga el IVA en un alquiler en 
que se pacta un periodo de carencia?

– El alquiler con moratoria por causa de CO-
VID-19, ¿Cuándo devenga el IVA?

– ¿Se devenga el IVA si no se paga la renta?

– Operaciones Inversión Sujeto Pasivo IVA.

– Como se valoran las operaciones vinculadas.

– Es evidente que el 2020 ha sido un año com-
plicado para todos los sectores y nos trae 
cambios de paradigma, es imprescindible 
resetear lo que nos enseñaron, era para otro 
entorno.

••  La productividad es excesiva, saca pro-
ductos que tengan una aportación de va-
lor diferente al mercado.

••  Aprecia a las personas de tu equipo, las 
personas son imprescindibles para la inno-
vación, en cualquier actividad.

••  Aprende a vender, la gente no viene a 
comprar tiene mucho a su alcance y tú 
tienes que ser diferente.

••  Crea organizaciones agiles y dinámicas, es 
imprescindible aprender y desaprender a 
diario.

••  Las personas y las empresas que sean ca-
paces de innovar, de cambiar serán las 
que tengan la oportunidad de sobrevivir.

••  Lo que está cada vez más claro es que la 
sostenibilidad y el aportar a la sociedad 
van a transformarse en elementos clave. 
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ÁREA ÓRGANOS DE 
GOBIERNO Y ASOCIADOS

REUNIONES DE LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO

Objetivos

• • Celebración de 11 reuniones de Consejo de 
Gobierno 

ÓRGANOS DE GOBIERNO

CALENDARIO DE REUNIONES 2021

25 Enero 18 horas Comisión Ejecutiva
25 Febrero 18 horas Consejo de
  Gobierno
25 Marzo 18 horas Comisión Ejecutiva
29 Abril 12 horas ASAMBLEA
  GENERAL
27 Mayo 18 horas Consejo de
  Gobierno
24 Junio 18 horas Comisión Ejecutiva
15 Julio 12 horas Consejo de
  Gobierno
30 Septiembre 18 horas Comisión Ejecutiva
28 Octubre 18 horas Consejo de
  Govierno
25 Noviembre 18 horas Comisión Ejecutiva
16 Diciembre 12 horas Consejo de
  Gobierno

ASAMBLEA GENERAL

Objetivos

• • En función de la evolución de la pandemia, se 
le dará protagonismo este año a la asam-
blea general y se estudiará la posibilidad 
de celebrar un congreso en octubre. En la 
Asamblea debemos abordar la renovación 
de nuestros órganos de gobierno y los re-
presentantes en las instituciones a las que 
pertenecemos.

AGRUPACIÓN EMPRESARIAL 
INNOVADORA 

Objetivos

• • Analizar la posibilidad de constituir una Agru-
pación Empresarial Innovadora (AEI). 

GRUPO DE EMPRESAS DE REFORMAS

Objetivos

• • Constitución de un grupo de trabajo de em-
presas cuya actividad principal es la reforma 
de hogares, para darles servicios específi-
cos, atender sus reivindicaciones o plantear 
soluciones concretas a sus problemas.

CREACIÓN DE COMISIONES Y 
GRUPOS DE TRABAJO. PANEL DE 
EXPERTOS

Objetivos

• • Disponer de empresarios o profesionales de 
empresas asociadas expertos en las mate-
rias o actividades que más afectan a nues-
tro sector, como puede ser todo lo relativo 
a seguridad y salud laboral, eficiencia ener-
gética, nuevos materiales constructivos, ur-
banismo, medio ambiente, licitación pública, 
laboral, etc, para el análisis de proyectos 
normativos o propuestas del sector.

ESTUDIO DE MERCADO NECESIDADES 
DEL SECTOR: ENCUESTAS A 
ASOCIADOS

Objetivos

• • Conocer cuáles son las demandas, inquie-
tudes o problemas reales de nuestros aso-
ciados para darles respuesta y/o reorientar 
algunas de las actuaciones que estamos 
llevando a cabo.

PLAN ACCIÓN 2021
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Anunciante 
Revista Digital

SERIE 
ORO
2021

Programa de
patrocinio y 
colaboración

ASAMBLEA 
GENERAL
2021

Programa de
patrocinio y 
colaboración

ÁREA COMUNICACIÓN

Objetivos

• • Incrementar y mejorar los contenidos
• • Procurar un envío diario – 220-240 año
• • ncrementar accesos medios en un 20%
• • Incrementar aperturas a un 40% 

PLAN DE PATROCINIO

Objetivos

• • Elaborar un estudio para detectar los prin-
cipales patrocinadores o colaboradores de 

las asociaciones y federaciones del sector a 
nivel nacional, para conocer y explotar po-
tenciales patrocinadores. 

PLAN ACCIÓN 2021

Objetivos

• • Incrementar la generación de contenido pro-
pio

• • Incrementar accesos medios en un 20%
• • Incrementar aperturas a un 30%

• • Edición y lanzamiento todos los meses un 
Boletín digital mensual que recopile la infor-
mación más importante del sector y permite 
avanzar las principales actividades del mes 
en curso.

NEWSLETTER CONSTRUYENDO

Objetivos



92 MEMORIA CORPORATIVA 2020

PÁGINA WEB

Objetivos

• • Actualizar contenido de la web 
• • Renovar para conseguir web dinámica con 

información y documentación
• • Medir visitas. Incrementar accesos un 20%
• • Análisis de las webs de otras federaciones/

asociaciones

REDES SOCIALES

Objetivos

• • Incrementar las adhesiones un 30%

NUEVO DÍPTICO Y VÍDEO 
CORPORATIVO 

Objetivos

• • Elaborar díptico de servicios como recurso de 
captación, así como un vídeo corporativo.

NOTAS DE PRENSA

Objetivos

• • Incrementar la presencia en medios del sector 
a través de notas de prensa. 

• • Medir y recopilar impacto mensual 

asociaciones

PLAN ACCIÓN 2021
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ÁREA ACTIVIDADES, 
DEPARTAMENTOS Y 
SERVICIOS

BARÓMETRO FRECOM

Contiene la información estadística actualiza-
da sobre el sector. Cuadro de mandos integral 
a disposición de los asociados para conocer, 
entre otros:

– PIB Construcción 
– Empresas
– Licitación
– Producción
– Compraventa viviendas
– Hipotecas
– Mercado de trabajo
– Siniestralidad
– Consumo cemento y Hormigón
– Innovación

Objetivos

• • Elaborar un informe semanal sobre un dato o 
variable concreta

• • Elaborar tres informes anuales globales coin-
cidiendo con la asamblea, el consejo de go-
bierno de verano y el consejo de gobierno 
de navidad.

CONSTRUYENDO EMPLEO 

Construyendo empleo es la plataforma digital 
de intermediación laboral para el sector de la 
construcción.
Objetivos

• • Realizar 4 jornadas anuales sobre el proyecto 
en distintas temáticas

• • 28 adhesiones de empresas

CONVENIOS DE COLABORACIÓN

Objetivos

• • Reforzar la fi rma de convenios de colabora-
ción con condiciones ventajosas para las 
empresas asociadas en todos los ámbitos 
de actividad.

PLAN ACCIÓN 2021
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RSC-FRECOM 

Objetivos

• • Aprobar el Plan de RSC FRECOM (Plan dirigido 
a poner en valor las actuaciones de las em-
presas asociadas y de la propia federación).

www.nextenergygeneracion.com

Autoconsumo

Carga eléctrica

Generación solar

966 767 032



www.nextenergygeneracion.com

Autoconsumo

Carga eléctrica

Generación solar

966 767 032
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La ejecución del presupuesto de 2020 arroja 
un resultado positivo de 43.118 euros, diferen-
cia entre los ingresos y gastos materializados, 
frente a los 5.752 euros que se presupuestaron. 

Los ingresos tuvieron una desviación al alza de 
6.906 euros, mientras que los gastos se redu-
jeron en 30.459 euros, respecto a lo previsto, 
debido en gran parte a la imposibilidad de 
llevar a cabo eventos, especialmente nuestra 
Asamblea General.

INGRESOS

En lo que respecta a los ingresos se había pre-
supuestado 308.533,21 euros y se ha ejecuta-
do un total de 315.439 euros, siendo la partida 
más importante la de cuotas con el 52,3% de 
los ingresos.

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO 2020

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO 2020
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LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO 2020
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GASTOS

En lo que respecta a los gastos se presupues-
taron 302.780 euros y se ha ejecutado 272.321€, 

una diferencia de 30.459 euros. La causa prin-
cipal de esta diferencia está en la no ejecución 
de las partidas correspondientes a la asam-
blea y otros eventos.

PRESUPUESTO 2021
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PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO 2021

Para la elaboración del presupuesto de 2021 se 

las partidas presupuestarias, para adecuarlas 
a la realidad de los ingresos y gastos de la fe-
deración, hacer un mayor desglose de cada 
una de ellas, especialmente en lo referente a 

los gastos y poder hacer un seguimiento más 
detallado de la evolución presupuestaria. 

Para el conjunto del año se prevé un resultado 
positivo de 10.155 euros.
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CUOTAS FRECOM

AUTÓNOMOS 150 € trimestre 

DE 3 A 8 TRABAJADORES 200 € trimestre 

DE 9 A 15 TRABAJADORES 230 € trimestre 

DE 16 A 25 TRABAJADORES 350 € trimestre 

DE 26 A 40 TRABAJADORES 690 € trimestre 

DE 41 A 50 TRABAJADORES 975 € trimestre 

DE 51 A 100 TRABAJADORES 1.600 € trimestre 

*Cuotas aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2021
*Cuotas exentas de IVA
*Cuotas desgravables en su totalidad en el impuesto de sociedades

Propuesta para mantener las mismas cuotas que en 2020, según acuerdo del consejo de gobierno 
de FRECOM de 2 de marzo de 2021
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EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN COMO MOTOR 
ECONÓMICO

Representa el 10% de la Formación Bruta de Capital Fijo.

Contribuye con más de 1,2 millones de empleos en España, 40.000 puestos de trabajo en la 
Región de Murcia. Genera la segunda mayor creación de empleo de nuestra economía, con 10 

puestos directos y 5 indirectos por cada millón de euros invertido.

Genera la mayor actividad económica inducida, equivalente a 1,92 euros por cada euro invertido.

Aporta un retorno fiscal del 49% por cada euro de gravamen.

El sector de la construcción tiene la capacidad de movilizar empleo e inversión para el desarrollo 
de las nuevas infraestructuras que necesita el país y nuestra región, para mejorar la vertebración 
económica y social del territorio, la competitividad de nuestra economía, y la necesaria transición 

ecológica.

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM

RESUMEN EJECUTIVO
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COYUNTURA ECONÓMICA GENERAL

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM

EMPRESAS

El número de empresas inscritas en la Seguridad Social en 2020, con asalariados en construcción, 
ha sido de 4.000, lo que en términos interanuales supone un incremento del 1,6% respecto al año 

2019.
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LICITACIÓN DE OBRA PÚBLICA

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM

¿QUÉ SE HA LICITADO EN LA REGIÓN DE MURCIA?
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CONSUMO DE CEMENTO Y HORMIGÓN

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM

VISADOS Y CERTIFICADOS FIN DE OBRA
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COMPRAVENTA DE VIVIENDAS

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM
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PRECIO DE LA VIVIENDA

Por tipo de vivienda, la tasa de la vivienda nueva alcanza el 7,7%, y por su parte la variación anual 
de la vivienda de segunda mano se sitúa en el 2,4%.

BARÓMETRO FRECOM
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MERCADO LABORAL

BARÓMETRO FRECOM
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BARÓMETRO FRECOM
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SINIESTRALIDAD

BARÓMETRO FRECOM
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ACCIONES LLEVADAS A CABO EN EL AÑO 2020

AFAREM y ARBA hacen la primera plantación 
en la cantera abandonada de Los Ásperos

Desde FRECOM se están impulsando accio-
nes que en materia de Responsabilidad Social 
Corporativa están llevando a cabo las empre-
sas asociadas o la propia Federación, cons-
cientes de la importancia que, ahora más que 
nunca, tienen este tipo de actuaciones. 
Se ha habilitado un apartado específi co en 
la web de FRECOM (www.frecom.com) y pe-
riódicamente se pondrá en valor todo los que 
nuestras empresas realizan en esta materia, 
así como otras iniciativas que impulsaremos 
de forma conjunta.

RSC
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Grupo Orthem dona 5.000 litros de leche a los 
más necesitados

Un ladrillo solidario para ayudar a la recons-
trucción de Alepo

RSC

Este año en el que no hemos podido compartir encuentros, 
ni abrazos, ni estrechar manos, queremos llegar hasta tu 
empresa para que sientas que seguimos muy cerca de ti.

Juntos, construimos futuro.

A beneficio de

FRECOM colaboró con Caritas a la hora de fe-
licitar las navidades; el importe de la campa-
ña fue destinado integramente a benefi cio de 
Cáritas Diocesis de Cartagena.



www.frecom.com

Federación Regional de
Empresarios de la Construcción
de Murcia

COLABORAN:

PATROCINAN:


