
CALENDARIO LABORAL 2009  
SECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS—REGIÓN DE MURCIA

ENERO
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

L M M J V S D
Total días: 18 | Total horas: 144

FEBRERO
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

L M M J V S D
Total días: 20 | Total horas: 160

MARZO
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
L M M J V S D

Total días: 20 | Total horas: 160

ABRIL
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

L M M J V S D
Total días: 18 | Total horas: 144

MAYO
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

L M M J V S D
Total días: 20 | Total horas: 160

JUNIO
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

L M M J V S D
Total días: 20 | Total horas: 160

JULIO
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

L M M J V S D
Total días: 23 | Total horas: 184

AGOSTO
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
L M M J V S D

Total días: 21 | Total horas: 168

SEPTIEMBRE
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
29 29 30

L M M J V S D
Total días: 20 | Total horas: 160

OCTUBRE
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

L M M J V S D
Total días: 21 | Total horas: 168

NOVIEMBRE
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30
L M M J V S D

Total días: 21 | Total horas: 168

DICIEMBRE
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

L M M J V S D
Total días: 18 | Total horas: 144

Fiesta Nacional | Fiesta Regional | Fiesta Local | No Laborable

TOTAL DÍAS: 240 | TOTAL HORAS: 1.920 | VACACIONES (21 x 8 horas): -168

RESTO DE HORAS (a disfrutar de acuerdo al párrafo 3º): -14 | TOTAL JORNADA AÑO 2009: 1.738

1. Para la confección de este calendario se han computado como fiestas locales las del municipio de Murcia, que habrán 
de trasladarse en función de las fiestas designadas por cada municipio. Si cualquiera de las jornadas No Laborables coinci-
diera con alguna de estas fiestas locales, dicha jornada se trasladará al día anterior o posterior.

2. Las jornadas No Laborables de los días 13 de abril y 14 de septiembre son válidas exclusivamente para el municipio de 
Murcia. Para el resto de municipios de la Región, estas jornadas No Laborables podrán trasladarse a otras fechas laborables 
en función de sus propias fiestas locales. 

3. El resto de 14 horas se disfrutará los días que acuerden empresa y trabajador, siempre que de distribuirse en jornada 
o jornadas completas de 8 horas no afecte a más del 30% de la plantilla, a no ser que así lo admita la empresa por motivos 
de producción o de organización del trabajo.


